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Sección Oficial
DECRETOS SINTETIZADOS

AÑO 2023

Dto. N° 1724 29-12-23
Artículo 1°.- Aprobar a partir de la fecha del pre-

sente Decreto, la estructura Orgánica funcional del Mi-
nisterio de Economía conforme la Ley I N° 764, incorpo-
rando a la misma en la Subsecretaría de Coordinación
Financiera el «Área Sistemas de Información y Trans-
parencia» con sus Departamentos: «Sistemas» y
«Relevamiento» y el «Área de Normalización de Com-
pras y Contrataciones» con sus Departamentos: «Des-

ANEXO N"I

I-IOJAN" 1

MINlSTERIO

DE
ECONOMlA

SUBSECRETAR A SUBSECRETARIA UNIDAD EJECUTORA TESORERíA
DE DE PROVINCIAL DEL GENERAL

GESTIÓN COORDINACIÓN MrN1STERIO DE DE
PRESUPUESTRIA FL'lANCIERA

ECONOMIA LA
PROVINClA

OIREC~HJN DrR.ECCION DIRECCIÓN DlRECCION D1RECCluN
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL DE

DE DE DE DE CATÁSTRO E
RENTAS ADMINISTRACiÓN ASESORlA GESnÓN INFORMACiÓN

lEGAL TERRITORIAL

ÁREA ÁREA ÁREA ÁREA ÁREA
RIESGO PROVINCIAL ADMINISTRACiÓN TÉCNICA CONTROL
DE DE DE YDE DE

TRABAJO Y SEGUROS RECURSOS COORDINACIÓN GESTIÓN
AUTOMOTORES HUMANOS ADMINISTRATIVA OPERATIVA

DEPARTAMENTO OEPARTAMENTO

OESEGUROS DE SEGUROS DEPARTAMENTO
PATIUMONlALES DE VIDA. DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO MESA DE

Y ACCIDENTES SISTEMAS COORDINACiÓN CHOFERES ENTRADAS
AUTOMOTORES PERSONALES TECNICA y

SAUDAS

.

OfVISIÓN

SECRETARIA

AREA
ADMINISTRACIÓN

DE R1ECURSOS
HUMANOS

1
I I I I I I I 1 I IDEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTOR1ECURSOS MESA GENERAL DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO COORDINACiÓN ARCHIVO GENERAL DEPARTAMENTO COORDINACiÓN DEPARTAMENTO SEGUROS DE VLDA COORDlNAcrÓN

HUMANOS DE ENTRADA CONTRALOR DESPACHO TECNlCA DEL MINISTERIO DE SUELDOS DE MAYORDOMÍA y ACCIDENTES ADMINISTRATIVA
Y SALIDAS

I
ECONOMIA

I
GESTIÓN DE TRABAJO

I I
I I

DIVISiÓN DIVISIÓN DIVISIÓN
LEGAJOS CERTIFICACIONES CONTROL

Y Y DE
LICENCIAS LEGAJOS HABERlES

ANEXOWI

HOJA N° 2

pacho», «Normalización y Compras» y « Precios», eli-
minar de la Unidad Ejecutora Provincial la Dirección Ge-
neral de Contrataciones y proceder a la creación de la
Dirección General de Gestión, dependiente de la Secre-
taria Privada del señor Ministro de Economía conforme
a los argumentos expuesto, la que quedará conforma-
da según el Anexo N° I (hojas 1 a 22) que forma parte
integrante del presente Decreto.-

Artículo 2°.- Aprobar, a partir de la fecha del presen-
te decreto las misiones, funciones y requisitos de los
cargos jerárquicos, conforme el Anexo N° II (hojas 1 a
207), que forma parte integrante del presente Decreto.-

Artículo 3°.- Los cargos que no se encuentren pre-
supuestados en la presente estructura Orgánica fun-
cional, quedaran sujeto a la creación en futuros presu-
puestos de ser necesario.-

(Ver Anexo I  hoja 1 y 2 en el Original  de la Dirección
General de Registros)
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DEUDA ADMINISTRATIVA

I
I I

DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE
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y
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ANEXO N° 1
HOJA N° 5

MINISTERIO DE ECONOMÍA
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I T I I
I I 1
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I
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I I

DIVISIÓN DIVISIÓN
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COORDINACIÓN DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO NORMATlZACIÓN
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ANEXO N" 1

HOJA N"9

DEPARTAMENTO

PRECIOS

ANEXO N" I
HOJA N" 10

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DlRECCION
GENERAL DE
ESTADÍSTICA

y

CENSOS

I
I I I I I I

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CERTIFICACIONES DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS DEPARTAMENTO SERVICIO COORDINACIÓN DEPARTAMENTO
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DIRECCIÓN
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I

ÁREA
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CATASTRO
INFORMACION
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I I
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REGISTRACIONES DEPARTAMENTO REGISTROS ATENCION DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO CARTOGRAFíA DEPARTAMENTO RECAUDACION, DE

DE MENSURAS CERTIFICADOS GRÁFICO AL LETRADO CooRDINACION y SISTEMAS ADMINISTRATrvO INFORMACIÓNy CATASTRALES DE PÚBLICO TÉCNICA GEORREFERENCIACION y TERRITORIAL
DOMINIO MENSURAS MANTENIMIENTO

I I I
I I

DMSION DMSION DrvISION DrvISION
CERTIDCACIONES GEOINFORMÁ TlCA DESPACHO MANTENIMIENTO

Y ARCHlVO

MINISTERIO DE ECONOM1A ANEXO W [

HOJA W 11
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DNISION DIVISION
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ANEXO N" I

HOJA N" 12
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RENTAS
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ÁREA PROYECTOS ÁREA GESTIÓN ASUNTOS ADQUISICIONES

PROYECTOS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVA LEGALES
DE FORTALECIMIENTO
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ANEXON"I
HOJA N" 15
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MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA TÉCNICA Y DE COORDINACIÓN

ADMINISTRATIVA

MISIÓN:
Asistir al señor Ministro de Economía en funciones,

coordinando y ejecutando todas las tramitaciones, para
que la misma pueda cumplimentar administrativamente
con las funciones que le han sido conferidas. -

FUNCIONES:
a) Recopilar, clasificar, y archivar todas las Leyes

Provinciales, Nacionales y directivas emanadas del Po-
der Ejecutivo.-

b) Colaborar con el señor Ministro de Economía en
la supervisión y control de todos los trabajos y piezas
administrativas que se tramiten.-

c) Llevar en forma ordenada, clasificada y actuali-
zada el Archivo General del área.-

d) Asistir al señor Ministro de Economía en las ta-
reas administrativas llevando el control de la documen-
tación del área, para concretar administrativamente las
actuaciones y expedientes en forma ágil y eficiente.-

e) Colaborar con el señor Ministro de Economía en

la verificación del cumplimiento de las normas que re-
gulan las tramitaciones de expedientes.-

f) Tipear todo trabajo que emane del área y que le
sea encomendado por el señor Ministro de Econo-
mía.-

g) Análisis, Procedimiento y Revisión de la docu-
mentación que sea menester del señor Ministro y de
sus Asesores de Gabinete.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción Secundaria completa y tres (3) años de

experiencia en la Administración Pública.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
AREA TECNICA Y DE COORDINACION

ADMINSTRATIVA
DEPARTAMENTO COORDINACIÓN TÉCNICA

MISIÓN:
Recepcionar, registrar y distribuir la documentación

en trámite para el Señor Ministro, Subsecretarías, Di-
recciones Generales y Áreas.-

FUNCIONES:
a) Recepcionar, clasificar, caratular y registrar las
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actuaciones derivadas de trámites originadas en o des-
tinadas al señor Ministro.

b) Distribuir las actuaciones, asentando a través
del sistema de Entras y Salidas sus movimientos. Efec-
tuar desgloses y agregaciones.-

c) Verificar el cumplimiento de las normas que re-
gulan la tramitación de expedientes.

d) Ensobrar y expedir la correspondencia que
egrese de la Secretaría Privada.

e) Proporcionar la información relacionada con el
destino de los expedientes o documentación que ingre-
se o egrese.

f) Llevar debidamente actualizados los ficheros bajo
su control.-

g) Archivar todos los expedientes del sector que
sean desafectados o anulados.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Estudios Secundarios completos y tres (3) años de

experiencia en la Administración Pública Provincial.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA TÉCNICA Y DE COORDINACIÓN

ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO CHOFERES

MISIONES:
Proveer a las distintas áreas del Ministerio de Eco-

nomía, de movilidad según prioridades fijadas por la
superioridad haciendo un uso eficiente de los vehícu-
los de la repartición.-

Llevar el control de los vehículos, realizando
relevamientos permanentes de su estado y los mante-
nimientos rutinarios de los mismos.-

Trasladar a funcionarios, como así también al per-
sonal del Ministerio, atento a las necesidades que sur-
gen de la labor diaria.-

Toda otra función que le sea encomendada por la
superioridad en referencia al área de su especialidad.-

FUNCIONES:
a) Programar las hojas de rutas diarias y mensuales

de la salida de vehículos y dar notificación a la Secreta-
ría Privada del Ministro y sus respectivas Subsecreta-
rías y dependencias del Ministerio de Economía.-

b) Realizar las correspondientes actuaciones ad-
ministrativas, respecto de los trámites de compra, man-
tenimiento de los vehículos, licencias, permisos del per-
sonal dependiente del Departamento Choferes, con la
debida autorización del Ministro de Economía.-

c) Realizar la rendición de vales de combustibles y
su itinerario a la Secretaria Privada del señor Ministro.-

d) Cumplir en los horarios extraordinarios lo enco-
mendado por la Secretaría Privada del Ministerio de
Economía y sus correspondientes dependencias.-

e) Efectuar reparaciones menores de emergencia
y comunicar desperfectos mayores a la Secretaría Pri-
vada.-

f) Cumplir con las normas vigentes en materia de
tránsito y seguridad.-

g) Promover y estimular la capacitación del perso-
nal del servicio, como así también velar que reúnan los
requisitos pertinentes de formación y capacitación ne-
cesarios para su desempeño.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Título secundario completo y/o experiencia en la

Administración Pública Provincial de tres (3) años con
habilitación para conducir (carnet profesional, disponi-
bilidad horaria y conocimientos básicos de mecánica).-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA CONTROL DE GESTIÓN OPERATIVA

MISIÓN:
Asistir el despacho administrativo del Ministerio de

Economía.
FUNCIONES:
a) Realizar trabajos de secretaría del Ministerio de

Economía.-
b) Organizar el trámite administrativo de los expe-

dientes y documentos que ingresen y egresen en el
Área.-

c) Elaborar informes periódicos relativos a la ges-
tión operativa del Ministerio de Economía.-

d) Verificar el cumplimiento de las normas vigentes
que regulan las tramitaciones administrativas.-

e) Atender y organizar las Audiencias del señor
Ministro de Economía.-

f) Tramitar la documentación reservada del señor
Ministro de Economía.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer Título Secundario o tres (3) años de expe-

riencia en la Administración Pública
Provincial. Conocimientos de computación.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA CONTROL DE GESTIÓN OPERATIVA

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISIONES:
Recepcionar, registrar y distribuir la documentación

del señor Ministro.-
FUNCIONES:
a) Recibir las actuaciones, asentando a través del

Sistema Seguimiento de Expedientes, sus movimientos.-
b) Verificar el cumplimiento de las normas que re-

gulan la tramitación de Expedientes.-
c) Distribuir la correspondencia que egrese de la

Secretaría Privada.-
d) Proporcionar la información relacionada con el

destino de los Expedientes que ingresan o egresan a la
Secretaría Privada.-

e) Confeccionar órdenes de pasajes oficiales ema-
nadas de la Secretaría Privada.-

f) Llevar actualizado el Archivo de Resoluciones,
Notas, Memos y Providencias de la Secretaría Privada.-

REQISITOS PARA EL CARGO:
Estudios Secundarios Completos.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA CONTROL DE GESTIÓN OPERATIVA

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
DIVISIÓN SECRETARÍA

MISIÓN:
Atender el despacho administrativo de la Secreta-
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ría Privada del Ministerio de Economía.-
FUNCIONES:
a) Recepcionar y preparar la documentación para

la firma del señor Ministro de Economía.-
b) Mantener actualizado y ordenado el archivo de

todo tipo de instrumentos legales (Leyes, Decretos, Re-
soluciones, directivas, etc.).-

c) Recepcionar y registrar la documentación que
ingrese y egrese a la Secretaría Privada.-

d) Intervenir en la redacción de textos escritos comu-
nes.-

e) Asistir a la Secretaria Privada y colaborar con el
Departamento Mesa de Entradas y Salidas.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos y dos (2)

años de experiencia en tareas similares dentro de la
Administración Pública.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DEPARTAMENTO SISTEMAS

FUNCIONES:
a) Administrar la red de datos física y lógica a cargo

del departamento.-
b) Administrar los recursos humanos y técnicos

necesarios para el normal funcionamiento, tendido y
mantenimiento de la red de datos.

c) Crear y mantener una política de accesos y se-
guridad a los servidores del Departamento Sistemas.-

d) Crear y mantener los backups de los sistemas
instalados en el Departamento Sistema y de la informa-
ción de las computadoras del Ministerio de Economía.*

e) Elaborar, organizar y proponer al señor Ministro
de Economía un proyecto de acceso a Internet con el
fin de brindar servicio de correo y/o investigación.-

f) Administrar los accesos a Internet a través de los
servidores del Departamento Sistemas, definiendo una
política de acceso y seguridad para el desarrollo nor-
mal y equitativo del servicio.-

g) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomiende.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO: Instrucción
secundaria completa.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

MISIONES:
Asistir y proporcionar el apoyo en los aspectos

administrativos, contables y patrimoniales a los res-
ponsables de las Jurisdicciones que dependen del Ser-
vicio Administrativo.-

Planificar, supervisar, organizar y conducir las áreas
de su dependencia.

FUNCIONES:
a) Confeccionar el proyecto de presupuesto anual,

la distribución en las distintas Jurisdicciones y Progra-
mas a su cargo como así también intervenir en las mo-
dificaciones.

b) Tramitar, cuando corresponda, las contratacio-
nes necesarias para el funcionamiento de los servicios
respectivos.

c) Realizar las operaciones financieras, contables y
patrimoniales a que dé lugar la ejecución presupuestaria
tales como: imputación, liquidación, pago y registración.

d) Rendir cuenta documentada y comprobable de la
gestión de cada Servicio Administrativo Financiero al
Tribunal de Cuentas.

e) Mantener actualizado el registro de bienes patrimo-
niales de los Servicios Administrativos que administra.-

f) Supervisar el funcionamiento de las cuentas co-
mentes bancarias de los Servicios Administrativos res-
pectivos.-

g) Observar todo acto que importe una transgresión a
la Ley de Contabilidad y en caso de inasistencia comunicar
tal observación a la Contaduría General de la Provincia.

h) Elevar la Cuenta General del Ejercicio corres-
pondiente a los respectivos Servicios Administrativos
Financieros.-

i) Asesorar en materia de su competencia, a los
responsables de distintas Unidades de Organización
que administra.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer Título de Contador Público o ser estudiante

avanzado en la carrera antes mencionada.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

ÁREA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

MISION:
Coordinar las funciones, procedimientos y actuacio-

nes que se tramiten en el ámbito de (a Dirección General
de Administración, dando asistencia y apoyo en los as-
pectos administrativos, contables y patrimoniales.-

FUNCIONES:
a) Definir, ajustar, verif icar y coordinar

operativamente con todos los Departamentos pertene-
cientes a la Dirección General, sobre la base de lo en-
comendado por el Director General.

b) Asistir al Director General en la coordinación de las
tareas del personal de la mencionada Dirección General. -

c) Redactar la documentación administrativa reser-
vada o pública que se le encomiende.-

d) Tomar conocimiento de los expedientes que se
tramiten en el ámbito de la Dirección General de Admi-
nistración.

e) Colaborar con los Jefes de Departamentos en
los movimientos operativos de los trabajos y piezas
administrativas que se tramiten.-

f) Recopilar información que posibilite un accionar
dinámico en las diferentes actuaciones administrativas.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título universitario en el área de Ciencias

Económicas y una experiencia en la Administración
Pública no inferior a tres (3) años.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO SECRETARÍA, MESA DE
 ENTRADAS Y SALIDAS

MISIÓN:
Atender el despacho administrativo de la Dirección
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General de Administración.-
FUNCIONES:
a) Realizar trabajos de Secretaría de la Dirección

General de Administración.
b) Organizar el trámite administrativo interno de los

expedientes y documentos que ingresen y egresen de
la Dirección General.

c) Recepcionar y preparar la documentación para
la firma del Director General y posterior distribución en
las distintas Áreas dependientes de la misma.-

d) Supervisar el registro de Expedientes y trámite
de los mismos.

e) Mantener actualizada la documentación referen-
te al Área.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o diez (10) años

de experiencia en tareas similares dentro de la Admi-
nistración Pública Provincial.»

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

MISIÓN:
Organizar y ejecutar la contabilidad en correspon-

dencia con la que lleve la Contaduría General.-
FUNCIONES:
a) Ejecutar los trámites letales a efectos de lograr

las modificaciones del presupuesto en ejecución.-
b) Llevar los registros necesarios para efectuar el

control concominante de la marcha del presupuesto.-
c) Supervisar la Cuenta General del ejercicio y lis-

tado de residuos pasivos.-
d) Controlar imputaciones.-
e) Elaborar el proyecto de Presupuesto de gastos.-
f)  Controlar mensualmente la ejecución de presu-

puesto.-
g) Efectuar elevaciones para libramientos de pago.-
h) Controlar los estados mensuales de ejecución

de Presupuesto.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundaria completa con cinco años de experien-

cia en la Administración Pública
Provincial en tareas similares.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTOS RENDICIONES

MISIÓN:
Confeccionar las rendiciones a presentar ante el

Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut sobre
las cuales se hará responsable conjuntamente con el
Director General y Tesorero del Servicio Administrativo.

FUNCIONES:
a) Cotejar las relaciones de pago emitidas por el

sistema contable con los libramientos y comprobantes
de pago, confeccionar las rendiciones de cuentas de
manera tal que queden ordenadas por Actividad.

b) Suscribir conjuntamente con el Director General
y Tesorero las mencionadas rendiciones.

c) Controlar que cada Orden de Pago cuente con
su correspondiente documentación.

d) Realizar los distintos controles que hacen a su
cargo.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o diez (10) años

de experiencia en tareas similares dentro de la Admi-
nistración Pública Provincial.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO TESORERÍA

MISIÓN:
Recepcionar de la Tesorería General de la Provin-

cia, los fondos y valores conforme a las órdenes de
entrega emitidas a su favor, con destino a cancelar las
obligaciones contraídas por las Unidades de Organiza-
ción asignadas presupuestariamente.

FUNCIONES:
a) Supervisar el movimiento de fondo y valores.-
b) Supervisar los pagos que se deben realizar sus-

cribiendo los cheques conjuntamente con el Director
General.

c) Supervisar la documentación que se abone por
el sistema de Caja Chica y Fondo Permanente.

d) Actuar como agente de retención en los importes
que legalmente correspondan.

e) Efectuar conciliaciones bancarias en forma pe-
riódica.

f) Supervisar las rendiciones de cuentas que se
remitan al Tribunal de Cuentas de la Provincia.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título de Perito Mercantil con cinco (5) años

de experiencia en materia contable en la Administración
Pública.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO LICITACIONES Y COMPRAS

MISIÓN:
Tramitar a través de los sistemas previstos en la

Ley de Contabilidad y Ley de Obras Públicas N° 533 y
sus respectivas reglamentaciones, todas las adquisi-
ciones de bienes necesarios para el normal desenvol-
vimiento de los distintos organismos de consideración
a los requerimientos efectuados.-

FUNCIONES:
a) Preparar la documentación necesaria para efec-

tuar el llamado a Licitación Pública, Privada o Concurso
de Precio.-

b) Tramitar todas las adquisiciones solicitadas por
las distintas Unidades de Organización.-

c) Efectuar la venta de Pliegos de las Licitaciones
Públicas que realice la Dirección General.-

d) Recepcionar las ofertas, instrumentando la or-
ganización del acto licitatorio.-

e) Recepcionar los bienes adquiridos y suminis-
trarlos a las Unidades de Organizaciones correspon-
dientes.-
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REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos con un (1)

año de experiencia probada en tareas similares en la
Administración Pública Provincial y/o estudiante avan-
zado en el último año de la Carrera de Contador Público
o Licenciado en Administración.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO PATRIMONIO

MISIÓN:
Mantener actualizado el registro de Bienes Patrimo-

niales y el de sus respectivos responsables.-
FUNCIONES:
a) Realizar el inventario registro y control directo de

los bienes y elementos de la Jurisdicción.-
b) Actualizar el registro y control de los movimien-

tos patrimoniales de los bienes y elementos asignados
a las dependencias en la jurisdicción.-

c) Elaborar la Cuenta Patrimonial.-
d) Efectuar trámites ante los organismos que co-

rresponda de los seguros de vehículos, bienes mue-
bles e inmuebles.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundario completo con experiencia en la Admi-

nistración Pública no inferior a cinco (5) años.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO PATRIMONIO
DIVISIÓN BIENES INVENTARIABLES

MISIÓN:
Asistir al Departamento Patrimonio en la registración

de los bienes patrimoniales correspondientes a los Ser-
vicios Administrativos Financieros que dependen del
Servicio Administrativo.-

FUNCIONES:
a) Efectuar la marcación de bienes inventariables.-
b) Confeccionar planillas de altas y bajas de bienes

de capital.-
c) Solicitar información catastral y dominial.-
d) Realizar control de inventarios.-
e) Colaborar en la elaboración de la Cuenta Patri-

monial anual.-
f) Reemplazar al Jefe Departamento Patrimonio en

caso de ausencia.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Título secundario completo con más de diez (10)

años de experiencia en la Administración Pública.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO FONDO ROTATORIO

MISIÓN:
Asistir al Departamento Tesorería en todo lo rela-

cionado con la tramitación y pago por Fondo Rotatorio
de los Servicios Administrativos que dependen de la
Dirección General de Administración del Ministerio de
Economía.

FUNCIONES:
a) Analizar la documentación a pagar.
b) Realizar pagos por el Sistema de Fondo Rotato-

rio de los Servicios Administrativos que dependen de la
Dirección General de Administración del Ministerio de
Economía.

c) Verificar el movimiento de las cuentas y su rota-
ción.

d) Efectuar comprobación de saldos.
e) Realizar los respectivos arqueos mensuales.
f) Realizar controles de las comisiones de servicio.
g) Asistir en otras tareas inherentes ordenadas por

su superior.
h) Reemplazar al Jefe del Departamento Tesorería

en su ausencia.
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO
Título secundario y una experiencia en la Adminis-

tración Pública no menor de diez (10) años en tareas
similares.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO IMPUTACIONES Y
REGISTRACIONES CONTABLES

MISIÓN:
Dirigir y supervisar la marcha de las registraciones

contables de las operaciones económico - financieras
de los distintos Servicios Administrativos que depen-
den de la Dirección General de Administración del Mi-
nisterio de Economía.

FUNCIONES:
a) Imputar y registrar los gastos de los organismos

que dependen de la Dirección General de Administra-
ción del Ministerio de Economía.

b) Asesorar en los aspectos operativos de la acti-
vidad contable.

c) Preparar la distribución del presupuesto de acuer-
do a las necesidades de cada uno de los Programas de
las distintas Jurisdicciones dependientes de la Dirección
General de Administración del Ministerio de Economía.

d) Registrar las operaciones que impliquen ingreso
de recursos de las distintas fuentes afectadas.

e) Emitir los listados para la elaboración de la Cuen-
ta General del ejercicio.

f) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomienden.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO
Secundario completo con cinco (5) años de expe-

riencia en la Administración Pública en tareas simila-
res.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DEPARTAMENTO ARCHIVO

MISIÓN:
Centralizar el archivo documental de la Dirección

General de Administración.-
FUNCIONES:
a) Recepcionar la documentación destinada a ar-
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chivo y proceder a su clasificación a los efectos de su
conservación o destrucción.-

b) Depositar la misma ordenadamente confeccio-
nando índices y registros para su correcta ubicación.-

c) Llevar y actualizar el inventario general de docu-
mentación archivada.-

d) Determinar las medidas de seguridad y preven-
ción en salvaguarda del material archivado.-

e) Registrar los movimientos del material archivado,
disponiendo su entrega a la oficina solicitante y recla-
mar su devolución.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer Título secundario, y/o diez (10) años de

experiencia en la Administración Pública.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ASESORIA LEGAL

MISIÓN:
Asistir legalmente al señor Ministro de Economía en

todo lo concerniente a Política Financiera; Operaciones
de Empréstitos; Operaciones de Créditos, Deuda Públi-
ca y en las relaciones institucionales con el Banco del
Chubut.-

FUNCIONES:
a) Asistir legalmente al Ministro de Economía en las

políticas financieras adoptadas y en las inversiones
que proyecte realizar el Estado Provincial.-

b) Asistir al Ministro en todo lo que respecta al en-
cuadre normativo de los procedimientos relativos a la
ejecución de programas de gastos e inversiones de los
distintos entes del Estado Provincial.-

c) Asistir legalmente al Ministro en las operaciones
de empréstitos nacionales e internacionales.-

d) Asistir y/o intervenir legalmente en los procedi-
mientos llevados adelante por el Ministerio para la admi-
nistración del crédito público provincial.-

e) Intervenir y/o dictaminar legalmente en los pro-
cedimientos llevados adelante por el Ministerio para la
administración de la deuda pública provincial.-

f) Asistir legalmente al Ministro en las relaciones
institucionales con el Banco del Chubut S.A.-

REQUISITO PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título de Abogado y estar inscripto en la

Matrícula del Colegio Público de Abogados.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ASESORÍA LEGAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISIÓN:
Asistir al señor Director General en sus funciones,

coordinando, apoyando y ejecutando todas las tramita-
ciones que realice la Dirección General de Asesoría Le-
gal para que la misma pueda cumplir administrativamente
con las funciones que le han sido conferidas.

FUNCIONES:
a) Recopilar, clasificar y archivar todas las Leyes

Provinciales, Nacionales y directivas emanadas del Poder
Ejecutivo.

b) Colaborar con la Dirección General en la super-
visión y control de todos los trabajos y piezas adminis-

trativas que se tramitan.-
c) Llevar en forma ordenada, clasificada y actuali-

zada el archivo general de la Dirección General de Ase-
soría Legal.

d) Registrar y numerar dictámenes, pases y notas.
e) Asistir a la Dirección General en las tareas admi-

nistrativas, llevando el control de la documentación del
área, para concretar administrativamente las actuacio-
nes y expedientes en forma ágil y eficiente.

f)  Tipear todo trabajo que emane de la Dirección
General, supervisando y haciendo cumplir las pautas y
prioridades fijadas por la Dirección General.

g)  Centralizar el ingreso a la Dirección General de
Asesoría Legal de toda documentación controlando los
aspectos operativos de la mesa de entrada para lograr
un funcionamiento ágil y eficiente.-

REQUISITOS PARA CUBIR EL CARGO:
Poseer Título secundario o tres (3) años de expe-

riencia en la Administración Pública.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ASESORÍA LEGAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISIÓN DESPACHO

MISIÓN:
Atender el despacho administrativo de la Dirección

General de Asesoría Legal.-
FUNCIONES:
a) Recepcionar y preparar la documentación para

la firma del Director General-
b) Supervisar las tareas de copia y dactilografía.-
c) Supervisar el registro de expedientes y trámites

de los mismos.
d) Intervenir en la redacción de textos comunes

escritos.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Estudios secundarios completos, o diez (10) años

de antigüedad en tareas similares en la Administración
Pública Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ASESORÍA LEGAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISIÓN MESA DE ENTRADA Y SALIDAS

MISIÓN:
Recepcionar, registrar y distribuir la documentación

en trámite.-
FUNCIONES:
a) Recibir, clasificar, y registrar las actuaciones

derivadas de trámites originados destinados a la Direc-
ción General de Asesoría Legal.-

b) Distribuir las actuaciones, asentar en PC sus
movimientos, efectuar desgloses y agregaciones.-

c) Verificar el cumplimiento de las normas que re-
gulan la tramitación de expedientes.-

d) Ensobrar y expedir la correspondencia que
egrese.

e) Proporcionar la información relacionada con el
destino de los expedientes o documentación ingresante
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o egresante.-
f) Llevar debidamente actualizados los programas

de los movimientos administrativos bajo su control -
g) Archivo de todos los expedientes desafectados

de la Dirección General de Asesoría Legal.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundario completo o tres (3) anos en tareas si-

milares en la Administración Pública Provincial -

MINISTERIO DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE ASESORÍA LEGAL

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES Y DE
CONTROL LEGAL Y TÉCNICO

MISIÓN:
Cumplir y propiciar el cumplimiento de la legislación

vigente en las cuestiones que se sometan a su inter-
vención, concernientes a distintas materia que incum-
ben al Ministerio de Economía.-

FUNCIONES:
a) Colaborar con la Dirección General en todo lo

concerniente a la aplicación de las normas legales vi-
gentes.-

b) Ejercer el control legal de los actos administrati-
vos en los cuales intervenga la Dirección.-

c) Asistir a la Dirección General en la elaboración
de normas relativas a las contrataciones y programas.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional del Derecho con título de Abogado.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA DE RIESGO DE TRABAJO Y AUTOMOTORES

MISIONES:
Centralizar; administrar lo inherente a los asegura-

dos de acuerdo al contrato de Riesgo de Trabajo que
involucra a la totalidad de los empleados de la Adminis-
tración Pública Provincial, organismos centralizados y
descentralizados.

Mantener actualizada la nómina de asegurados en
el Contrato de ART vigente, remitirla a las aéreas de
incumbencia (asesor en seguros- compañía de segu-
ro), para su conocimiento y efecto.-

FUNCIONES:
a) Controlar el funcionamiento de la Aseguradora

de Riesgo en el Trabajo(ART).-
b) Verificar que las prestaciones médico-

asistenciales y dinerarias en caso de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales se brinden ópti-
mamente. -

c) Mantener un dialogo y, una asistencia a los orga-
nismos en forma constante.-

d) Determinar con los aéreas de control el armado
de la nómina a presentar a la ART.-

e) Solicitar a la ART las credenciales, para efectivizar
la entrega a cada trabajador, tendiendo a visualizar en
ellas el número telefónico de la aseguradora para lla-
mar en forma gratuita al Centro Coordinador de Aten-
ción Permanente y recibir asistencia y orientación en
cada caso de accidente de trabajo.-

f) Coordinar con la Dirección de Obligaciones del
Tesoro el pago correspondiente al periodo a cancelar.

g) Trabajar con los diferentes organismos
(empleadores) y los asegurados (empleados) compren-
didos en el ámbito de la Ley de Riesgo de Trabajo, a los
efectos de adoptar las medidas legalmente previstas
para prevenir eficazmente los riesgos de trabajo.

h) Mantener un cronograma con la ART de capaci-
taciones para la totalidad de los asegurados, brindando
información básica sobre los derechos y obligaciones.

i) Desarrollar periódicamente con la ART capacita-
ciones técnicas para los referentes de cada organis-
mo, a efecto de establecer los procedimientos de de-
nuncia de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

j) Efectivizar con los referentes lo reclamos de las
prestaciones que fija la ley, tanto preventivas como
dinerarias y de salud.

k) Determinar en conjunto con la ART y cada uno de
los organismos un Plan de trabajo, tendiente al relevar
los establecimientos, incorporar un Plan de Mejoramiento
en las condiciones de higiene y seguridad; efectivizar
el desarrollo de los exámenes periódicos para vigilar la
salud de los trabajadores expuestos a riesgos.-

l) Desarrollar con cada organismo un plan de re-
ducción de siniestralidad.

m) Lograr que los trabajadores vuelquen las dife-
rencias en un canal valido que nos permita resolver las
diferencias entra la ART y el trabajador, antes de llegar
a un juicio.-

n) En caso de no resolver las diferencias, indicar la
existencia de las Comisiones Medicas a los cuales los
trabajadores pueden acudir gratuitamente para ser ase-
sorados y acompañados ante las dificultades. -

o) Trabajar con los organismos el reclamos de los
Jornales caídos en tiempo y forma, efectivizar una
devolución del recupero en los organismos
involucrados.

p) Desarrollar una base de riesgos a asegurar, cons-
tituyendo como documentación valida los títulos de pro-
piedad a los efectos de acreditar la titularidad de cada
asegurable (automotor).-

q) Entregar a los tomadores de pólizas de automo-
tores los certificados de cobertura, junto con los 0800
de emergencia para cada caso.

r) Trabajar coordinadamente con la Dirección de
Obligaciones del Tesoro, en función de la centraliza-
ción de pagos de todas las pólizas contratadas y a
contratar, establecido según Decreto N° 152/06.-

s) Trabajar con los organismos con los cuales se
deberá mantener relación constante a los efectos de
mantener actualizado en el SIPPE toda modificación
patrimonial. -

t) Capacitar a los choferes a los efectos de trabajar
en prevención, tendiendo a bajar la siniestralidad exis-
tente.- remarcar la importancia de realizar las denun-
cias de los hechos sucedidos, dada la responsabilidad
del tomador de póliza.

u) Recepcionar las denuncias o las copias de las
denuncias a los efectos de llevar un control sobre los
siniestros sucedido en cada póliza.

v) Reclamar a la compañía la atención de siniestros
que por falta de cobertura financiera, se ven rechaza-
dos.-
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REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título secundario completo, preferentemen-

te de Escuela Técnica y cinco (5) años de experiencia
en la administración de Seguros o idóneo con cinco (5)
años de experiencia comprobable de un cargo a fines
de Seguros.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA RIESGO DE TRABAJO Y AUTOMOTORES
DEPARTAMENTO SEGUROS PATRIMONIALES Y

AUTOMOTORES

MISIÓN:
Identificar cada uno de los riesgos a asegurar de

los organismos centralizados como descentralizados
del Estado Provincial. Administrar los asegurables con
altas y bajas. Definir situación de cada siniestro suce-
dido, inherente a los ramos: aeronavegación, cascos,
caución, responsabilidad civil, seguros técnicos, trans-
porte, incendio, cristales, granizo, robo.-

FUNCIONES
a) Desarrollar una base de riesgos (bienes) a ase-

gurar, constituyendo como documentación valida las
facturas que acredite de la titularidad de cada
asegurable.

b) Definir con los organismos Las necesidades y
posibilidades de aseguramiento existente en el merca-
do asegurador. -

c) Trabajar con el Asesor en Seguros el tipo de
cobertura recomendable para cada riesgo a asegurar.-

d) Entregar a los tomadores de pólizas (seguros
varios) los certificados de cobertura, junto con los 0800
de emergencia para cada caso.-

e) Trabajar coordinadamente con la Dirección de
Obligaciones del Tesoro, en función de la centraliza-
ción de pagos de todas las pólizas contratadas y a
contratar, establecido según Decreto N° 152/06.-

f) Trabajar con los organismos con los cuales se
deberá mantener relación constante a los efectos de
mantener actualizado en el SIPPE toda modificación
patrimonial.-

g) Solicitar a las compañías de seguros, capacita-
ciones para todo el personal administrativo, como para
el personal que utiliza cada riesgo asegurado. Tendien-
do a informar las acciones necesarias para el uso de
los bienes, la denuncia de siniestro, los requisitos de
conducción efectiva, el uso de los 0800.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título secundario completo, preferentemen-

te de Escuela Técnica y cinco (5) años de experiencia
en la administración de Seguros o idóneo con cinco (5)
años de experiencia comprobable de un cargo a fines
de Seguros del ramo automotores.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA PROVINCIAL DE SEGUROS

MISIÓN:
Centralizar, administrar la documentación inherente

a la totalidad de los Seguros contratados y a contratar;
administrar la operatoria de dichas contrataciones tan-
to de organismos de la administración pública central

como de los organismos descentralizados de la Provin-
cia del Chubut.-

FUNCIONES:
a) Mantener un dialogo activo y efectivo con los

organismos centralizados y descentralizados, a los
efectos de canalizar los pedidos de coberturas de
acuerdo a las necesidades de aseguramiento, como
así también TODA consulta que provenga de los orga-
nismos como de los asegurados.-

b) Desarrollar un seguimiento de cada póliza, te-
niendo presente los vencimientos, para sus corres-
pondientes renovaciones.-

c) Mantener las contrataciones resultantes, de
acuerdo al régimen de contratación del Estado provin-
cial.-

d) Trabajar coordinadamente con la Dirección de
Obligaciones del Tesoro, en función de la centraliza-
ción de pagos de todas las pólizas contratadas y a
contratar, establecido según Decreto N° 152/06.-

e) De acuerdo a lo establecido en el Decreto N°
924/06 se deberá mantener un trato continuo con el
Asesor en Seguros del Estado Provincial, quien se-
gún lo establecido en los artículos 1, 2, 3, 4 y 5 del
decreto antes mencionado, desarrollara a requeri-
miento de esta Dirección los procedimientos tendien-
tes a las contrataciones de cada una de las pólizas
de seguros de los bienes y del personal de la Admi-
nistración Pública.-

f) Tendiendo a brindar la información correcta y
completa al Asesor de Seguros para cada una de las
contrataciones, se deberá requerir a cada organismo
la documentación respaldatoria de los bienes a asegu-
rar.-

g) Trabajar conjuntamente con los organismos del
Estado Provincial, con quienes se reconoce la necesi-
dad de un intercambio de información de los bienes
asegurados como de las personas aseguradas, ten-
diendo a que desarrollar un sistema de seguimiento de
los bienes asegurados como de las diferentes situacio-
nes de los empleados del Estado Provincial.-

h) Mantener un organigrama de capacitaciones, a
los efectos de actualizar la información hacia los ase-
gurados en cuanto a los Seguros obligatorios, como las
capacitaciones necesarias en el orden de prevención.-

i) Verificar la atención de los centros de asistencia
(0800) brindados a los diferentes tomadores de póli-
zas.-

j) Mantener un seguimiento de los siniestros tanto
de los seguros patrimoniales (automotores, puertos,
aeronaves, incendio, art), como de los seguros de
vida.-

k) Mantener un dialogo constante con los organis-
mos de contralor (recursos humanos) a los efectos de
mantenerlos informado sobre las legislaciones vigen-
tes tanto para los seguros obligatorios como para el
seguro de Riesgo de Trabajo.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título secundario completo, preferentemen-

te de Escuela Técnica y cinco (5) años de experiencia
en la administración de Seguros Patrimoniales y de Vida
o idóneo con cinco (5) años de experiencia comproba-
ble de un cargo a fines de Seguros.-
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MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA PROVINCIAL DE SEGUROS

DEPARTAMENTO DE SEGUROS DE VIDA, ACCIDEN-
TES PERSONALES

MISIÓN:
Centralizar la administración de los Seguros Obli-

gatorios de los empleados de los organismos centrali-
zados y descentralizados del Estado Provincial -

FUNCIONES:
a) Recepcionar de los organismos descentraliza-

dos la nómina que conjuntamente con la nómina de los
organismos centralizados, es parte de la información
que hace al expediente de pago de los seguros obliga-
torios de la totalidad de los empleados públicos, como
de la información que se debe presentar a la compañía
de seguros.

b) Mantener un contacto Huido con los responsa-
bles de los recursos humanos de cada organismo para
la correcta carga de los formularios para las modifica-
ciones, bajas, altas que se dan del personal.-

c) Trabajar en conjunto con las compañía para el
dictado de las capacitaciones que se deben cursar en
toda la provincia, a los efectos de mantener informado
a todo los asegurados como al personal de recursos
humanos, de las coberturas vigentes, como de los nue-
vos valores a descontar.

d) Recepcionar los nuevos formularios con altas y
modificaciones que se efectivizan con las
encuestadoras, remitir a los organismos involucrados
a los efectos del correcto descuento.

e) Recepción y control de la documentación inhe-
rente a los siniestros de Vida. Reclamos a los organis-
mos en caso de omisiones o falta de documentación.»

f) Entrega mensual de los siniestros correctamente
completados a la Compañía para su liquidación.-

g) Seguimiento de las siniestros cancelados y pen-
dientes, reclamo a la compañía de seguros sobre los
siniestros pendientes de liquidación por falta de cober-
tura financiera.-

h) Coordinación con las aéreas de personal de cada
dependencia para efectivizar el desarrollo del
relevamiento que hace el personal de la compañía, ac-
tualizando datos e informando las nuevas coberturas.

i) Recepcionar la información necesaria de los or-
ganismos, que soliciten coberturas de Accidentes Per-
sonales, tramitarla ante nuestro asesor, para luego de-
finir compañías y aseguramiento.

j) Confección de expedientes para el circuito de
pagos.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título secundario completo, preferentemen-

te de Escuela Técnica y cinco (5) años de experiencia
en la administración de Seguros o idóneo con cinco (5)
años de experiencia comprobable de un cargo a fines
de Seguros de Vida.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

MISIÓN:
Administrar el movimiento general de los recursos

humanos de la Jurisdicción, en el marco de las normas
legales y reglamentarias vigente.-

FUNCIONES:
a) Centralizar y controlar los aspectos operativos

del movimiento de la documentación inherentes a los
recursos humanos.-

b) Intervenir en la tramitación del movimiento admi-
nistrativo general de los recursos humanos para dar
cumplimiento a la legislación vigente en materia de per-
sonal.-

c) Administrar los servicios de cafetería.-
d) Intervenir, supervisar e instrumentar el cumpli-

miento de la vigencia de las normativas referentes a
control asistencial.-

e) Asistir al señor Ministro y señores Subsecreta-
rios del área en sus funciones, instrumentando, coordi-
nando y supervisando todo lo relativo a los Recursos
Humanos.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título secundario completo.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO ARCHIVO GENERAL DEL
MINISTERIO DE ECONOMÍA

MISIÓN:
Centralizar el archivo documental del Ministerio de

Economía y Crédito Público.
FUNCIONES:
a) Recepcionar la documentación destinada a ar-

chivo y proceder a su clasificación a los efectos de
conservación o destrucción.

b) Depositar la misma ordenadamente confec-
cionado índices y registros para su correcta ubica-
ción. -

c) Llevar y actualizar el inventario general de docu-
mentación archivada.

d) Determinar las medidas de seguridad y preven-
ción en salvaguarda del material archivado.

e) Registrar los movimientos del material archivado,
disponiendo su entrega a la oficina solicitante y recla-
mar su devolución.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Tecnicatura Superior en Administración de Docu-

mentos y Archivos.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO COORDINACIÓN TÉCNICA

MISIÓN:
Coordinar toda la tramitación relacionada al movi-

miento de personal de la Jurisdicción.-
FUNCIONES:
a) Mantener organizado el archivo de legajos de los

agentes dados de baja en la Jurisdicción.-
b) Coordinar el movimiento de las normas legales

inherentes a los Organismos y agentes de la Jurisdic-
ción.-

c) Elaborar en forma conjunta con el Departamento
Recursos Humanos, un registro actualizado del movi-
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miento de personal.-
d) Elaborar un registro actualizado de los expe-

dientes desafectados o anulados de toda la Jurisdic-
ción.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título secundario y tres (3) años de expe-

riencia en tareas similares dentro de la
Administración Pública Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

MISIÓN:
Intervenir en todos los trámites del movimiento ad-

ministrativo del personal de la Jurisdicción, para el cum-
plimiento de la legislación vigente.

FUNCIONES:
a) Tramitar y supervisar todo tipo de licencias.
b) Organizar y mantener actualizado los legajos del

personal de la Jurisdicción.
c) Elaborar en forma conjunta con el Departamento

Coordinación Técnica, un registro actualizado del movi-
miento del personal.

d) Confeccionar y tramitar el instrumento legal del
movimiento de personal, concerniente a las asignación
de funciones y licencias extraordinarias.

e) Certificar y tramitar las horas extraordinarias,
realizadas por el personal de la Jurisdicción.

f) Aunar criterios con el resto de los Departamen-
tos del Área, a fin de centralizar los movimientos del
personal de la Jurisdicción.

g) Supervisar las funciones de la División Legajos
y Licencias.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título secundario y tres (3) años de expe-

riencia en tareas similares.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
DIVISIÓN LEGAJOS Y LICENCIAS

MISIÓN:
Confeccionar, actualizar legajos, verificar y trami-

tar todo tipo de licencias del personal de la Jurisdicción,
de acuerdo a la reglamentación en vigencia.-

FUNCIONES:
a) Confeccionar y actualizar los legajos del perso-

nal de Alta.-
b) Confeccionar un registro actualizado de los le-

gajos del personal de Baja.-
c) Confeccionar informes de Licencias.-
d) Solicitar a los distintos Organismos, cronograma

de Licencia Anual ha usufructuar por los agentes de su
dependencia.-

e) Confeccionar informes computarizados actuali-
zados referidos al usufructo de Licencias Anual efec-
tuadas por los agentes dependientes de los Organis-
mos que componen la Jurisdicción.-

f) Mantener información directa con el servicio ad-
ministrativo, referente a la situación de revista de todos

los agentes de la Jurisdicción.
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título secundario y un (1) año de antigüedad

en tareas similares en la Administración Pública Provin-
cial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADA Y

SALIDAS

MISIÓN:
Recepcionar, registrar y distribuir la documentación

en trámite, de toda la Jurisdicción del Ministerio de Eco-
nomía.-

FUNCIONES:
a) Recibir, clasificar, caratular, registrar y enumerar

en orden correlativo comenzando desde el 1° de enero
al 31 de diciembre de cada año calendario, las actua-
ciones derivadas de trámites originados o destinados a
todos los Organismos de la Jurisdicción del Ministerio
de Economía.

b) Distribuir las actuaciones, asentar en fichas y
PC sus movimientos, efectuar desglose e incorpora-
ción de documentación.-

c) Verificar el cumplimiento de las normas que re-
gulan la tramitación de expedientes administrativos.-

d) Expedir, recepcionar y distribuir la correspon-
dencia generada en la Jurisdicción del Ministerio de
Economía.-

e) Proporcionar información relacionada con el
destino de los expedientes o documentación en trá-
mite.-

f) Llevar debidamente actualizados los ficheros bajo
su control.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título secundario y tres (3) años de expe-

riencia en tareas similares dentro de la Administración
Pública Provincial.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DESPACHO

MISIÓN:
Centralizar y controlar los aspectos operativos del

movimiento de la documentación de la Jurisdicción» en
lo que ha Recursos Humanos se refiere.

FUNCIONES:
a) Controlar y coordinar el movimiento de toda la

documentación del Área.-
b) Confeccionar y tramitar todos los instrumentos

legales.-
c) Supervisar la existencia y administrar los ele-

mentos necesarios para el desarrollo de ¡as tareas ad-
ministrativas; como así mismo del equipo de fotocopia-
do del Área.-

d) Confeccionar el presupuesto del Área.-
e) Mantener ordenado y actualizado el conjunto de

normas y reglamentaciones vigentes.-
f) Organizar y actualizar el archivo de la Jurisdicción.
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
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Poseer título secundario y tres (3) años de expe-
riencia en tareas similares dentro de la Administración
Pública Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO COORDINACIÓN DE GESTIÓN

MISIÓN:
Implementar y organizar el Sistema de Grilla Sala-

rial, actualizar periódicamente el estado de las Plantas
de Personal de los distintos Organismos dependientes
del Ministerio de Economía.-

FUNCIONES:
a) Realizar la implementación y organización del

Sistema de Grilla Salarial.-
b) Efectuar el seguimiento del Sistema de Grilla Salarial.-
c) Llevar un archivo actualizado de los créditos

asignados por presupuesto a cada Programa de la Ju-
risdicción.-

d) Mantener un archivo actualizado de la modifica-
ción de las Plantas de Personal del Ministerio de Econo-
mía.-

e) Preparar informes periódicos sobre el estado de
las Plantas de Personal.-

f) Elaborar en forma conjunta con el Departamento
Sueldos, el Presupuesto en lo que a Recursos Huma-
nos se refiere.-

g) Confeccionar y mantener actualizadas las plani-
llas de Distribución de Cargos.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO
Poseer título secundario y/o tres (3) años de expe-

riencia en tareas similares dentro de la Administración
Pública Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO SUELDOS

MISIÓN:
Asistir al Área en todo lo relacionado a Sueldos del

personal dependiente de la Jurisdicción.-
FUNCIONES:
a) Liquidar los sueldos y otras remuneraciones a

los agentes dependientes del Servicio Administrativo.-
b) Efectuar los ajustes de sueldos correspondien-

tes.-
c) Realizar toda otra tarea inherente a la liquidación

de haberes del personal.-
d) Elaborar en forma conjunta con el Departamento

Coordinación de Gestión, el Presupuesto en lo que a
Recursos Humanos se refiere.

e) Extender certificaciones de sueldos solicitadas,
que se liquiden o hayan liquidado por el Servicio Admi-
nistrativo.-

f) Avalar, en caso de ausencia del Jefe de Área, las
Certificaciones de Haberes que el Departamento expi-
da.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título secundario y tres años (3) de expe-

riencia en tareas similares dentro de la Administración
Pública Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO SUELDOS
DIVISIÓN CERTIFICACIONES Y LEGAJOS

MISIONES:
Realizar certificación y cesación de servicios; cer-

tificación de sueldos, confeccionar y actualizar lega-
jos.-

FUNCIONES:
a) Confeccionar certificaciones de sueldos solici-

tadas por los agentes en actividad.-
b) Intervenir las certificaciones y cesación de ser-

vicios que sean requeridas para tramitar la desvincula-
ción de los agentes públicos, según la normativa en
vigencia.-

c) Supervisar el personal a su cargo en la confec-
ción de las certificaciones y cesación de servicios.-

d) Confeccionar y mantener actualizados los lega-
jos del personal de Alta.

e) Mantener un registro actualizado de los legajos
de personal de Baja.-

f) Asistir al Departamento en lo inherente a registrar
las novedades relacionas a movimientos de personal,
que se produzcan mensualmente.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer estudios completos y un (1) año de expe-

riencia en tareas similares dentro de la Administración
Pública Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
AREA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO SUELDOS
DIVISIÓN CONTROL DE HABERES

MISIONES:
Colaborar con el Departamento Sueldos dependiente

del Área Administración de Recursos Humanos en todo
lo que se requiera.-

FUNCIONES:
a) Confeccionar certificaciones de sueldos solici-

tadas por los agentes en actividad.
b) Confeccionar y mantener actualizados los lega-

jos de personal de Alta.
c) Mantener un registro actualizado de los legajos

de personal de Baja.-
d) Asistir al Departamento en lo inherente a regis-

trar las novedades relacionadas al movimiento de per-
sonal, que se produzcan mensualmente.-

e) Realizar altas y vinculaciones de cajas de habe-
res en el sistema CARGAMOV del Banco Chubut de los
agentes ingresantes.-

f) Presentar mensualmente las Declaraciones Jura-
das de las novedades en el sistema RED del Instituto de
Seguridad Social y Seguros.

g) Mantener un control de información de los agen-
tes en el Sistema de Recibos de Sueldo e Impuesto a las
Ganancias.-

h) Ser reemplazante natural del Departamento Suel-
dos, en caso de ausencia.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos y cinco (5)
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años de experiencia en tareas similares dentro de la
Administración Pública.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO CONTRALOR

MISIÓN:
Controlar el cumplimiento de las normas en vigencia

en materia de Personal y en especial los referidos al
control asistencial.-

FUNCIONES:
a) Controlar el ingreso y egreso del Personal con-

feccionando, registrando e informando novedades dia-
rias de asistencia del personal que presta servicios en
los Organismos dependientes del Ministerio de Econo-
mía, que funciones dentro del espacio físico del mismo.

b) Recepcionar todo tipo de licencia para su regis-
tro en la confección del Parte Diario de Ausentismo
Laboral e informar posteriormente al Departamento Re-
cursos Humanos.-

c) Recepcionar toda información referente a Asig-
naciones Familiares e informar sobre las mismas a los
Departamentos Recursos Humanos y Sueldos.-

d) Recepcionar y registrar novedades diarias de
asistencia del personal que presta servicios en los Or-
ganismos dependientes del Ministerio de Economía que
funcionen fuera del espacio físico del mismo. -

e) Recepcionar la documentación remitida por todos
los Organismos referido a descuentos por presentismo,
para posteriormente informar al Departamento Sueldos,
dando cumplimiento a las normas en vigencia.

f) Confeccionar un parte diario de ausentismo laboral
por usufructo de licencia por enfermedad del agente o
atención de familiar e informar el mismo a la Dirección de
Reconocimientos Médicos, para lo cual se deberá mante-
ner actualizado el registro domiciliario de los agentes.-

g) Proponer sanciones disciplinarias, que resulten
de efectuar el control mensual de ausentismo.-

h) Confeccionar certificados de servicios del per-
sonal dependiente del Ministerio de Economía. -

i) Trabajar en conjunto con el Departamento Coordi-
nación Técnica en la tramitación de documentación ne-
cesaria para el ingreso de postulantes, notificación y
comunicación de toda documentación inherente a los
Organismos y agentes de la Jurisdicción.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos y/o tres

(3) años de experiencia en tareas similares dentro de la
Administración Pública Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO MAYORDOMÍA

MISIÓN:
Coordinar y ejecutar las tareas de mayordomea e

intendencia, para una eficiente prestación de los servi-
cios de mantenimiento y control del edificio del Ministe-
rio de Economía.-

FUNCIONES:
a) Organizar y supervisar todo lo concerniente al

mantenimiento del edificio.-
b) Supervisar y coordinar el servicio de Cafetería y

Central telefónica del edificio.-
c) Recepcionar, almacenar y distribuir los elemen-

tos y mercaderías de uso y consumo necesarios para
las tareas que le son encomendadas.-

d) Supervisar los servicios de Recepción y Playa
de Estacionamiento.-

e) Controlar índices de existencias y conservación
de las mercaderías y elementos a su cargo.-

f) Llevar un registro analítico de los bienes
recepcionados y entregados.-

g) Informar al Área la recepción de los bienes
inventariables recepcionados.-

REQUISITOS PARA EL CARGO
Poseer estudios secundarios completos y un año

como mínimo de antigüedad en la Administración Públi-
ca Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO SEGUROS DE VIDA Y ACCIDEN-

TES DE TRABAJO

MISIÓN:
Centralizar la información total relacionada a los

Seguros de Vida y Accidentes de Trabajo de los agen-
tes dependientes del Ministerio de Economía.

FUNCIONES:
a) Confeccionar los formularios referidos a la soli-

citud de incorporación ó actualización de datos realiza-
do por los agentes respecto a los Seguros de Vida.-

b) Informar a los Organismos correspondientes
sobre el Movimiento de Alta, Bajas y Actualización de
Datos, presentados por los agentes, en lo relacionado
a la cobertura de los Seguros de Vida.-

c) Recepcionar, denunciar, tramitar y comunicar toda
Denuncia de Accidente de Trabajo, sufrido por los agen-
tes.-

d) Informar a los Organismos correspondientes
sobre el Movimiento de Alta de los agentes en lo referi-
do a cobertura por posibles Accidentes de Trabajo.-

e) Mantener actualizados los legajos personales en
lo inherente a toda documentación tramitada por Segu-
ros de Vida y Accidentes de Trabajo.-

f) Coordinar con el Departamento Sueldos la infor-
mación necesaria a los efectos de proceder a la con-
fección de las Planillas de Liquidación Prestaciones
Dinerarias, cuando los casos así lo requieran.-

g) Mantener actualizada la información sobre los
trámites realizados por Seguros de Vida, como asimis-
mo de los Accidentes de Trabajo.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Título secundario completo y experiencia acredita-

da en tareas similares.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
ÁREA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO COORDINACIÓN
ADMINISTRATIVA

MISIONES:
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Asistir en forma directa al Área.-
FUNCIONES:
a) Solicitar y/o recopilar toda la documentación y/o

información que el Área requiera.
b) Verificar el cumplimiento de las normas que re-

gulan las tramitaciones de Expedientes.
c) Elaborar informes periódicos relativos a la ges-

tión operativa el Área.
d) Efectuar el seguimiento de los Expedientes que

se tramitan por el Área.
e) Observar la redacción y reglas ortográficas de

los instrumentos legales.
f) Intervenir en la redacción de los instrumentos

legales y de textos escritos (notas, pases, memorán-
dum, circulares, etc.).-

g) Colaborar administrativamente con los Departa-
mentos Recursos Humanos y Coordinación Técnica.-

h) Realizar el inventario, registro y control de los
bienes y elementos del Área.

i) Ser el reemplazante natural del Jefe de Área.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos y cinco (5)

años de experiencia en la Administración Pública Pro-
vincial.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

MISIÓN:
Instrumentar la política presupuestaria y adminis-

trativo contable de la Provincia.-
FUNCIONES:
a) Proponer al Ministerio de Economía, la política del

gasto público y los lineamientos para la formulación y
administración del presupuesto provincial.-

b) Asesorar al Ministerio de Economía sobre la si-
tuación económica y financiera de la Provincia.-

c) Dirigir el proceso de formulación y ejecución del
presupuesto.-

d) Proponer y supervisar la ejecución de progra-
mas de gastos e inversiones de los distintos entes del
Estado.-

e) Dirigir los servicios informáticos centrales para la
liquidación de haberes y la contabilidad presupuestaria.-

f) Supervisar la administración del patrimonio fis-
cal, el registro y la atención de la deuda pública.-

g) Ejercer la superintendencia de la Tesorería Ge-
neral de la Provincia y administrar el régimen de pagos
del Tesorero.-

h)  Supervisar los servicios centrales de adminis-
tración y personal del Ministerio de Economía.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE CONTROL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

MISIÓN:
Atender los trámite de los asuntos oficiales relacio-

nados con la Subsecretaría de Gestión Presupuestaria.-
FUNCIONES:
a) Prestar y mantener el servicio técnico adminis-

trativo para diligenciar las actividades propias de la Pri-

vada de la Subsecretaría. -
b) Coordinar las áreas de su competencia.-
c) Organizar la agenda del Subsecretario.-
d) Realizar el control administrativo de los trámites

que se realicen en la Privada de la Subsecretaría.-
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer instrucción secundaria completa y cinco (5)

años de experiencia en tareas similares.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE CONTROL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO CONTROL Y COORDINACIÓN

MISIÓN:
Recepcionar, registrar y distribuir la documentación

en trámite para el señor Subsecretario de Gestión Pre-
supuestaria, supervisar el área de Mesa de Entradas y
Salidas de la Subsecretaría.

FUNCIONES:
a) Recepcionar, clasificar, caratular y registrar las

actuaciones derivadas de los trámites originados en la
Subsecretaría.-

b) Distribuir tas actuaciones, asentando a través
del Sistema de Mesa de Entradas y Salidas, sus movi-
mientos. Efectuar desgloses y agregaciones

c) Verificar el cumplimiento de las normas que re-
glan la tramitación de expedientes.-

d) Ensobrar y expedir la correspondencia que
egrese de la Subsecretaría.-

e) Proporcionar la información relacionada con el
destino de los expedientes o documentación que ingre-
se o egrese.-

f) Llevar debidamente actualizado los ficheros bajo
su control.

g) Archivar todos los expedientes, notas y/o cual-
quier tipo de documentación del sector que sean
desafectados o anulados.-

h) Colaborar y asistir en forma directa con la Se-
cretaria Privada de la Subsecretaría en todas sus fun-
ciones.-

i) Supervisar y controlar todos los trabajos y pie-
zas administrativas que egresen de la Subsecretaría.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios Completos y mínimo de tres

(3) años de experiencia en la Administración Pública
Provincial.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE CONTROL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISIÓN:
Asistir al Subsecretario en funciones, coordinando

y ejecutando todas las tramitaciones, para que la mis-
ma pueda cumplimentar administrativamente con las
funciones que le han sido conferidas.-

FUNCIONES:
a) Recopilar, clasificar, y archivar todas las Leyes

Provinciales, Nacionales y directivas emanadas del Poder
Ejecutivo.-
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b) Colaborar con la Subsecretaría en la supervisión
y control de todos los trabajos y piezas administrativas
que se tramiten.-

c) Llevar en forma ordenada, clasificada y actuali-
zada el Archivo General del área.-

d) Asistir al Subsecretario en las tareas administra-
tivas llevando el control de la documentación del área,
para concretar administrativamente las actuaciones y
expedientes en forma ágil y eficiente.

e) Colaborar con la Subsecretaría en la verificación
del cumplimiento de las normas que regulan las tramita-
ciones de expedientes.-

f) Tipear todo trabajo que emane del área y que le
sea encomendado por la Subsecretaría.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción Secundaria completa y tres años de

experiencia en la Administración Pública.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS

MISIONES:
Elaborar la política presupuestaria del Sector Públi-

co Provincial y formular el Proyecto del Presupuesto
General de la Administración Pública Provincial.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del
sistema presupuestario del Sector Público Provincial.

FUNCIONES:
a) Participar en la formulación de los aspectos pre-

supuestarios de la política financiera que, para el Sec-
tor Público Provincial, elabore el órgano coordinador de
los sistemas de administración financiera.-

b) Formular y proponer al órgano coordinador de
los sistemas de administración financiera los
lineamientos para la elaboración de los presupuestos
del Sector Público Provincial.

c) Preparar el proyecto de Ley de Presupuesto Ge-
neral de Gastos y Cálculo de Recursos de la Administra-
ción Pública Provincial y fundamentar su contenido.

d) Dictar las normas técnicas para la formulación,
programación de la ejecución, modificaciones y eva-
luación de los presupuestos de la Administración Públi-
ca Provincial.

e) Analizar los Proyectos de Presupuesto de los or-
ganismos que integran la Administración Pública Provin-
cial y proponer los ajustes que considere necesarios.

f) Aprobar, juntamente con la Tesorería General de
la Provincia, la programación de la ejecución del presu-
puesto de la Administración Pública Provincial prepara-
da por las jurisdicciones y entidades que la componen.

g) Asesorar, en materia presupuestaria, a todos los
organismos del Sector Público Provincial regidos por el
Clasificador Presupuestario.

h) Coordinar los procesos de ejecución presupues-
taria de la Administración Pública Provincial e intervenir
en los ajustes y modificaciones al presupuesto de
acuerdo a las atribuciones que le fije la reglamentación.

i) Efectuar estudios de la planta de personal y su
incidencia financiera.

j) Efectuar estudios sobre la composición y evolu-

ción del crédito público.-
k) Colaborar en las transferencias a los Municipios

de los recursos coparticipables.
l) Establecer y mantener vinculaciones informati-

vas relacionadas con la situación financiera entre la
Provincia, las Corporaciones Municipales y los Orga-
nismos Nacionales e Internacionales.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título Universitario en Ciencias Económicas

o contar con una experiencia previa de al menos de
quince (15) años (comprobables) en la Dirección Ge-
neral de Presupuesto y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADA Y SALIDAS

FUNCIONES:
a) Recepcionar, registrar y dar salida a toda la do-

cumentación que se trámite en la Dirección General.-
b) Verificar la documentación que ingrese a la Di-

rección General y la que se envíe desde la misma.-
c) Recepcionar, registrar y dar salida a toda la do-

cumentación que se tramite en la Dirección General.-
d) Realizar el seguimiento de proyectos de Decre-

tos, Resoluciones y Disposiciones que elabore la Di-
rección General.-

e) Caratular los expedientes y asentar sus movi-
mientos.-

f) Llevar el archivo general de la documentación
archivada y emitida por la Dirección General.-

g) Llevar el archivo de Leyes, Decretos y Boletines
oficiales.-

h) Recepcionar y enviar información a través del
correo electrónico.-

i) Atender consultas relativas a documentación en
trámite en la Dirección General.-

j) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomiende.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA ANÁLISIS DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

MISIÓN:
Controlar y evaluar la ejecución presupuestaria.-
Efectuar el seguimiento y análisis de la programa-

ción financiera.-
FUNCIONES:
a) Llevar un registro de la Ejecución Del Gasto que

realiza cada Organismo.
b) Confeccionar informes sobre Estado de Ejecu-

ción Presupuestaria.
c) Participar en la confección del Proyecto de Pre-

supuesto General de la Provincia.
d) Realizar informes y evaluar los requisitos de cuo-
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tas de compromiso y devengado para cada Jurisdicción
y someterlas para autorización del Subsecretario.-

e) Preparar un archivo con el control y elaboración
de libramientos de Gastos

Figurativos.-
f) Verificar y Controlar las solicitudes de los distin-

tos Organismos con los créditos Presupuestarios.-
g) Asesorar a los Organismos en lo referente a

ejecución de cuotas del Presupuesto.-
REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA PRESUPUESTO

MISIONES:
Elaborar el Proyecto de Ley de Presupuesto General-
Analizar y controlar el crédito presupuestario y sus

modificaciones.-
Asesorar a las jurisdicciones de la Administración

Pública Provincial en materia presupuestaria.
FUNCIONES:
a) Coordinar las tareas para la Formulación del Pre-

supuesto del Sector Público Provincial.-
b) Elaborar el Proyecto de Ley del Presupuesto

General y su Mensaje.-
c) Analizar los Anteproyectos de Presupuesto de las

jurisdicciones de la Administración Pública Provincial.-
d) Analizar, en la etapa de formulación del presu-

puesto, las diferentes categorías programáticas, el gas-
to asociado a ellas y sus fuentes de financiamiento.-

e) Proponer al Director General, juntamente con las
Direcciones de Administración, las modificaciones de
las aperturas programáticas de las jurisdicciones.-

f) Proponer al Director General las modificaciones
de los Clasificadores Presupuestarios.-

g) Proponer las normas técnicas para la formula-
ción del presupuesto.-

h) Asesorar a las autoridades y a los responsables
de cada una de las categorías programáticas en la in-
terpretación y aplicación de las normas técnicas para
la formulación del presupuesto.-

i) Llevar un registro y seguimiento del crédito pre-
supuestario y modificaciones de cada jurisdicción.-

j) Analizar las solicitudes de modificaciones pre-
supuestarias y efectuar las respectivas propuestas.-

k) Analizar la incidencia de las normas legales en
materia de presupuesto y su inclusión en el mismo.-

l)  Ser reemplazante natural del Director General.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO: Profesional

en Ciencias Económicas.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS

ÁREA PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN FÍSICA

MISIONES:

Determinar la Programación de la Ejecución del Pre-
supuesto.-

Analizar la eficiencia con que se producen los bie-
nes y servicios, así como el grado de eficacia de los
mismos para la materialización de las políticas y objeti-
vos previstos en los planes.-

FUNCIONES:
a) Colaborar en la realización del Proyecto de Ley

del Presupuesto General y su Mensaje.-
b) Proponer al Director General las normas técni-

cas para la programación de la ejecución.
c) Asesorar a las autoridades y a los responsables

de cada una de las categorías programáticas en la in-
terpretación y aplicación de las normas técnicas para
la programación de la ejecución del Presupuesto.

d) Analizar la programación y re programación de la
ejecución presupuestaria y someterla a consideración
del Director General.

e) Seguimiento en relación al destino e imputación
del gasto requerido y programado.-

f) Elaborar estados comparativos de los resultados
programados con los ejecutados en los programas de
cada jurisdicción.

g) Tomar intervención previa de los contratos de
locación de obra.

h)  Análisis y ejecución de gastos figurativos.
i) Proponer al Director General tas normas técnicas

para la evaluación de la ejecución.
j) Instrumentar y actualizar un manual de medicio-

nes de la producción pública.
k)  Asistir a las unidades responsables de la ejecu-

ción de cada una de las categorías programáticas en la
determinación de las unidades de medida para cuantifi-
car la producción terminal e intermedia.

l) Acordar con las unidades ejecutoras el flujo de
datos de ejecución física requerido para la evaluación.

m) Analizar las variaciones observadas, determi-
nar sus causas y proponer acciones correctivas que
deben adoptarse.

n)  Preparar al cierre de cada ejercicio un informe
anual sobre el cumplimiento de las metas para cada
jurisdicción incorporando los comentarios sobre las
medidas correctivas adoptadas durante el ejercicio y
los resultados de las mismas.

o) Evaluar el grado de cumplimiento de las políticas
de la Administración Pública Provincial.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas o estudiante

avanzado en Ciencias Económicas (con al menos el
75% de las materias aprobadas) o poseer estudios
secundarios completos y experiencia en tareas simila-
res en la Administración Publica Provincial.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS

ÁREA PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN FÍSICA
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN DE LA

EJECUCIÓN

FUNCIONES:
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a) Participar en la confección del Proyecto de Pre-
supuesto General de la Provincia.-

b) Solicitar al inicio del ejercicio presupuestario a cada
jurisdicción, la programación anual de los gastos fijos.-

c) Solicitar a cada jurisdicción, antes del inicio de
cada trimestre, la programación trimestral física y finan-
ciera de conformidad con formularios e instructivos.-

d) Evaluación de los requerimientos de cuotas y la
reprogramación de las mismas.-

e) Elaborar las propuestas de cuotas de compromi-
so y devengado para cada jurisdicción y someterlas a
la aprobación del Jefe de Área.-

f) Llevar un archivo actualizado de los requerimientos
de cuotas, sus antecedentes e instrumentos legales.-

g) Mantener un registro actualizado de los contra-
tos de locación de obra.-

h) Elaborar un informe sobre los contratos de loca-
ción de obra. -

i) Mantener un registro actualizado de los contratos
de locación de obra.-

j) Confeccionar los libramientos de los gastos figu-
rativos.-

k) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomiende.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA ANÁLISIS DE COSTOS Y PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PROVINCIAL

MISIONES:
Elaborar el Proyecto de Ley de Presupuesto en lo

referente a Recursos Humanos.- Analizar y controlar lo
relacionado con Planta Presupuestaria de Cargos y Masa
Salarial.-

FUNCIONES:
a) Colaborar en la realización del Proyecto de Ley

del Presupuesto General y su Mensaje.-
b) Confeccionar, en base a los requerimientos y ne-

cesidades de los distintos organismos que componen la
Administración Pública Provincial, el Proyecto de Presu-
puesto en lo referente a cargos y gastos en personal.

c) Analizar las grillas salariales elaboradas por los
organismos sectoriales de personal.-

d) Efectuar estudios y análisis sobre los recursos
humanos de que dispone la Administración Pública Pro-
vincial, su composición, características y evolución.-

e) Distribuir los cargos asignados mediante Ley de
Presupuesto, a los distintos organismos que componen
la Administración Pública Provincial.

f) Analizar las propuestas sobre modificaciones sa-
lariales y/o escalonarías en el Sector Público Provincial,
determinando sus costos e incidencias presupuestarias.

g) Confeccionar mensualmente los informes corres-
pondientes a la masa salarial y la planta liquidada.-

h) Analizar los desvíos de la masa salarial y la plan-
ta liquidada.-

i) Evaluar económicamente los movimientos de per-
sonal de los organismos que componen la Administra-
ción Pública Provincial.-

j) Elaborar la información requerida por Organis-
mos Provinciales y Nacionales sobre masa salarial y la
planta liquidada.-

k) Mantener información actualizada de ocupación
y salarios del Sector Público Provincial

l)  Asistir y asesorar técnicamente en el análisis de
los recursos humanos a los organismos de la Adminis-
tración Pública Provincial.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas o diez (10)

años de experiencia en control presupuestario de re-
cursos humanos.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS

ÁREA ANÁLISIS DE COSTOS Y PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PROVINCIAL
DEPARTAMENTO DE EVOLUCIÓN Y CONTROL DE

LA MASA SALARIAL

FUNCIONES:
a) Intervenir en el cálculo de la masa salarial para la

confección del Proyecto de Presupuesto General de la
Provincia para lo cual requerirá, de los distintos Servi-
cios Administrativos Financieros y los organismos sec-
toriales de personal, información sobre la masa salarial.-

b) Controlar la Grilla Salarial en su aspecto finan-
ciero, tanto en relación a la elaboración de Proyecto de
Presupuesto como en su ejecución anual.

c) Realizar el control de los libramientos de haberes
de los distintos organismos y su confrontación con el
presupuesto anual asignado.-

d) Preparar mensualmente la composición de la masa
salarial de los distintos organismos que componen la
Administración Pública Provincial.-

e) Preparar Informe respecto de los desvíos que
pudieran producirse en relación al presupuesto anual.-

f) Colaborar con el Departamento Evolución de Mo-
vimientos de Personal.-

g) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomiende.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA ANÁLISIS DE COSTOS Y PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PROVINCIAL
DEPARTAMENTO MOVIMIENTO DE PERSONAL

FUNCIONES:
a) Participar en la confección del Proyecto de Presu-

puesto General de la Provincia en ¡o referente a cargos.-
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b) Recepcionar, registrar y dar salida a la docu-
mentación vinculada con Área Análisis de Costos y Plan-
ta de Personal de la Administración Pública Provincial-

c) Controlar la Grilla Salarial en relación a los car-
gos, tanto en la elaboración de Proyecto de Presupues-
to como en su ejecución anual.-

d) Emitir informe sobre cada trámite que signifique
movimientos de personal o modificación de la planta de
personal.-

e) Llevar un control de las modificaciones de planta
de personal, para lo cual deberá llevar un registro que
incluya la distribución original de cargos y sus sucesi-
vas modificaciones.-

f) Velar por el cumplimiento de la Ley de Presu-
puesto y complementarias en lo que hace a las modifi-
caciones de cargos.-

g) Colaborar con el Departamento de Evolución y
Control de la Masa Salarial.-

h) Llevar un registro actualizado de la planta ocu-
pada de personal y vacantes por jurisdicción.-

i) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomiende.-

REQUISÍTOS PARA CUBRIR EL CARGO: Instrucción
secundaria completa.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA ANÁLISIS DE COSTOS Y PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PROVINCIAL
DEPARTAMENTO ANÁLISIS DE COSTOS

MISIONES y FUNCIONES:
a) Implementar y organizar el Sistema de Grilla Sa-

larial
b) Efectuar el seguimiento de la liquidación de ha-

beres y plantas para mantener actualizados el Sistema
de Grilla Salarial de los distintos Organismos del poder
Ejecutivo.-

c) Participar directamente con las distintas Direc-
ción y Direcciones Generales, sectoriales de los Orga-
nismos Provinciales lo concerniente a la implementación
del Sistema de Grilla Salarial

d) Llevar un control actualizado con las modifica-
ciones de las Plantas de Personal y vacantes de los
cargos del Poder Ejecutivo, para la cual deberá llevar
un registro que incluya la distribución original de cargos
y sus sucesivas modificaciones para cada uno de los
Organismos.-

e) Emitir informe sobre cada trámite que signifique
movimientos de personal o modificación en la Planta de
Personal, con su correspondiente costo e impacto en el
Presupuesto General de la Provincia.

f) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomienden.

g)  Cumplir con los requerimientos en relación a los
temas vinculados al sistema de Grilla Salarial y Presu-
puesto que no estén expresamente determinados en
los puntos que se anteceden.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Título Secundario completo y poseer conocimiento
del Sistema de Grillas Salariales, sistema operativo de
Windows y manejo de Planilla de Hoja de Cálculo rela-
cionada con Grillas Salariales y Planta de Personal o,
ser agente de la Administración Pública Provincial con
diez (10) años de experiencia en la tarea.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS

ÁREA ANÁLISIS FINANCIERO

MISIÓN:
Evaluar los resultados financieros de la Ejecución

del Presupuesto a efectos de verificar el grado de cum-
plimiento de las políticas generales definidas en térmi-
nos financieros y económicos.-

FUNCIONES:
a) Colaborar en la realización del Proyecto de Ley

del Presupuesto General y su Mensaje.-
Preparar el Presupuesto de Recursos del Tesoro

Provincial, en coordinación con los entes recaudado-
res correspondientes.-

b) Efectuar estudios sobre la composición de los
recursos públicos.-

c) Realizar juntamente con la Tesorería General de
la provincia el seguimiento en la evolución de los recur-
sos públicos.-

d) Confeccionar estados comparativos de recursos.-
e) Actuar de nexo con la Contaduría General para

la obtención de información sobre ejecución presupues-
taria.-

f) Elaborar Estados de Ejecución Presupuestaría de
Recursos y Gastos tanto a nivel de Administración Cen-
tral como de Organismos Descentralizados.

g) Relacionar la ejecución acumulada con la pro-
gramación anual, midiendo los respectivos grados de
avance.

h) Analizar y evaluar el gasto desde el punto de
vista económico.-

i) Elaborar la evaluación global de la ejecución del
presupuesto a través del Esquema Ahorro - Inversión -
Financiamiento.

j) Elaborar y analizar la información necesaria para
cumplimentar los informes requeridos por Organismos Na-
cionales y Provinciales sobre ejecución presupuestaria.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas o cinco (5)

años de experiencia en análisis financiero.-

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA ANÁLISIS FINANCIERO
DEPARTAMENTO ANÁLISIS FINANCIERO

FUNCIONES:
a) Participar en la confección del Proyecto de Pre-

supuesto General de la Provincia.-
b) Solicitar a los entes recaudadores correspon-
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dientes la información necesaria para preparar el Pro-
yecto de Presupuesto de Recursos.-

c) Obtener los datos necesarios para preparar los Esta-
dos de Ejecución Presupuestaria de Recursos y Gastos.-

d) Preparar los Estados de Ejecución Presupuesta-
ria.-

e) Llevar un registro sobre la información enviada a
los Organismos Nacionales y Provinciales sobre Ejecu-
ción Presupuestaria.-

f) Mantener un archivo de la documentación biblio-
gráfica y estadística de la Dirección General.-

g) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomiende.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO: Instrucción
secundaria completa.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA RECURSOS COPARTICIPABLES

MISIONES:
Intervenir en la distribución, de los Recursos

Coparticipables a las Corporaciones Municipales.
Entender en la elaboración de proyecciones e in-

formes de la Deuda Pública.
FUNCIONES:
a) Colaborar en la realización del Proyecto de Ley

del Presupuesto General.-
b) Coordinar la confección del Mensaje del Proyec-

to de Ley de Presupuesto, con la colaboración de la
Dirección de Presupuesto.-

c) Requerir la información necesaria para la distri-
bución de los recursos coparticipables entre las Cor-
poraciones Municipales.

d) Liquidar e informar la coparticipación a las Cor-
poraciones Municipales, incluyendo las retenciones que
las normas legales indiquen.

e) Elaborar la proyección anual de los fondos
coparticipables e informarlo para su inclusión en el pre-
supuesto.-

f) Informar a cada Municipio acerca de la proyec-
ción anual de sus recursos en base al presupuesto.-

g) Realizar un resumen periódico y detallado de los
montos transferidos.-

h) Informar periódicamente a los Municipios sobre
los montos transferidos y retenciones efectuadas.-

i) Intervenir en la preparación del Proyecto de Pre-
supuesto de la Deuda Pública.-

j) Analizar el presupuesto anual del Servicio de la
Deuda Pública.-

k) Mantener un registro actualizado de estimacio-
nes, proyecciones y ejecución presupuestarias del
Servicio de la Deuda Pública.

l) Elaborar la información necesaria para cumpli-
mentar los informes requeridos por Organismos Nacio-
nales y Provinciales sobre Coparticipación a Munici-
pios.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO Y
 FINANZAS

ÁREA RECURSOS COPARTICIPABLES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS

COPARTICIPABLES

FUNCIONES:
a) Participar en la confección del Proyecto de Pre-

supuesto General de la Provincia.-
b) Recopilar la información necesaria para la liqui-

dación de la Coparticipación a Municipios.-
c) Informar a las Corporaciones Municipales el re-

sultado de las transferencias realizadas.-
d) Llevar un registro actualizado de la información

recopilada para cada transferencia» detallando por
concepto los ingresos y las retenciones.-

e) Llevar un archivo por Corporación Municipal del
detalle semana! de transferencias y de los anteceden-
tes de las retenciones.-

f) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica
se le encomiende.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE CÓMPUTOS

MISIÓN:
Apoyar a la Subsecretaría de Gestión Presupues-

taria y al Ministerio de Economía, con los medios
informáticos y con la filosofía de descentralización del
equipamiento y centralización de la información.-

FUNCIONES:
a) Conducir la Dirección General de Cómputos de-

pendiente de la Subsecretaría de Gestión Presupues-
taria.-

b) Conducir y orientar el desarrollo de la informática
del Ministerio de Economía en base a un Plan de Infor-
mática, estableciendo las comunicaciones entre orga-
nismos de los Ministerios a los que eventualmente se
les preste servicios.-

c) Orientar a las reparticiones del Ministerio de Eco-
nomía en el criterio de que la aplicación regula el parque
tecnológico, evitando el consumo de tecnología sin un
criterio integral conducente a menores costos y a un
equilibrio normativo.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE CÓMPUTOS
DEPARTAMENTO DESPACHO Y ADMINISTRATIVO

MISIONES:
Asistir en tareas de apoyo para el ordenamiento

técnico en el área de la conducción superior.-
Conducir el despacho administrativo y prestar apo-

yo en trámites relacionados con la Dirección General-
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FUNCIONES:
a) Conducir la mesa de entradas y salidas.
b) Preparar la documentación para la firma del Di-

rector General-
c) Diagramar la agenda de audiencias, reuniones y

viajes del Director General-
d) Mantener actualizado el registro de expedientes,

disposiciones y normas relacionadas con la Dirección
y el centro Provincial de Cómputos.-

e) Redactar y supervisar la confección de textos
de Disposiciones, Resoluciones, Decretos y Notas.-

f) Llevar el registro de convenios entre la Provincia,
el Estado Nacional, Estados Provinciales, Municipios y
el Consejo Federal de Informática, en lo referente a
Procesamiento de Datos, Computación Electrónica, Te-
lecomunicaciones y otros temas afines en los que la
Dirección de Cómputos fuere parte interviniente.-

g) Mantener actualizada la biblioteca de la Direc-
ción General de Cómputos y la del área técnica.-

g-1) La Biblioteca de Antecedentes, circulares y
toda la documentación relacionada con el Estado Na-
cional, los Estado Provinciales, los Municipios y el Con-
sejo Federal de Informática que tratasen temas especí-
ficos y que se recepcionen en esta Dirección.-

g-2) Controlar el uso de textos de la Biblioteca y
hacer cumplir las normas que se fijen a sus efectos.-

h)  Llevar registros de cursos de capacitación dic-
tados, asistencia y resultados de exámenes.-

i) Seleccionar y elaborar información operativa para
la gestión.-

j) Transcribir la documentación de Sistemas, Actas
de Reuniones y todo material que requiriese curso ad-
ministrativo.-

k) Llevar y controlar las actuaciones relacionadas
con el Área Administración de Recursos Humanos del
Ministerio de Economía, relacionadas al régimen de ho-
rarios, asistencia, licencias y otras que surjan en mate-
ria de personal.-

l) Supervisar las tareas de servicios.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Estudios secundarios completos y Cinco (5) años de

antigüedad en la Administración Pública Provincial y tres
(3) años de antigüedad en tareas afines dentro del Área.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE CÓMPUTOS
DEPARTAMENTO OPERACIONES

MISIÓN:
Programar y coordinar la producción diaria de los

sistemas implementados en la Dirección General y con-
trol de las salidas.

FUNCIONES:
a) Organizar y desarrollar el cronograma diario de

procesos solicitados por las restantes áreas de la Direc-
ción General o por los usuarios de los sistemas en pro-
ducción.

Formular los pedidos de insumos en función del
calendario de los sistemas en producción.-

b) Conocer la planificación y administración de los
almacenamientos secundarios.-

c) Realizar los controles necesarios que aseguren
la correcta emisión y contenido de las salidas impresas.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Estudios secundarios completos y experiencia en

manejo de equipos de computación.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE CÓMPUTOS
DEPARTAMENTO OPERACIONES

DIVISIÓN OPERACIONES

MISIÓN:
Ejecutar la producción diaria de lo programado por

el Departamento Operaciones.-
FUNCIONES:
a) Ejecutar el cronograma diario de procesos reali-

zado por el Departamento Operaciones.-
b) Controlar la entrada y salida de los insumos so-

licitados.-
c) Operar las terminales y otros periféricos locales

y/o remotos instalados en el Centro de Cómputos.-
d) Colaborar en la asignación de turnos a cada usuario.-
e) Ser reemplazante del Jefe de Departamento Ope-

raciones.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos, conoci-

mientos informáticos y una experiencia mínima de dos
(2) años en manejo de equipos de computación.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE CÓMPUTOS
DEPARTAMENTO DESARROLLO

MISIÓN:
Ejecutar los sistemas informáticos desarrollados e

implementados por la Dirección General.-
FUNCIONES:
a) Ejecutar en lo atinente a análisis y programación

de sistemas de procesamiento de datos.-
b) Desarrollar, implementar y mantener sistemas del

centro principal de cómputos.-
c) Implementar los circuitos administrativos diseña-

dos por la Dirección General.-
d) Ejecutar los procedimientos de datos en línea,

fuera de líneas, locales y de procesos distribuidos.-
e) Ser reemplazante natural del Director General de

Cómputos.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Título Universitario de Licenciado en Análisis de Sis-

temas o similar habilitante, o instrucción secundaria
completa, con cursos de análisis de sistemas, progra-
mación y operación, y experiencia en aplicaciones ad-
ministrativas, o instrucción secundaria completa, más
cursos con dicha documentación.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE CÓMPUTOS
DEPARTAMENTO DESARROLLO

DIVISIÓN ANÁLISIS DE SISTEMAS
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MISIÓN:
Planificar y colaborar en la ejecución de los siste-

mas informáticos desarrollados e implementados por la
Dirección General.-

FUNCIONES:
a) Conducir al personal de Programación.-
b) Mantener actualizada la documentación de cada

sistema.-
c) Colaborar en la confección de los informes de

avances.-
d) Ser reemplazante del Jefe de Departamento De-

sarrollo.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título secundario, conocimientos informáticos

equivalentes a las carreras de Análisis Programador,
Licenciatura de Sistemas o Ciencias de la Computa-
ción, certificada por la institución correspondiente.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE CÓMPUTOS
DEPARTAMENTO CENTRO DE COORDINACIÓN E

INTEGRACIÓN DE SISTEMAS

MISIÓN:
Coordinar e integrar la información, contenida en

los distintos sistemas informáticos contables a fin de
producir los informes necesarios para la Dirección Ge-
neral de Cómputos.

FUNCIONES:
a) Interpretar las necesidades del Órgano Rector

de área de Sistemas de Presupuesto y desarrollar los
requerimientos funcionales.-

b) Traducir los requerimientos en especificaciones
de diseño y desarrollar el sistema de información.-

c) Verificar si el sistema cumple con las especifica-
ciones de diseño y requerimientos de la Dirección Ge-
neral de Cómputos.

d) Elaborar los mecanismos para la recuperación
de datos de los sistemas existentes.

e) Instalar, operar y mantener el sistema en pro-
ducción.

f) Adecuar el sistema a nuevas fuentes de Informa-
ción.

g) Colaborar en la elaboración de informes.-
h) Ejecutar las demás tareas que por vía jerárquica

se le encomiende.
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos, conoci-

mientos en sistemas operativos, programación, manejo
de base de datos y conectividad ó tres (3) años de
experiencia en tareas afines.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA

MISIÓN:
Coordinar, y controlar las acciones tendientes a li-

brar y pagar las obligaciones del tesoro y el servicio de
la deuda siguiendo los criterios de economía, eficacia y

eficiencia.
FUNCIONES:
a) Intervenir en la preparación y gestión del pro-

yecto de presupuesto y de sus modificaciones en la
Unidad de Organización a su cargo.-

b) Tramitar cuando reglamentariamente correspon-
da las contrataciones necesarias para el funcionamiento
del servicio respectivo.-

c) Registrar y liquidar las erogaciones y ordenar su
pago mediante los correspondientes libramientos.-

d) Rendir cuenta documentada o comprobable de
su gestión al Tribunal de Cuentas.-

e) Observar todo acto que importe una trasgresión
a la Ley de Contabilidad y en caso de insistencia, comu-
nicar tal observación a la Contaduría General de la Pro-
vincia.-

f) Intervenir en el control de los pagos del Servicio
Administrativo de Obligaciones del Tesoro.-

g) Intervenir en el control del pago del Servicio de la
Deuda.-

h) Controlar los libramientos, suscribirlos conjunta-
mente con el Tesorero y gestionar su envío a la Conta-
duría General.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Contador Público, estudiante universitario avan-

zado en carreras con orientación administrativo - con-
table o Perito Mercantil con tres (3) años de expe-
riencia en tareas contables en la Administración Pú-
blica.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA
DEPARTAMENTO TESORERÍA

MISIÓN:
Recepcionar de la Tesorería General de la Provin-

cia, los fondos y valores conforme a las órdenes de
entrega emitidas a su favor, con destino a cancelar las
obligaciones del Área.

FUNCIONES:
a) Preparar el movimiento de fondos y valores.-
b) Preparar los pagos que se deban realizar suscri-

biendo los cheques conjuntamente con el Jefe de Área.-
c) Actuar como agente de retención en los importes

que legalmente correspondan.-
d) Efectuar las conciliaciones bancarias en forma

periódica.-
e) Supervisar las rendiciones de cuentas que se

remitan al Tribunal de Cuentas de la Provincia.
f) Controlar y suscribir los libramientos de pago.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Perito Mercantil y/o tres (3) años de experiencia en

tareas contables en la Administración Pública y/o estu-
diante universitario avanzado en carreras con orienta-
ción administrativo - contable.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA
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DEPARTAMENTO TESORERÍA
DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN TESORERÍA

MISIÓN:
Intervenir y colaborar en las tareas desempeñadas

por el Tesorero.-
FUNCIONES:
a) Confeccionar los cheques y los respectivos com-

probantes de retención.-
b) Controlar los pagos y regularizar los pendientes

en el sistema.-
c) Colaborar en la preparación de los pagos.-
d) Actuar como Tesorero en ausencia del Titular.-
e) Informar mensualmente importes a pagar y/o pa-

gados.-
f) Cotejar los recibos con los pagos correspon-

dientes.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Tres (3) años de experiencia en tareas contables

en la Administración Pública o título Perito Mercantil.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA
DEPARTAMENTO RENDICIONES DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA

MISIÓN:
Confeccionar las rendiciones a presentarse al Tri-

bunal de Cuentas sobre las cuales se hará responsa-
ble conjuntamente con el Jefe de Área.-

FUNCIONES:
a) Cotejando con las relaciones de pago emitidas

por el sistema con los libramientos y comprobantes de
pago, confeccionar las rendiciones de cuentas de ma-
nera tal que queden ordenas por Actividad, tanto para
el Servicio Administrativo de Obligaciones del Tesoro
como par el Servicio de la Deuda.

b) Suscribir conjuntamente con el Jefe de Área, las
mencionadas rendiciones.-

c) Centralizar en el Servicio Administrativo, los reci-
bos expedidos por la Tesorería General en caso que
corresponda.-

d) Controlar que cada orden de pago cuente con su
correspondiente recibo de pago.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundario Completo o cinco (5) años de experien-

cia en tareas contables en la Administración Pública.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA
DEPARTAMENTO CONTABLE DE OBLIGACIONES

DEL TESORO

MISIÓN:
Organizar la Contabilidad en lo concerniente a Obli-

gaciones del Tesoro en correspondencia con la que
lleve la Contaduría General de la Provincia.-

FUNCIONES:

a) Ejecutar los trámites legales a efectos de lograr
las modificaciones al presupuesto en ejecución.-

b) Llevar los registros contables necesarios para
efectuar el control concomitante con la marcha del pre-
supuesto.-

c) Preparar la Cuenta General del Ejercicio y listado
de residuos pasivos.-

d) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Gastos.-
e) Efectuar las elevaciones para libramientos de

pago.-
f) Efectuar las imputaciones, regularizaciones y

controles necesarios a efectos de proseguir con los
trámites de pago.-

g) Preparar los Estados mensuales y trimestrales
de ejecución de presupuesto.-

h) Controlar concomitantemente con Contaduría
General los pagos a efectuar y las retenciones efec-
tuadas de la coparticipación.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Perito Mercantil y/o tres (3) años de experiencia en

tareas contables en la Administración Pública y/o estu-
diante universitario avanzado en carreras con orienta-
ción administrativo - contable.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA
DEPARTAMENTO CONTABLE DE OBLIGACIONES

DEL TESORO
DIVISIÓN ADMINISTRACIÓN OBLIGACIONES DEL

TESORO

MISIÓN:
Mantener organizadamente en funcionamiento el

sistema administrativo del Departamento Contable Obli-
gaciones del Tesoro.-

FUNCIONES:
a) Llevar el sistema de Mesa de Entradas.-
b) Distribución de Notas y Expedientes a los Depar-

tamentos de Servicio de la Deuda y Obligaciones del
Tesoro.-

c) Confección de notas y resolución de situaciones
encomendadas por el Jefe de Área.-

d) Colaborar en el control de facturas previo al pago
de los servicios.-

e) Llevar un registro de actualización periódica de
los consumos de los distintos servicios de todas las
entidades y jurisdicciones del Sector Público.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Tres (3) años de experiencia en tareas contables

en la Administración Pública y/o Perito Mercantil.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA
DEPARTAMENTO CONTABLE DEL SERVICIO

DE LA DEUDA

MISIÓN:
Organizar la Contabilidad en lo concerniente al Ser-
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vicio de la Deuda en correspondencia con la que lleve
la Contaduría General de la Provincia.

FUNCIONES:
a) Ejecutar los trámites legales a efectos de lograr

las modificaciones al presupuesto en ejecución.»
b) Llevar los registros contables necesarios para

efectuar el control concomitante con la marcha del pre-
supuesto.-

c) Preparar la Cuenta General del Ejercicio y listado
de residuos pasivos.-

d) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Gastos.-
e) Efectuar las elevaciones para libramientos de

pago en tiempo y forma.-
f) Efectuar las imputaciones, regularizaciones y

controles necesarios a efectos de proseguir con los
trámites de pago.-

g) Preparar los Estados mensuales y trimestrales
de ejecución de presupuesto.-

h) Confeccionar y controlar los libramientos por el
pago de Sentencias Judiciales.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO
Perito Mercantil y/o tres (3) años de experiencia en

tareas contables en la Administración Pública y/o estu-
diante universitario avanzado en carreras con orienta-
ción administrativo - contable.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
AREA DE ADMINISTRACIÓN DE OBLIGACIONES

DEL TESORO Y SERVICIO DE LA DEUDA
DEPARTAMENTO CONTABLE DEL SERVICIO

 DE LA DEUDA
DIVISION SEGUIMIENTOS DE PAGOS

MISIÓN:
Intervenir en el control del Servicio de la Deuda.-
FUNCIONES:
a) Intervenir en la preparación del ante - proyecto

de Presupuesto de Gastos.-
b) Efectuar las elevaciones para libramiento de

pago.-
c) Efectuar los controles necesarios a efectos de

proseguir con los trámites de pagos.-
d) Controlar las liquidaciones y libramientos para el

pago de Sentencias Judiciales.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Tres (3) años de experiencia en tareas contables

en la Administración Pública y Titulo Perito Mercantil.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

MISIONES:
a) Coordinar la puesta en marcha de los instrumen-

tos que den cumplimiento a los objetivos de la política
económica y financiera de la provincia.

b) Establecer los procedimientos de implementación
de los distintos instrumentos determinados por el Minis-
tro y Subsecretarios y todos los Sistemas de Informa-
ción que genere el Presupuesto Provincial.

c) Auditar los sistemas de flujo de información fi-
nanciera.-

FUNCIONES:
a) Coordinar con las Subsecretarías y los distintos

Organismos Provinciales el Programa Financiero Pro-
vincial.-

b) Coordinar con la Tesorería General de la Provin-
cia la aplicación de los recursos en función del Progra-
ma Financiero.-

c) Determinar los procedimientos de la puesta en
marcha, ejecución y control de cada uno de los instru-
mentos de la política económica y financiera definidos
por el Ministro.-

d) Implementar los sistemas de información finan-
ciera disponibles a nivel Provincial y Nacional.-

e) Asistir técnicamente a los distintos estamentos
del Poder Ejecutivo Provincial, en materia de gestión de
fuentes de financiamiento local, Provincial e Internacio-
nal de áreas que de ellos dependan.-

f) Coordinar la ejecución de las políticas definidas
por el Poder Ejecutivo Provincial, en temas referidos a
la gestión de financiamiento del desarrollo, crecimiento
e inversiones futuras, que se implementan a través de
los distintos Ministerios.-

g) Coordinar con Organismos Descentralizados,
Entes Autárquicos y Empresas del Estado Provincial, la
interrelación de los flujos de fondos tendientes a hacer
eficientes tanto su uso como su inversión y la oportuni-
dad de su ocurrencia.-

h) Asistir técnicamente al Ministro en aquellos te-
mas relacionados con la Ley Federal de Responsabili-
dad Fiscal y mantener la vinculación técnica en todos
aquellos de índole económica-financiera y deuda públi-
ca, con el Poder Ejecutivo Nacional.-

i) Asesorar al Ministro de Economía en todos los
temas de incumbencia de la Subsecretaría.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

MISIONES:
a) Colaborar con la Subsecretaría de Coordinación

Financiera en la elaboración de políticas de obtención
de recursos para el financiamiento del presupuesto
provincial.-

b) Instrumentar mecanismos de coordinación fiscal
con la Nación y los Municipios.-

FUNCIONES:
a) Colaborar con el Subsecretario de Coordinación

Financiera en la elaboración del cálculo de recursos.-
b) Informar al Subsecretario de Coordinación Fi-

nanciera acerca del estado de la recaudación impositiva,
de regalías y demás cánones, tasas y tributos destina-
dos al financiamiento del presupuesto provincial.-

c) Colaborar con el Subsecretario de Coordinación
Financiera en todo lo relativo al estudio sobre los distin-
tos regímenes de coparticipación de impuestos nacio-
nales y de coparticipación a municipios.-

d) Colaborar con el Subsecretario de Coordinación
Financiera en la confección de políticas de crédito pú-
blico.-

e) Realizar estimaciones y proyecciones presupues-
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tarias respecto de la deuda pública
f) Analizar y desarrollar las propuestas de

financiamiento que reciba o requiera el Gobierno Pro-
vincial.-

g) Controlar la documentación y evaluaciones per-
tinentes que corresponda enviar al Ministerio de Eco-
nomía y Finanzas Públicas de la Nación y al Banco
Central de la República Argentina, tendientes a lograr
las autorizaciones necesarias en las operaciones de
endeudamiento que realice la Provincia.-

h) Supervisar el estado de las garantías compro-
metidas, saldos pendientes de cancelación de opera-
ciones financieras y montos destinados a la amortiza-
ción de capital e intereses.-

i) Coordinar y colaborar con el Subsecretario de
Coordinación Financiera sobre temas relacionados con
la Ley de Responsabilidad Fiscal.-

j) Elaborar mecanismos de coordinación fiscal en-
tre la Provincia y la Nación, otras provincias y los muni-
cipios provinciales.-

k) Efectuar análisis en materia de coordinación fis-
cal tanto con la Nación como con los Municipios.-

l) Coordinar y colaborar con el Subsecretario de
Coordinación Financiera en relación con la administra-
ción de Normalización de Compras y Contrataciones.-

m) Coordinar y colaborar con el Subsecretario de
Coordinación Financiera sobre la administración del Sis-
tema de Información y Transparencia.-

n) Asesorar al Subsecretario de Coordinación Fi-
nanciera en todos los temas de incumbencia de la Di-
rección General de Coordinación y Financiamiento.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Ser Contador Público, Licenciado en Economía o

estudiante avanzado en alguna de las dos carreras
mencionadas con no menos de cinco (5) años de ex-
periencia en los temas que incumben al cargo.-

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA
DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y

FINANCIAMIENTO
ÁREA FINANCIAMIENTO Y COORDINACION FISCAL

MISION:
Colaborar con la Dirección General de Coordina-

ción y Financiamiento en todo lo relativo al análisis del
financiamiento del Estado Provincial y en el análisis e
instrumentación de propuestas de coordinación fiscal
con la Nación y con los Municipios.-

FUNCIONES:
a) Preparar la documentación y evaluaciones perti-

nentes tendientes a lograr las autorizaciones del Minis-
terio de Economía y Finanzas Públicas de la Nación y
del Banco Central de la República Argentina cuando
corresponda, en las operaciones de endeudamiento
que realice la Provincia.-

b) Recopilar y analizar la información correspon-
diente en virtud de solicitudes de autorización de en-
deudamiento efectuadas por los Municipios.-

c) Elaborar el estado de las garantías comprometi-
das, saldos pendientes de cancelación de operacio-
nes financieras y montos destinados a la amortización
de capital e intereses de las mismas.-

d) Colaborar con la Dirección General de Coordina-
ción y Financiamiento en el análisis de toda operación
de crédito público que requiera la intervención del Mi-
nisterio de Economía.-

e) Confeccionar bases de datos que contengan in-
formación provincial y municipal, como así mismo de
otras provincias tendientes a servir de base para los
análisis que se efectúen en materia de coordinación
fiscal tanto con Nación como con los Municipios.-

f) Colaborar con la Dirección General de Coordina-
ción y Financiamiento en el análisis respecto de los
distintos regímenes de coparticipación de impuestos.-

g) Colaborar con la Dirección General de Coordina-
ción y Financiamiento en la tramitación de la cancela-
ción de deudas consolidadas.-

h) Colaborar con la Dirección General de Coordina-
ción y Financiamiento en la elaboración de mecanismos
de coordinación fiscal entre la Provincia y la Nación.-

i) Asistir al Director General de Coordinación y
Financiamiento en la elaboración de propuestas de co-
ordinación fiscal entre la Provincia y sus Municipios.-

j) Mantener actualizadas bases de datos con infor-
mación económico-financiera que hagan a temas de su
incumbencia.-

k) Asesorar a la Dirección General de Coordinación
y Financiamiento en todos los temas de incumbencia del
Área Financiamiento y Coordinación Fiscal.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título de Contador Público, Licenciado en

Economía o estudiante avanzado en alguna de las dos
carreras mencionadas con experiencia en los temas
que le incumben al cargo.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

ÁREA FINANCIAMIENTO Y COORDINACION FISCAL
DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN FISCAL CON

LOS MUNICIPIOS

MISIÓN:
Colaborar con el Área Financiamiento y Coordina-

ción Fiscal en la elaboración de análisis y propuestas
de mecanismos de coordinación fiscal entre la provin-
cia y sus Municipios.-

FUNCIONES:
a) Colaborar con el Área Financiamiento y Coordi-

nación Fiscal en la confección de bases de datos que
contengan información municipal, tendientes a servir
de base de ¡os análisis que se efectúen en materia de
coordinación fiscal con los Municipios.

b) Contribuir en el análisis de la información remitida
por los Municipios.-

c) Participar con el Área Financiamiento y Coordi-
nación Fiscal en la elaboración de análisis y propuestas
de mecanismos de coordinación fiscal entre la Provin-
cia y sus Municipios.-

d) Cooperar en el análisis de una posible nueva ley
de coparticipación a los Municipios, como asimismo, en
el seguimiento de la actual y de la que en el futuro la
reemplace.-
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REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Instrucción Secundaria.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

ÁREA GESTIÓN FINANCIERA

MISIÓN:
Asesorar y colaborar con la Dirección General de

Coordinación y Financiamiento en todo lo relativo al aná-
lisis del origen y las aplicaciones de los recursos pro-
vinciales.-

FUNCIONES:
a) Confeccionar informes sobre el estado de la re-

caudación impositiva, de regalías y demás cánones,
tasas y tributos destinados a! financiamiento del presu-
puesto provincial y la correspondiente aplicación de
dichos recursos.-

b) Elaborar cronogramas de pagos semanales y
coordinar con la Tesorería General de la Provincia la
aplicación de los recursos en función del Programa Fi-
nanciero.-

c) Realizar análisis con respecto a la viabilidad eco-
nómica y financiera de las posibil idades de
financiamiento que la Provincia reciba o requiera.-

d) Coordinar y colaborar con las Subsecretarías y
los distintos Organismos Provinciales el Programa Fi-
nanciero Provincial.-

e) Asistir técnicamente a la Dirección General de
Coordinación y Financiamiento, en materia de gestión de
fuentes de financiamiento local, Provincial y Nacional.-

f) Elaborar políticas de recaudación y aplicación de
los recursos provinciales tendientes a hacer eficientes
tanto su uso como su inversión.-

g) Mantener actualizadas bases de datos con in-
formación económico-financiera que hagan a temas de
su incumbencia.-

h)  Asesorar a la Dirección General de Coordina-
ción y Financiamiento en todos los temas de incumben-
cia del Área Gestión Financiera.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título de Contador Público, Licenciado en

Economía o estudiante avanzado en alguna de las dos
carreras mencionadas con experiencia en los temas
que le incumben al cargo.-

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA
DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y

FINANCIAMIENTO
ÁREA SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y

TRANSPARENCIA

MISIÓN:
Diseñar, implementar y coordinar un sistema de in-

formación y su correspondiente asistencia técnica para
el desarrollo de las tareas inherentes a la OFICINA PRO-
VINCIAL DE CONTRATACIONES, con miras a generar
transparencia, certeza, y veracidad en la concreción
de las contrataciones.

FUNCIONES:

a) Generar mecanismos que provean información a
quien la solicite, sobre las contrataciones del Estado,
de manera actualizada y de fácil accesibilidad, promo-
viendo la transparencia de los actos de gobierno en
esta materia.

b) Establecer la definición técnica de las herramien-
tas de los sistemas desarrollados y a desarrollar por la
Oficina Provincial de Contrataciones, como así el
hardware requerido para el correcto funcionamiento
del sistema de coordinación con la Dirección General
de Gobierno Digital.

c) Diseñar e implementar un sistema de información
que contenga los Convenios de Preadjudicación, inclu-
yendo el detalle de los mismos y toda información rele-
vante para la selección de proveedores por parte de
las jurisdicciones y entidades.

d) Planificar y organizar la obtención de datos rela-
cionados con las compras y contrataciones de los dis-
tintos SAFG y, a partir de estos, elaborar y mantener
una base de datos estadísticos de las compras del
Sector Público.

e) Capacitar y asesorar a las entidades usuarias
de los sistemas de información e informáticos que in-
tervienen en el proceso.

f) Participar en los actos de compra y contratación,
ya sea por cantidad, volumen, costos o excepciones.

g) Participar en los actos de compra y contratación
de servicios de los distintos SAF que la Oficina consi-
dere necesarios para verificar la calidad de los bienes
y servicios adquiridos.

h) Asesorar y capacitar a Municipios y Columnas
en todos aquellos temas de su incumbencia.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios y cinco (5) años de conoci-

miento en la materia

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

ÁREA SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y
TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO RELEVAMIENTO

MISIÓN:
Organizar, controlar y centralizar la obtención de

todos los datos e información referidos a compras y
contrataciones de los distintos SAF, requeridos por el
sistema de información a desarrollar por el Área.

FUNCIONES:
a) Relevar los sistemas actuales e implementar la

metodología más eficiente para la obtención de infor-
mación sobre compras y contrataciones de los distin-
tos SAF.

b) Coordinar con los distintos servicios administra-
tivos los tiempos y la forma en que se entreguen o
carguen los datos, evaluar las diferencias existentes
entre los distintos SAF para lograr la estandarización
de los procedimientos.

c) Recepcionar y procesar los datos referidos a
compras y contrataciones provenientes de los distin-
tos SAF discriminando por origen y tipo.
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d)  Analizar y elaborar alternativas para incorporar
la información a la base de datos del sistema de infor-
mación desarrollada por el Área.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios y tres (3) años de conoci-

miento en la materia

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

ÁREA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y
TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO SISTEMA

MISIÓN:
Diseñar e implementar un sistema eficiente para el

manejo de la información referida a compras y contra-
taciones del Sector Público. Centralizar las distintas
bases de datos en un único sistema que las
interrelacione y brinde información unificada. Brindar
información oportunamente, veraz y transparente so-
bre compras y contrataciones.

FUNCIONES:
a) Planificar, diseñar e implementar un sistema que

brinde de forma inmediata y de fácil comprensión la
información referida a compras y contrataciones del
Estado.

b) Estudiar e implementar la forma de unificar la
información de las distintas bases como bienes y servi-
cios, proveedores y precios.

c) Elaborar y mantener datos estadísticos.
d) Determinar las necesidades de Software y

Hardware para la aplicación del sistema, observando
su compatibilidad con otros sistemas utilizados en el
Estado Provincial y su eventual congruencia con los
utilizados en el orden nacional.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios Completos, diez (10) años

de antigüedad en la Administración Pública Provincial y
conocimientos de computación relacionados a las mi-
siones y funciones del cargo.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

ÁREA NORMATIZACIÓN DE COMPRAS Y
 CONTRATACIONES

MISIÓN:
Procurar mayor eficiencia y economía en los siste-

mas de compras y contrataciones que se aplican en la
Administración Provincial.-

FUNCIONES:
a) Proponer la aplicación de normas para estandari-

zar los insumos que utilizan los entes administrativos.-
b) Proponer sistemas de compras que agilicen el

procedimiento y brinden seguridad y economía.-
c) Proponer procedimientos de compras centraliza-

das de insumos de uso generalizado en la Administra-
ción Provincial.-

d) Organizar, cuando así lo disponga la Oficina Pro-
vincial de Contrataciones, licitaciones públicas para la
compra de bienes o servicios de uso frecuente, con el
objeto de celebrar convenios de preadjudicación.

e) Proponer alternativas de compras y contratacio-
nes que permitan hacer más eficientes y económicos
los sistemas de aprovisionamiento de insumos vigen-
tes en la Administración Provincial.

f) Generar un registro único de proveedores del
estado, con información relativa a todos los oferentes
y adjudicatarios de las contrataciones que realiza la
Administración Pública Provincial, que incluya estado
de habilitación en que se encuentran.

g) Proponer toda otra medida que tienda a hacer
más eficientes y económicos los sistemas de aprovi-
sionamiento de insumos vigentes en la Administración
Provincial.

h) Proponer sanciones sobre aquellos proveedo-
res que incumplan con lo establecido por las normas de
contrataciones del estado.

i) Proponer un sistema de precios testigos, que fun-
cione con el objeto de informar sobre los mismos a las
unidades de compra.

j) Organizar el sistema estadístico en materia de
contrataciones, para lo cual requerirá y producirá la
información necesaria a tales efectos, interactuando
con las contrapartes designadas por las jurisdicciones
y entidades y con las unidades operativas de contrata-
ciones.

k) Recopilar y difundir las normas legales y de pro-
cedimientos que rigen el proceso de compras y contra-
taciones de las Jurisdicciones y Entidades del Sector
Público Provincial.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios y cinco (5) años de conoci-

miento en la materia

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMEENTO

ÁREA NORMATIZACIÓN DE COMPRAS Y CONTRA-
TACIONES

DEPARTAMENTO DESPACHO

MISIÓN:
Centralizar y controlar los aspectos operativos del

movimiento, registro y archivo de la documentación del
Área, para el logro de una administración ágil y eficien-
te.

FUNCIONES:
a) Controlar y coordinar el movimiento de toda la

documentación de la Dirección General.-
b) Mantener el registro y el archivo.-
c) Recepcionar y distribuir los expedientes y co-

rrespondencia en general.-
d) Efectuar la reproducción y envío de las distintas

disposiciones, dictámenes e instrucciones del Área.-
e) Mantener actualizado y ordenado el cuerpo de

normas vigentes en la Provincia referentes a contrata-
ciones públicas.-

f) Recopilar, clasificar y archivar todo tipo de publi-
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caciones relacionadas con ofertas de productos, listas
de precios, designaciones de distribuidores y/o repre-
sentantes, manuales, folletería, catálogos, etc., o que
resulten de interés del Área.-

g) Mantener actualizada la «Recopilación de Textos
Legales y Directivas del Régimen de Contrataciones
Ley N° 1911» en versión impresa y en soporte
informático, el registro de entrega de la misma y prepa-
rar la comunicación de las modificaciones.-

h) Recibir, custodiar y entregar los bienes de con-
sumo del Área, previendo las compras con la debida
anticipación.-

i) Brindar apoyo administrativo a las Dependencias
que integran el Área.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios y tres (3) años de conoci-

miento en la materia

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

ÁREA NORMALIZACIÓN DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO NORMATIZACIÓN Y COMPRAS

MISIÓN:
Organizar un padrón de proveedores clasificado

por rubro de actividad; registrar los consumos realiza-
dos por los Organismos y dependencias de la Adminis-
tración Provincial e implementar la tramitación pertinen-
te cuando el Área deba gestionar adquisiciones de bie-
nes y contrataciones de servicios encomendados por
la superioridad.-

FUNCIONES:
a) Controlar el trámite de solicitud de compra o con-

trataciones que se exponga a su consideración, en
materia de estandarización de artículos y/o servicios y
verificar su procedencia frente a los precios testigos y
de referencia que surjan de sus archivos.-

b) Registrar y clasificar los consumos realizados
por las dependencias de la Administración Central, cla-
sificados por Organismos y/o por rubros con indica-
ción de precios y cantidades.-

c) Organizar y mantener un padrón de interesados
en contratar con el Estado Provincial, en carácter de
proveedores de bienes y prestadores de servicios,
previendo el suministro de sus listas de precios; ase-
sorar a las empresas que soliciten su inscripción, acer-
ca de los requisitos que se establezcan; llevar un lega-
jo con sus antecedentes y elaborar la información a
proveer a los Servicios Administrativos sobre el parti-
cular.

d) Implementar un archivo de pliegos de bases y
condiciones y de los actos administrativos relaciona-
dos con ellos, clasificado por modo de contratación.-

e) Preparar la documentación necesaria para
gestionar las compras directas, concursos priva-
dos de precios o licitaciones cuya organización sean
necesarias a fin de lograr centralizar la selección
de un proveedor para determinado bien o servicio, o
para cualquier contratación que se le encomiende al

Área.-
REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios y tres (3) años de conoci-

miento en la materia

MINISTERIO DE ECONOMÍA
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN Y
FINANCIAMIENTO

ÁREA NORMATIZACIÓN DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO PRECIOS

MISIÓN:
Elaborar listados codificados identificando artícu-

los y servicios de uso frecuente y común en el Estado
Provincial, clasificados por grandes rubros, y estable-
cer y mantener actualizados por precios testigos y de
referencia del listado de insumos y de servicios exis-
tentes.

FUNCIONES:
a) Elaborar y mantener actualizada una nómina co-

dificada de productos y servicios de uso frecuente y
común en la Administración Pública, su especificación
técnica o estandarización, clasificada por rubro y ca-
racterísticas particulares, coordinando un procedimiento
de retroalimentación de la misma con los Servicios Ad-
ministrativos.-

Organizar y realizar tareas de relevamiento de pre-
cios en relación con los listados elaborados, volcándo-
los a cuadros comparativos con indicación de sus
oferentes.

b) Relevar precios de mercado que permitan definir
los precios testigos y precios de referencia para lograr
un optimización de costos en las adquisiciones por par-
te del estado provincial.-

c) Elaborar una estadística respecto a los artículos
y precios en distintos periodos de tiempos y su com-
portamiento en la relación proveedor - organismos.

d) Controlar la procedencia de los precios cotizados
por proveedores que se expongan a su consideración,
comparándolos con los obrantes en el Área y adviniendo
sobre aquellas desviaciones que a su criterio, sean un
obstáculo para lograr la eficiencia del sistema.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios Secundarios y tres (3) años de conoci-

miento en la materia

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA

MISION:
Gestionar el ingreso a los programas y/o proyectos

financiados con fuentes de financiamiento externas y
administrar la ejecución de los mismos brindando asis-
tencia técnica a los Organismos Provinciales y Munici-
pales.-

FUNCIONES:
a) Gestionar el ingreso a Programas/Proyectos fi-

nanciados con fuente de financiamiento externo.-
b) Administrar las líneas de financiamiento dispo-
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nibles coordinando y asesorando a los sectores ya
existentes que estén desarrollando o ejecutando pro-
gramas o convenios con asistencia crediticia exter-
na.-

c) Supervisar permanentemente la ejecución de los
Programas/Proyectos en la Provincia y el cumplimiento
de las metas comprometidas en cada uno y promover
las correcciones instruyendo a tal fin a cada una de los
Organismos intervinientes.-

d) Representar a la Provincia ante los organismos
nacionales e internacionales de financiamiento y/o asis-
tencia económica, y frente a las unidades o dependen-
cias del Gobierno nacional que administren, coordinen
o ejecuten líneas crediticias y/o programas con subsi-
dios.-

e) Centralizar todas las actividades relativas a los
Programas, incluyendo las relaciones con los munici-
pios, las Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y
los Bancos.-

f) Asistir a los distintos organismos Provinciales y
Municipales, que ejecuten programas, subprogramas y
proyectos con financiamiento o subsidios externos.-

g) Proveer el seguimiento técnico y político de los
Proyectos provinciales y municipales y el seguimiento
general de los Programas.-

h) Elaborar planes anuales y proyectos para la ob-
tención de financiamiento.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
COORDINADOR GENERAL

MISIÓN:
Representar a la Provincia ante las autoridades na-

cionales intervinientes, como así también ante las de-
más Provincias participantes de los Programas.

FUNCIONES:
a) Gestionar el ingreso a diferentes líneas de crédi-

tos, e intervenir en la obtención, negociación y ejecu-
ción de fondos provistos por organismos multilaterales
de crédito.

b) Controlar, aplicar e invertir los recursos presu-
puestarios y extrapresupuestarios, con la mayor efi-
ciencia y eficacia para el desarrollo económico y social
de la Provincia del Chubut. Intervenir en todo proyecto
de ley o decreto del cual surja algún tipo de operación
de crédito público por parte del Estado Provincial.-

c) Autorizar e intervenir en las operaciones de cré-
dito interno y externo, programar sus créditos y centra-
lizar información de proyectos y programas con
financiamiento externo.-

d) Coordinar la gestión de los préstamos directos e
indirectos del gobierno provincial y de sus dependen-
cias a través de la injerencia en las unidades ejecutoras
de cada ministerio. Como así también el presupuesto y
las modalidades que hacen al pago de las amortizacio-
nes y servicios de la deuda pública.

e) Aprobar todo programa y/o proyecto de endeu-
damiento -entendiendo por tal a toda operación que
genere crédito público- requerido por cualquier orga-
nismo o dependencia del Estado Provincial.-

f) Cumplir las funciones de nexo entre la Provincia
y el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas de la
Nación en todo lo atinente a deuda pública.

g) Elaborar informes sobre el estado de situación
actualizado del endeudamiento público provincial.-

h) Colaborar en las acciones tendientes al acceso
al financiamiento por parte de los Municipios

i)  Suscribir contratos/convenios en el marco de la
aplicación de los Programas.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
COORDINADOR GENERAL

COORDINADOR EJECUTIVO

MISION:
Dirigir y coordinar las etapas de selección y eva-

luación de los Proyectos y la supervisión y control téc-
nico, económico, financiero, jurídico y administrativo de
todas las actividades inherentes a la ejecución de Pro-
gramas y Proyectos, de conformidad con las normati-
vas de los mismos.

FUNCIONES:
a) Ejecutar cada uno de los Programas según las

normas específicas, velando por el cumplimiento de los
objetivos de los mismos.-

b) Conducir e intervenir en las actividades corres-
pondientes a la presentación, selección, evaluación y
ejecución de proyectos a ser financiados por los Pro-
gramas con financiamiento externo.

c) Coordinar y canalizar las actividades tendientes
a dar cumplimiento a los requerimientos efectuados por
las Unidades Ejecutoras Nacionales; y los Bancos y
otros organismos de financiamiento externo, prepar,
evaluar y dar seguimiento de los planes anuales de
inversiones y de adquisiciones de la UEP.-

d) Ejercer la administración, control y aplicación de
los recursos provenientes de organismos prestatarios.-

e) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
de los Contratos de Préstamo firmados con los Bancos
y de los Contratos de Préstamo Subsidiario firmados
con la Nación.-

f) Asistir y mantener informado al Coordinador Ge-
neral en todo lo atinente a Programas con financiamiento
externo.-

g) Preparar y participar en la formulación de los
Convenios/Contratos a celebrar con los Organismos
Provinciales, Municipios y/o Comunas Rurales que for-
men parte de los acuerdos celebrados con la Nación,
Organismos Multilaterales de Crédito o de los proyec-
tos que resuelva realizar el Coordinador General o el
Poder Ejecutivo.-

h) Aprobar y suscribir contrataciones de conformi-
dad con las normas provinciales y de los organismos
internacionales de crédito.-

i) Suscribir la documentación necesaria para la
implementación y ejecución de las líneas de crédito que
sean de interés provincial, regional, municipal y todos
aquéllos que resulten necesarios para la consecución
de los objetivos de la UEP, como contratos/convenios
en el marco de la aplicación de los Programas, que
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autorice el Coordinador General.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y

ARCHIVO

MISION:
Recepcionar, registrar, organizar y distribuir la do-

cumentación del Organismo.
FUNCIONES:
a) Recibir, registrar, iniciar trámites, organizar y dis-

tribuir los documentos dirigidos al organismo o iniciados
por el mismo y hacia los organismos externos, asen-
tando sus movimientos en los Sistemas informáticos
que correspondan.

b) Verificar el cumplimiento de las normas que re-
gulan la tramitación de expedientes.

c) Distribuir la correspondencia que egrese de la
Coordinación Ejecutiva.

d) Proporcionar la información relacionada con el
destino de los expedientes y/o documentación que in-
grese o egresen de la Unidad Ejecutora Provincial.

e) Confeccionar órdenes de pasajes oficiales ema-
nadas de la Coordinación Ejecutiva.

f) Llevar actualizado el Archivo de Resoluciones,
Notas, Memos, y toda otra documentación de la Unidad.

g) Remitir expedientes y/o documentación al Archi-
vo General, de conformidad con la normativa estableci-
da sobre la materia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer secundaria completa y tres (3) años de ex-

periencia en tareas similares de Administración.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS

MISIÓN:
Supervisión y seguimiento de las etapas de selec-

ción, evaluación y ejecución de los proyectos que se
llevan a cabo mediante la Unidad Ejecutora Provincial.-

FUNCIONES:
a) Conducir las actividades tendientes a confec-

cionar y evaluar los documentos correspondientes a la
supervisión y seguimiento de los proyectos en sus dis-
tintas etapas.

b) Aplicar las normativas correspondientes a los
proyectos según el Programa en el que se encuadran.

c) Coordinar y supervisar las actividades realiza-
das por las Direcciones de Proyectos de Fortalecimien-
to Institucional y de Proyectos de Inversión y de Planes
operativos anuales.-

d) Asistir a la Coordinación Ejecutiva en el área de
su incumbencia como así también a los municipios y
organismos provinciales durante las distintas etapas
de los proyectos, en la confección de los Planes
Operativos Anuales; y a los auditores de los Programas
o de los Organismos facilitándoles la información co-
rrespondiente a su área de incumbencia.

e) Preparar y participar en la confección de Conve-
nios a celebrarse entre la provincia y los municipios y/
o entre la provincia y la Nación.

f) Proponer las normas que sean necesarias
implementar para perfeccionar la tramitación de pro-
yectos.-

g) Monitorear la ejecución de los programas y sus
respectivos proyectos, elaborando los informes que
correspondan a efectos de ser elevados a la Coordina-
ción Ejecutiva, informando el impacto de los mismos.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional universitario con experiencia acredita-

da mínima en cinco (5) años en evaluación, ejecución y
seguimiento de proyectos de fortalecimiento institucional
y de inversión. -

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS
DEPARTAMENTO GESTIÓN TECNICA Y

 ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS

MISIÓN:
Efectuar las gestiones técnicas y administrativas

que se ejecuten en la Dirección General de Proyectos.
FUNCIONES:
a) Recepcionar y preparar la documentación para

la Arma del Director General de Proyectos.
b) Revisar los trámites, observando las aplicacio-

nes de las normas legales y procedimiento en vigencia.
c) Organizar el funcionamiento general de los

aspectos administrativos de la Dirección General
de Proyectos, actualizar y controlar las aplicacio-
nes computarizadas de automatización de su área.

d) Analizar e informar actuaciones administrativas
del alta complejidad que se tramiten en el sector, reali-
zadas con total autonomía de criterio.

e) Preparar proyectos de normas administrativas
para someterlas a consideración en la Dirección Gene-
ral de Proyectos.

f) Coordinar las reuniones del personal de la Direc-
ción General de Proyectos.

g) Redactar la documentación administrativa reser-
vada o pública que se le encomiende.

h) Llevar en forma ordenada, clasificada y actuali-
zada el archivo del área.

i) Recepcionar, clasificar y distribuir la documenta-
ción en trámite, originados o destinados a la Dirección
General de Proyectos.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Título secundario completo, poseer experiencia y

conocimiento específico en el manejo de la documenta-
ción técnica de los Proyectos.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES
MISIÓN:
Control y seguimiento de los informes y certifica-
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dos de obra de los Proyectos, relacionados con el avan-
ce y pagos de los contratos.

FUNCIONES:
a) Controlar la información de los informes y certifi-

cados de obra.-
b) Realizar los trámites inherentes a la Dirección

General para iniciar el procedimiento de pago de los
certificados e informes.-

c) Mantener el sistema de gestión e información
actualizado.-

d) Elaborar los informes sobre el avance en (a eje-
cución física y financiera de los

Proyectos. Y de gestión relativos al área de su com-
petencia.-

e) Asistir a la Dirección General en el área de su
incumbencia.-

f) Colaborar en la evaluación de las redeterminaciones
de precios de acuerdo a las distintas legislaciones. -

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ser profesional con orientación en áreas técnicas

o poseer una antigüedad en tareas similares superior a
2 años.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO EJECUCIÓN Y CONTROL DE
PROYECTOS

MISIÓN:
Evaluación, ejecución y seguimiento de los proyec-

tos.
FUNCIONES:
a) Evaluar los proyectos que presenten los orga-

nismos beneficiarios de los programas informando los
resultados a la Dirección General.-

b) Realizar el seguimiento de las actividades de cada
etapa de los proyectos.-

c) Elaborar términos de referencia y/o especifica-
ciones técnicas para los procesos {¡citatorios previs-
tos en los proyectos- y los informes de gestión relati-
vos al área de su competencia.-

d) Proponer la contratación de especialistas nece-
sarios en el desarrollo del ciclo de los Proyectos.- to-
mando en cuenta las normas que sean necesarias
implementar para perfeccionar la tramitación de pro-
yectos.-

e) Asistir a la Dirección General de Proyectos en el
área de su incumbencia.-

f) Analizar y elevar para su aprobación a la Direc-
ción General correspondiente, la documentación sobre
el avance de los trabajos, que acompaña a las solicitu-
des de desembolso.-

g) Mantener actualizada la base de datos, con las
condiciones de elegibilidad de los municipios, conte-
niendo además los aspectos financieros y económi-
cos.-

h) Informar a los superiores, sobre las condiciones
de elegibilidad de los Municipios.-

i) Preparar la documentación relacionada con las
auditorias de los proyectos desarrollados en el área.-

j) Efectuar las actividades que por ser de su com-
petencia sean requeridas por la Dirección General.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ser profesional con experiencia comprobable en la

formulación, evaluación y seguimiento de Proyectos con
financiamiento Externo. -

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS

ÁREA PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

MISIÓN:
Análisis, evaluación, supervisión y seguimiento ex

ante y ex post de los proyectos de Fortalecimiento,
tendientes al mejoramiento de la gestión de los Entes
Públicos, en todo el ciclo de vida de los mismos.-

FUNCIONES:
a) Efectuar las actividades necesarias para llevar

adelante la ejecución de tos proyectos, en el marco del
ciclo de vida de los mismos, revisando y aprobando la
documentación correspondiente. Y todas aquellas que
por ser de su competencia sean requeridas por la Di-
rección General.-

b) Revisar y aprobar los planes de ejecución de los
Proyectos y las modificaciones operadas en el curso
de la ejecución.-

c) Elaborar los Planes anuales de inversión a con-
cretar en los sectores de su competencia.-

d) Asistir a la Dirección General, en las tareas inhe-
rentes a la ejecución de los Programas, como así tam-
bién a los Entes que así lo requieran.-

e) Realizar auditorías de los proyectos desarrolla-
dos en el área y preparar la documentación en el área
de su incumbencia.-

f) Elaborar los informes de gestión relativos al área
de su competencia y elaborar el Presupuesto del Área.-

g) Intervenir en los aspectos relacionados con
redeterminaciones de precios y mayores costos.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional universitario con experiencia acredita-

da mínima de tres (3) años, en evaluación, ejecución y
seguimiento de proyectos con componente de Fortale-
cimiento Institucional o poseer antecedentes en tareas
similares mínima de cinco (5) años.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS

ÁREA PROYECTOS DE INVERSIÓN

MISIÓN:
Análisis, evaluación, supervisión y seguimiento ex

ante y ex post de los proyectos de Inversión, tendien-
tes al mejoramiento de la gestión de los Entes Públicos,
en todo el ciclo de vida de los mismos.-

FUNCIONES:
a) Efectuar las actividades necesarias para llevar

adelante la ejecución de los proyectos, en el marco del
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ciclo de vida de los mismos, revisando y aprobando la
documentación correspondiente.-

b) Revisar y aprobar los planes de ejecución de los
Proyectos y las modificaciones operadas en el curso
de la ejecución.-

c) Asistir a la Dirección General, en las tareas inhe-
rentes a la ejecución de los Programas, como así tam-
bién a los Entes que así lo requieran.

d) Realizar auditorías de los proyectos desarrolla-
dos en el área y preparar la documentación en el área
de su incumbencia.-

e) Elaborar los informes de gestión, y. los Planes
anuales de inversión a concretar en los sectores de su
competencia, así como el Presupuesto del Área.-

f) Intervenir en los aspectos relacionados con
redeterminaciones de precios y mayores costos.-

g) Efectuar las tareas que por ser de su competen-
cia sean requeridas por la Dirección General.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional universitario con experiencia acredita-

da mínima de tres (3) años, en evaluación, ejecución y
seguimiento de proyectos con componente de Inver-
sión o poseer antecedentes en tareas similares mínima
de cinco (5) años.

MINISTERIO DE ECONOMIA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS

ÁREA DE SISTEMAS

MISIÓN:
Asesoramiento y asistencia técnica a los organis-

mos, en al área de sistemas, equipos informáticos y de
comunicaciones, así como en todo el ciclo de vida de
los proyectos.

FUNCIONES:
a) Prestar servicios de asesoramiento, orientación

y formulación de proyectos de mejora de la gestión con
componentes de sistemas y adquisición de equipos
informáticos y de comunicaciones.-

b) Brindar soporte en la elaboración, revisión y apro-
bación de términos de referencia, especificaciones téc-
nicas y demás documentos que intervengan en las di-
ferentes etapas del ciclo de vida de los proyectos. Con
el asesoramiento técnico al personal del organismo en
el ámbito tecnológico e informático.-

c) Monitorear la ejecución física de proyectos de
mejora de la gestión, con componentes en sistemas.-

d) Asesorar en la elaboración del presupuesto del
organismo, los Planes Operativos Anuales de Adquisi-
ciones y los informes de gestión relativos al área de su
competencia.-

e) Administrar y monitorear la infraestructura infor-
mática del organismo, servidores, estaciones de traba-
jo, redes y firewails.-

f) Resguardar la información en formato digital de
los datos almacenados en los servidores.-

g) Definir e implementar las políticas de seguridad y
copias de respaldo del organismo, como también los
requerimientos tecnológicos referentes a infraestruc-
tura y redes de comunicación necesarias para satisfa-

cer los requerimientos puntuales del personal del orga-
nismo en este ámbito.-

h) Dirigir las actividades administrativas de la Direc-
ción General a su cargo.

i) Responder a los oficios con componente en in-
formática que ingresen a la Unidad Ejecutora.

j) Redactar y revisar informes, proyectos, instruc-
tivos, manuales, y otros instrumentos técnicos y docu-
mentos similares que surgen como consecuencia de
las actividades que realíza.-

k) Participar en la planeación estratégica y elabora-
ción de manuales de la Unidad Ejecutora Provincial.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional universitario con experiencia acredita-

da mínima de tres (3) años en participación en proce-
sos de elaboración, asistencia técnica, supervisión y
ejecución de proyectos de sistemas y adquisición de
bienes informáticos y de comunicaciones; como así tam-
bién en la administración de servidores, dispositivos de
comunicaciones y/o redes en plataforma Windows y
Linux ó poseer antecedentes en tareas similares míni-
ma de al menos cinco (5) años.-

ÁREA DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

MISION
Asistir técnicamente al Organismo, para que los

servicios informáticos del mismo, estén disponibles en
tiempo y forma.

FUNCIONES:
a) Brindar soporte y asesoramiento técnico al per-

sonal de la Unidad Ejecutora, en el ámbito tecnológico e
informático.

b)Administrar, monitorear y mantener una política
de accesos y seguridad de la infraestructura informá-
tica de la Unidad Ejecutora Provincial, servidores, esta-
ciones de trabajo, redes y firewalls y sistemas de
inforinternos y externos del sector publico.

c) Resguardar la información en formato digital de
los datos almacenados en los servidores de la Subse-
cretaría.

d) Definir e implementar las políticas de seguridad y
copias de respaldo de la Unidad Ejecutora Provincial. Y
los requerimientos tecnológicos referentes a infraes-
tructura y redes de comunicación necesarias para sa-
tisfacer los requerimientos puntuales del personal del
organismo en este ámbito.

e) Asegurar el correcto funcionamiento de los sis-
temas informáticos internos, que sirvan a los procesos
técnicos y administrativos de la Unidad Ejecutora Pro-
vincial.

f) Velar por que la infraestructura tecnológica y de
comunicaciones este acorde a las necesidades del
personal de la Unidad Ejecutora Provincial.

g) Redactar y revisar informes, proyectos, instruc-
tivos, manuales, y otros instrumentos técnicos y docu-
mentos similares que surgen como consecuencia de
las actividades que realiza.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título secundario con orientación en tecno-

logía, informática o computación, y/o ser técnico en
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redes o sistemas.
Poseer experiencia comprobable de al menos 5

años en la administración de servidores, dispositivos
de comunicaciones y/o redes en plataforma Windows
y Linux.

UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

MISION:
Ejecución financiera de los Programas con

financiamiento externo y de la administración de la Uni-
dad Ejecutora Provincial.-

FUNCIONES:
a) Asegurar que todos los acuerdos legales relati-

vos a los Programas con financiamiento externo, se
implementen correctamente.

b) Gestionar las transferencias de recursos de los
Préstamos con financiamiento externo, a la Provincia.-

c) Supervisar que las transferencias de los recur-
sos de los Préstamos con financiamiento externo, lle-
guen en tiempo y forma.-

d) Registrar y controlar la información referente a
la administración y el uso de los fondos de los Progra-
mas con financiamiento externo de la Unidad Ejecutora
Provincial.-

e) Realizar la liquidación del Servicio de la Deuda a
los Municipios de los Programas que lleva adelante la
Unidad Ejecutora Provincial, efectuando el seguimiento
y control de los pagos correspondientes.-

f) Efectuar la Programación financiera del Organis-
mo conjuntamente con el resto de las Direcciones, para
su elevación a la Coordinación Ejecutiva.-

g) Controlar las liquidaciones efectuadas por Na-
ción, del Servicio de la Deuda de cada Programa con
financiamiento externo.

h) Administrar las cuentas del Servicio Administrativo.-
¡) Gestionar los desembolsos de las distintas cuen-

tas bancarias.-
j) Informar en el área de su incumbencia, a las Uni-

dades Ejecutoras de los distintos Programas.-
k) Preparar la documentación de Auditorías en el

área de su incumbencia.-
l) Mantener registros de control de ingresos y de

gastos.-
m) Tener actualizado el Inventario General de la

entidad, correspondiente a cada dependencia y en
la forma que los entes de Fiscalización determi-
nen.-

n) Asistir a la Unidad Ejecutora Provincial en las
tareas inherentes a la ejecución de los Programas, como
así también a los Entes que así lo requieran.-

o) Brindar asesoramiento al resto de las Direccio-
nes en el área de su incumbencia.-

p) Emisión, gestión, cobro y control de las solicitu-
des de pago emitidas por la Unidad Ejecutora a los en-
tes adjudicatarios de los préstamos.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ser profesional en el área contable o de Adminis-

tración de empresas y poseer una antigüedad en ta-
reas similares superior a 3 años.-

UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
ÁREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

MISIÓN:
Intervenir en la programación, gestión y control de

recursos para optimizar la administración de los Pro-
gramas con Financiamiento Externo que se ejecutan a
través de la Unidad Ejecutora Provincial.-

FUNCIONES:
a) Efectuar las actividades necesarias para llevar

adelante la ejecución financiera de los proyectos, revi-
sando y aprobando la documentación correspondiente.-

b) Aplicar las normativas correspondientes a los
proyectos según el Programa en el que se encuadran.

c) Dirigir y coordinar las tareas inherentes a la pro-
gramación financiera del organismo conjuntamente con
el resto de las Áreas.-

d) Prever y programar las acciones administrativas
con las distintas Áreas de la Unidad Ejecutora Provin-
cial, a fin de proyectar la ejecución y continuidad de los
proyectos que se encuentran en proceso.-

e) Connotar la emisión, cobro y rendición de las
solicitudes efectuadas a los entes adjudicatarios de los
préstamos, para asegurar la recepción en tiempo y for-
ma, y el adecuado uso de los fondos.

f) Registrar y supervisar la información referente a
la gestión de los Programas con Financiamiento Externo.

g) Confeccionar en forma mensual, la liquidación
del Servicio de la Deuda a Municipios y/o Comunas Ru-
rales por los préstamos que hayan tomado con la Pro-
vincia a través de la Unidad Ejecutora Provincial.-

h) Brindar asistencia técnica administrativa a los
distintos organismos provinciales y municipales que eje-
cuten Proyectos con Financiamiento Externo.-

i) Brindar asesoramiento al resto de las Áreas en
relación a las funciones de su incumbencia.

j) Monitorear la ejecución financiera de los progra-
mas y sus respectivos proyectos, confeccionando los
informes que correspondan.

k) Mantener actualizados los informes de gestión
relativos al Área, proporcionando la información nece-
saria para que la Unidad Ejecutora Provincial eleve a los
Organismos Municipales, Provinciales, Nacionales y/o
Internacionales cuando lo sea requerida.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional universitario en Ciencias Económicas,

con experiencia acreditada mínima de tres (3) años, en
ejecución financiera de Programas con Financiamiento
Externo.-

ÁREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO TESORERÍA

MISIÓN:
Recepcionar los fondos y valores conforme a las

órdenes de entrega, emitidas a su favor.-
FUNCIONES:
a) Efectuar los pagos que correspondan a la ges-

tión administrativo financiera de la jurisdicción, suscri-
biendo cheques, conjuntamente con la Dirección Gene-
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ral de Administración.-
b) Recaudar los fondos que ingresen al Servicio

Administrativo.-
c) Registrar diariamente los movimientos de fondos

y valores.-
d) Supervisar la documentación que se abone dia-

riamente.-
e) Producir información diaria sobre el estado de

Tesorería.-
f) Actuar como agente de retención en los importes

que legalmente correspondan.-
g) Efectuar las conciliaciones bancarias en forma

periódica.-
h) Preparar los estados que correspondan para la

cuenta general del ejercicio.-
i) Controlar las actividades desarrolladas por la Di-

visión facturación- gestión- cobro de las cuotas de prés-
tamos otorgados por la entidad.-

j) Efectuar las tareas que por ser de su competen-
cia sean requeridas por autoridad superior.-

k) Reemplazar en casos de ausencia al Jefe Depar-
tamento Contabilidad, Presupuesto y Patrimonio.-

l) Controlar la recepción de los fondos destinados al
préstamo a entidades según los diversos programas.-

m) Calcular e informar a las entidades adjudicatarias
de los préstamos, los montos a abonar y la fecha de
vencimiento de la cuota correspondiente.-

n) Controlar los pagos de las cuotas de los présta-
mos por parte de los poseedores de los préstamos
otorgados por la entidad.-

o) Informar y asesorar a los adjudicatarios de los
préstamos en lo atinente a su función.-

p) Informar a requerimiento de autoridad superior el
estado y la evolución de los préstamos adjudicados.-

q) Manejar el fondo rotatorio, rendición, solicitar los
fondos del mismo.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer instrucción secundaria completa y tres años

de experiencia en Administración Contable.-

ÁREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y

RENDICIONES

MISIÓN:
Intervenir en la proyección, distribución y ejecución

del presupuesto.-
FUNCIONES:
a) Realizar la presentación de rendiciones de pa-

gos, según los programas nacionales e internaciona-
les.-

b) Confeccionar los estados Contable.-
c) Preparar la Cuenta General del Ejercicio.-
d) Registrar las operaciones y controlar la ejecu-

ción presupuestaria.
e) Cerrar el ejercicio financiero y efectuar las ren-

diciones ante los órganos de fiscalización.-
f) Coordinar las actividades del Servicio con los

órganos de fiscalización.
g) Asistir al Departamento Tesorería en lo relativo a

rendiciones en los Organismos de control, de acuerdo
a las reglamentaciones vigentes.

h) Controlar, registrar y efectuar la rendición de los
fondos o facturaciones, con la documentación
respaldatoria correspondiente.

i) Efectuar las relaciones de parciales en forma
mensual de acuerdo a la calificación de las cuentas y el
listado de pago emitido por la Tesorería.

j) Cumplir en tiempo y forma con las presentaciones
ante los Organismos de control y/u otros entes de acuer-
do a las reglamentaciones en vigencia.

k) Realizar el control de descargos cuando así lo
solicitaren los entes de fiscalización.

l) Llevar el Inventario General del Organismos, re-
gistro y control directo de los bienes en la forma que
dispongan las reglamentaciones vigentes y los orga-
nismos de fiscalización.

m) Efectuar las tareas que por ser de su competen-
cia sean requeridas por autoridad superior.

n) Verificar la documentación de pago recibida de
la Tesorería, el documento que da origen al pago, el
libramiento realizado y el recibo de la pagado.

o) Efectuar las relaciones de parciales en forma
mensual de acuerdo a la clasificación de cuentas y el
listado de pagado emitido por la Tesorería.-

p) Realizar control de descargos ante los organis-
mos de fiscalización.-

q) Organizar el archivo correspondiente a las ren-
diciones presentadas a los Organismos de Control, como
así también de todas las órdenes de pago que se en-
cuentren a su cargo.-

r) Reemplazar al Jefe del Área de Administración,
en caso de ausencia.

REQUISITOS PARA CUBIR EL CARGO:
Poseer instrucción secundaria completa y tres (3)

años de experiencia en Administración Contable.

ÁREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION DE

FINANCIAMIENTO EXTERNO

MISIÓN:
Efectuar las actividades relacionadas con ia ges-

tión y control de los proyectos que son responsabilidad
de la Unidad Ejecutora Provincial (UEP) en el marco de
los distintos Programas de Financiamiento.-

FUNCIONES:
a) Recepcionar, analizar y elevar para su aproba-

ción a la Dirección General, la documentación sobre el
avance de los proyectos, que acompaña a las solicitu-
des de desembolso.

b) Emitir las solicitudes de fondos a los distintos
entes adjudicatarios de los préstamos.-

c) Tramitar el cobro de las solicitudes formuladas,
realizar el seguimiento de las mismas, y efectuar las
rendiciones de los fondos transferidos a través de los
distintos Programas con Financiamiento Externo.-

d) Aplicar las normas acorde a las reglamentacio-
nes y requerimiento de los distintos Programas de
Financiamiento.

e) Manejar el sistema informático específico de los
programas y cotejar los datos emitidos con el sistema
provincial.-

f) Generar y remitir la información solicitada por los
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distintos organismos con tos que interactúa la Unidad
Ejecutora Provincial.-

g) Asistir a la Dirección General en las tareas inhe-
rentes a la ejecución y seguimiento de los Programas
de financiamiento.-

h) Confeccionar la Liquidación a Municipios y/o Co-
munas Rurales en forma mensual, generando el detalle
de la(s) cuota(s) de amortización a ser canceladas por
los mismos en función de el (los) préstamo(s) tomados
con la provincia a través de esta Unidad Ejecutora Pro-
vincial (UEP).-

i) Preparar la documentación relacionada con
las auditorias de los proyectos desarrollados en el
área.-

j) Elaborar y mantener actualizados los informes de
gestión relativos al área de su competencia.-

k) Proponer las normas que sean necesarias
implementar para perfeccionar la tramitación de los pro-
yectos.-

l) Realizar las tareas que por ser de su competen-
cia sean requeridas por la Dirección General.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer instrucción secundaria completa y tres (3)

años de experiencia en la materia.

UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE ECONOMÍA

ÁREA ADQUISICIONES

MISIÓN:
Aplicación de las normativas de adquisiciones

(obras, bienes y servicios), acorde a las reglamenta-
ciones, normativas y requerimientos de cada Progra-
ma.-

FUNCIONES:
a) Evaluar y aprobar los documentos y procedi-

mientos de adquisiciones (obras, bienes y servicios),
en concordancia con la normativa vigente en los distin-
tos Programas de Financiamiento.-

b) Asesorar a los Organismos que así lo requieran
en el Área de su incumbencia.-

c) Proponer modificaciones, actualizaciones y ade-
cuaciones a las normativas vigentes en el Área de su
incumbencia.

d) Aprobar cada etapa de los procesos de adquisi-
ciones (obra, bienes, servicios).-

e) Colaborar en la elaboración de los documentos
de adquisiciones (obra, bienes y servicios).-

f) Realizar auditorías en los Organismos con pro-
yectos financiados por la Unidad Ejecutora en el Área
de su incumbencia.-

g) Tramitar las adquisiciones de la Unidad Ejecutora
Provincial.-

h) Efectuar las tareas que por ser de su competen-
cia sean requeridas por la Dirección General y la Coor-
dinación Ejecutiva.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer instrucción completa hasta Tercer año

Polimodal o Instrucción secundaria completa y
con seis (6) años de experiencia en la Adminis-
tración Pública y en Programas con financiamiento
externo.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
ÁREA ADQUISICIONES

DEPARTAMENTO ADQUISICIONES

MISIÓN:
Asistir al Área en los procesos de adquisiciones. -
FUNCIONES:
a) Confeccionar y evaluar los documentos corres-

pondientes al procedimiento de adquisición, en concor-
dancia con la normativa vigente en los distintos Progra-
mas de Financiamiento.-

b) Tramitar los procesos licitatorios, manteniendo
un seguimiento constante a los efectos de agilizar los
mismos.-

c) Recepcionar la documentación objeto de los pro-
cesos licitatorios, colaborando con la organización del
acto de apertura.

d) Asistir al Área en las tareas inherentes a la eje-
cución de los Programas de financiamiento.-

e) Elaborar y mantener actualizados los infor-
mes de seguimiento de los procesos de adquisi-
ción.-

f) Efectuar las tareas de su competencia que le
sean requeridas por el Área.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer instrucción secundaria completa, y dos (2)

años de experiencia en la materia.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE ECONOMÍA
ÁREA ASUNTOS LEGALES

MISIÓN:
Asesoramiento jurídico sobre procedimientos.
FUNCIONES:
a) Asesorar en aspectos jurídicos legales al Coor-

dinador Ejecutivo y a los Directores y Jefes de Área de
la Unidad Ejecutora Provincial y preparar los informes
pertinentes, como así también en la preparación de la
documentación institucional para ingresar a los Progra-
mas.-

b) Analizar las legislaciones nacionales y provin-
ciales referidas a la adquisición de bienes, contrata-
ción de obras y servicios y prestar los asesoramientos
requeridos.-

c) Revisar las bases legales de las contrataciones
realizadas y/o a realizar y que las mismas estén de
acuerdo con los procedimientos y legislaciones nacio-
nal y provincial aplicables.-

d) A pedido de la Coordinación Ejecutiva preparar
los informes del área que soliciten los organismos na-
cionales, provinciales y los Bancos.-

e) Realizar las demás funciones que le sean asig-
nadas por la Coordinación Ejecutiva, en el área de su
incumbencia.-

REQUISÍTOS PARA EL CARGO:
Ser profesional en el área jurídica y poseer una

antigüedad en tareas similares superior a tres (3)
años.-
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DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO OPERATIVO

MISIÓN:
Desarrollo y planeamiento general orientado al lo-

gro de objetivos fijados por la Coordinación Ejecutiva y
establece las estrategias para lograr las metas traza-
das, además gestiona los recursos que serán utiliza-
dos y las políticas aplicables para la consecución de
dichos objetivos.-

FUNCIONES:
a) Planificar en coordinación con el Coordinador

Ejecutivo las metas a alcanzar y el plan de operación
para la consecución de los objetivos generales de la
Unidad Ejecutora Provincial.-

b) Impulsar planes estratégicos para aumentar la
eficiencia de los equipos de trabajo de los municipios y
organismos.-

c) Dirigir la formulación y seguimiento de los Planes
de Desarrollo y los Planes Operativos de la Unidad
Ejecutora Provincial; brindando apoyo técnico a los Pro-
yectos de Desarrollo Institucional.-

d) Colaborar en la implementación de programas y
proyectos con financiamiento externo.-

e) Realizar y dirigir la elaboración del Presupuesto
de Operación y Presupuesto de Inversión, así como el
seguimiento, control y ajuste de la ejecución
presupuestal de su área.-

f) Brindar soporte en la realización de trabajos y/o
eventos a cargo de la Coordinación Ejecutiva en los
municipios y/o organismos.-

g) Concentrar la información generada por su de-
pendencia, para evaluarla y posteriormente informar
sobre la misma, manteniendo la comunicación perma-
nente con el Coordinador Ejecutivo para conocer los
requerimientos de la Unidad Ejecutora Provincial como
también de los municipios y organismos provincia-
les.-

h) Realizar las demás funciones que le sean reque-
ridas por el Coordinador Ejecutivo.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional universitario con experiencia acredita-

da mínima de tres (3) años, en planificación de estrate-
gias, evaluación, ejecución y seguimiento de proyectos
ó poseer antecedentes en tareas similares mínima de
cinco (5) años.-

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN
ADMINISTRATIVA

MISIÓN:
Coordinación y gestión de recursos para la ejecu-

ción de los objetivos fijados por la Coordinación Ejecu-
tiva.-

FUNCIONES:
a) Coordinar actividades propias del cargo en te-

mas administrativos y de Planificación Presupuestaria
y Operativa.-

b) Gestionar las herramientas informáticas de apo-
yo a los procesos administrativos y de presupues-
tos.-

c) Colaborar en la implementación de programas y

proyectos con financiamiento externo en concordan-
cia con su área de incumbencia.-

d) Formular y/o evaluar información interna de Es-
tadísticas e Indicadores de Gestión que permitan hacer
seguimiento y control a los principales indicadores es-
tratégicos, tácticos y operativos.-

e) Realizar informes respecto de los avances y
logros obtenidos en el cumplimientos de los objetivos
de la Unidad Ejecutora Provincial, para rendir cuentas a
los diversos grupos de interés y para proveer informa-
ción estadística para análisis futuros.-

f) Dirigir la elaboración del Presupuesto de Ope-
ración y Presupuesto de Inversión, así como el se-
guimiento, control  y ajuste de la ejecución
presupuestal.-

g) Brindar soporte en la realización de trabajos y/o
eventos a cargo de la Coordinación Ejecutiva en los
municipios y/o organismos.-

h) Mantener la comunicación permanente con el
Coordinador Ejecutivo para conocer los requerimientos
de la Unidad Ejecutora Provincial como también de los
municipios y organismos provinciales.-

¡) Realizar las demás funciones que le sean asigna-
das por el Coordinador Ejecutivo.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional universitario con experiencia acredita-

da mínima de tres (3) años, en planificación de estrate-
gias, evaluación, ejecución y seguimiento de proyectos
ó poseer antecedentes en tareas similares mínima de
cinco (5) años.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

MISIONES Y FUNCIONES:
a) El manejo de la Repartición, con arreglo a las

disposiciones legales y reglamentaciones que rijan su
funcionamiento.-

b) Centralizar las recaudaciones generales de la
Provincia.

c) Cumplir con los libramientos a que se refiere el
Artículo N° 21 de la Ley de Contabilidad.

d) Supervisar la totalidad de las operaciones de
ingreso y egreso de fondos.

e) Custodiar los títulos y valores de propiedad del
estado o de terceros que se coloquen a su cargo.

f) Informar con frecuencia diaria a la Contaduría
General de la Provincia, todas las operaciones realiza-
das cada jomada.

g) Dictar su propio reglamento interno con arreglo a
las normas vigentes e intervenir en la designación y
promoción de su propio personal.

h) Informar diariamente a la Subsecretaría de Ges-
tión Presupuestaria el estado de las cuentas del Tesoro
Provincial.-

i) Supervisación general de lo actuado por el per-
sonal subordinado perteneciente a la Tesorería Gene-
ral.-

j) Las demás gestiones que se le adjudiquen por vía
reglamentaria.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas.-
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MINISTERIO DE ECONOMÍA
TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

MISIONES Y FUNCIONES:
a) Programar el movimiento financiero de los fon-

dos que componen el Tesorero Provincia!, para elevarlo
a consideración del Tesorero General.-

b) Requerir de los organismos nacionales y provin-
ciales que transfieren fondos al Tesoro Provincial, la
información necesaria para efectuar la calendarización
del programa de recursos.-

c) Solicitar a los organismos provinciales los re-
querimientos futuros de fondos, para incluirlos en los
programas de pagos.

d) Colaborar en la preparación de los informes que
debe elevar diariamente el Tesorero General a la Sub-
secretaría de Gestión Presupuestaria.-

e) Supervisión de lo actuado por el plantel de per-
sonal de la Tesorería General.-

f) Reemplazar al Tesorero General en caso de au-
sencia.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas o haber de-

mostrado idoneidad en cargos ejercidos en la Tesorería
General de la Provincia.-

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

DEPARTAMENTO SECRETARÍA Y MESA DE
 ENTRADA

MISION:
Asistir el despacho administrativo del Tesorero Ge-

neral de la Provincia.-
FUNCIONES:
a) Realizar trabajos de secretaría del Tesorero Ge-

neral
b) Organizar el trámite administrativo interno de los

expedientes y documentos que ingresen y egresen de
la Tesorería General

c) Recepcionar, registrar y dar curso a la docu-
mentación que ingresa a la Tesorería General.

d) Recepcionar, registrar y archivar las órdenes de
pago ingresadas y registradas en el sistema de Mesa
de Entradas.

e) Organizar el sistema de archivo de órdenes de
pago canceladas ya sea manual o informático.

f) Atender los requerimientos de los servicios admi-
nistrativos.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Poseer título secundario y tres (3) años de expe-

riencia en la Administración Pública Provincial.-

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

DEPARTAMENTO SECRETARÍA Y MESA DE
ENTRADA

DIVISIÓN MESA ENTRADAS Y SALIDAS

MISIONES Y FUNCIONES:
a) Recepcionar las órdenes de pago que envía la

Contaduría General y registrarlas en el sistema corres-
pondiente.-

b) Registrar el pago de las órdenes de pago que le
remita el Jefe de Departamento Pagos, luego enviarlas
al Departamento Archivo.-

c) Recepcionar y registrar los expedientes que en-
víen los distintos organismos, para su posterior eleva-
ción a consideración del Tesorero General.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o cinco (5) años

de experiencia en funciones contables, administrativas
o financieras en la Administración Provincial.-

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

ÁREA FINANCIERA

MISIONES Y FUNCIONES:
a) Supervisión de lo actuado por el Jefe de Depar-

tamento Control de Cuentas Bancarias.-
b) Verificación de los registros contables en las

cuentas bancarias.-
c) Recepción de las constancias y resúmenes de

las operaciones diarias de las cuentas del Tesoro Pro-
vincial, y luego de verificar su correcta integración,
realizar la comunicación y elevación al área Recursos.

d) Asesoría Técnica y Administrativa a los servi-
cios, sobre los registros relacionados con el presu-
puesto de recursos.-

e) Verificación e intervención en las conciliaciones
bancarias mensuales, y su posterior comunicación a la
Contaduría General de la Provincia.

f) Fiscalización y seguimiento para la regulariza-
ción de las diferencias surgidas de las conciliaciones
bancarias.

g) Requerir de los organismos provinciales y nacio-
nales que transfieran fondos al Tesoro Provincial, la
documentación correspondiente.

h) Emisión del parte diario.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional en Ciencias Económicas ó estudiante

avanzado en la carrera con la totalidad de las materias
cursadas y como mínimo el 85% de las materias apro-
badas.

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

ÁREA FINANCIERA
DEPARTAMENTO CONTROL DE CUENTAS

BANCARIAS

MISIONES:
Control comparativo entre saldos de extractos ban-

carios y registros contables de fondos y determinación
de ajustes en las cuentas del Tesoro Provincial.

Control de las cuentas bancarias operativas y de
saldos a fecha de cierre de cuentas de los servicios
administrativos.-

FUNCIONES:
a) Conciliación de la cuenta corriente del Tesoro y

demás cuentas de titularidad de la Tesorería General de
la Provincia.-
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b) Gestiones bancarias relacionadas con la conse-
cución de comprobantes de débitos y créditos y demás
operaciones ente el Banco del Chubut S.A.-

c) Registro de apertura y cierre de cuentas banca-
rias de los servicios administrativos.

d) Auditoría de cuentas correspondientes a fondos
de emergencia y otros especiales.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudiante avanzado en carreras relacionadas con

las Ciencias Económicas y experiencia en tareas de
registro contable y financiero.

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

ÁREA COORDINACION ADMINISTRATIVA

MISIÓN:
Construir tos enlaces entre sectores internos para

la recepción de documentación y expedientes que faci-
liten a las autoridades de Tesorería, el control del ingre-
so, proceso y salida de pagos.

FUNCIONES:
a) Coordinar el ingreso de órdenes de pago y expe-

dientes en general a la Tesorería General y demás ta-
reas relacionadas con la previsión de pagos diarios.

b) Coordinar la compra, recepción e inventario de
bienes y servicios.-

c) Confección con el Tesorero General del presu-
puesto anual de gastos del organismo.

d) Coordinar las tareas de archivo de documen-
tación en cualquiera de sus formas (papel ó
informático).

e) Registrar embargos, controlar pagos cedidos y
contestar a los Juzgados.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instrucción secundaria completa, con más de cinco

(5) años de experiencia en tareas administrativas es-
pecíficas de Tesorería General.

MINISTERIO DE ECONOMÍA
TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
ÁREA RECURSOS

MISIONES Y FUNCIONES:
a) Supervisión de lo ejecutados por el Jefe de De-

partamento del Área Registro de Ingresos.-
b) Verificar el correcto registro de los recursos

en el Sistema Integrado de Contabilidad, cuyos com-
probantes son suministrados por el área financie-
ra. -

c) Conciliar con el presupuesto de recursos.-
d) Revisar que se haya transmitido las novedades

a los S.A.F. y comunicar a la Contaduría General.-
e) Controlar el efectivo ingreso de los recursos en

la cuenta bancaria correspondiente.-
f) Supervisar la emisión de los partes diarios.-
g) Confeccionar el balance anual.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Ser Contador Público ó estudiante avanzado con

experiencia en procesos administrativos y contables
de recursos Nacionales y Provinciales.-

MINISTERIO DE ECONOMÍA
TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
ÁREA RECURSOS

DEPARTAMENTO REGISTRO INGRESOS

MISIONES Y FUNCIONES:
a) Recabar los comprobantes del Área Financiera.-
b) Controlar su correspondiente imputación en el

presupuesto de recursos.-
c) Registrar en el Sistema Integrado de Contabilidad.
d) Informar a la Contaduría General, y a al Área

Administración de Obligaciones del Tesoro y Servicio
de la Deuda, las novedades pertinentes referidas a re-
tenciones y deducciones que afectan la coparticipa-
ción y las regalías, a fin que estos efectúen las
registraciones contables correspondientes.-

e) Emitir partes diarios.-
f) Remitir lo actuado en forma diaria para su poste-

rior supervisión por parte del Jefe del Área Recursos.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o cinco (5) años

de experiencia en funciones contables, administrativas
o financieras en la Administración Provincial.-

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

ÁREA RECURSOS
DEPARTAMENTO REGISTRO DE RECURSOS

NACIONALES

MISION:
Control del Ingreso de los Recursos Nacionales

Transferidos a la Provincia y su correspondiente impu-
tación presupuestaria.-

FUNCIONES:
a) Recabar los comprobantes de liquidaciones dia-

rias de Coparticipación de Recursos Nacionales.
b) Controlar su correspondiente imputación en el

presupuesto de recursos.
c) Registrar en el Sistema Integrado de Contabilidad.
d) Informar a la Contaduría General de la Provincia

y al Área Administración de Obligaciones del Tesoro y
Servicio de la Deuda, las novedades pertinentes referi-
das a retenciones y deducciones que afectan la copar-
ticipación, a fin de que éstos efectúen las registraciones
contables correspondientes.

e) Emitir partes diarios de Recursos Nacionales.
f) Confeccionar los informes solicitados por los or-

ganismos nacionales referidos a la recaudación de
Recursos Nacionales.-

g) Remitir lo actuado en forma diaria para su poste-
rior supervisión al Jefe del Área Recursos.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título de nivel terciario o superior a fin a la

materia ó resultar idóneo con cinco (5) años de expe-
riencia en funciones contables, administrativas o finan-
cieras en la Administración Provincial.

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

ÁREA ADMINISTRACIÓN DE EGRESOS
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MISIONES y FUNCIONES:
a) Supervisar lo actuado por los Jefes de Departa-

mentos «Pagos» y «Registro de Pagos».-
b) Organizar diariamente las órdenes de pago pre-

vistas para su efectivización y dirigir el proceso de
registro de cancelación de las mismas ya sea por trans-
ferencias a los servicios administrativos o acreditación
directa en cuenta de los beneficiarios.-

c) Atención de consultas relacionadas con pagos,
rechazos de los mismos y ajustes de registro corres-
pondientes.-

d) Dirección y control del pago de retenciones, ya
sea que la Tesorería General los realice en carácter de
agente pagador, o como agente de retención.-

e) Emisión mensual de informe sobre pagos por
clasificación presupuestaria del gasto.-

f) Coordinación del sistema de información de pa-
gos proveedores, que incluye el desarrollo de la página
web correspondiente.-

Requisitos para el cargo:
Profesional en Ciencias Económicas.-

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

ÁREA ADMINISTRACIÓN DE EGRESOS
DEPARTAMENTO REGISTRO DE PAGOS

MISIONES:
Registrar cada pago efectuado por Tesorería Ge-

neral en el sistema administrativo- financiero y demás
registros, de manera tal que la erogación financiera
diaria global y por fuente coincida con la registrada
presupuestariamente.

FUNCIONES:
a) Registro en el sistema administrativo-financiero

de la cancelación de órdenes de pago emitidas por los
servicios administrativos.

b) Registro en el soporte magnético proporcionado
por el Banco del Chubut S.A. de los pagos registrados
en el sistema administrativo financiero.

c) Conciliación de montos de cheques emitidos y
débitos en lecop de las cuentas de Tesorería General
con los débitos registrados en el sistema.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instrucción secundaría completa y experiencia en

funciones contables y/o administrativas, incluido el re-
gistro en el sistema informático de registro financiero.

TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
SUBTESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA

ÁREA ADMINISTRACIÓN DE EGRESOS
DEPARTAMENTO PAGOS

MISIONES Y FUNCIONES:
a) Recepción., control y clasificación de las órde-

nes de pago a transferir diariamente.-
Confeccionar los correspondientes cheques y re-

cibos.-
b) Remitir las órdenes de pago al Área para su

control y posterior registración en el Sistema Integrado
de Contabilidad.-

c) Elevar los cheques conjuntamente con la docu-

mentación respaldatoria para la firma del Tesorero Ge-
neral y del Contador General de la Provincia.-

d) Entregar los cheques a los tesoreros habilitados
de los distintos S.A.F., controlando el acuse recibo co-
rrespondiente.-

e) Remisión de los comprobantes diarios abona-
dos, al área Mesa de Entradas y Salidas.-

f) Atención a los responsables de los servicios ad-
ministrativos, sobre la situación de sus créditos.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o cinco (5) años

de experiencia en funciones contables, administrativas
o financieras en la Administración Provincial.-

DIRECCIÓN GENERAL DE CATASTRO E
 INFORMACIÓN TERRITORIAL

MISIÓN:
La Dirección General de Catastro e Información Te-

rritorial (DGCeIT) es el Registro Público de los bienes
inmuebles de la Provincia contemplados básicamente
en sus aspectos físico, jurídico y económico constitu-
yendo un Sistema Catastral de base parcelaria y de un
Sistema de Información Territorial. Tiene como misión
realizar, controlar y mantener actualizado el Catastro
Territorial y generar el Sistema de Información Territorial
(SIT) con el fin de obtener un catastro multipropósito
que incluya los aspectos ambientales, sociales y pro-
ductivos.-

FUNCIONES:
a) Administrar el Sistema Catastral y de Información

Territorial de Base Parcelaria.
b) Integrar las funciones catastrales y los requeri-

mientos de los usuarios a fin de desarrollar un Catastro
multipropósito. -

c) Articular el Catastro multipropósito desarrollado
con los distintos organismos provinciales y municipales
a fin de lograr un único sistema que permita apoyar la
gestión de Gobierno en forma rápida y eficiente.-

d) Participar en la organización, coordinación, eje-
cución y control de aplicación de normas que brinden
seguridad al tráfico inmobiliario o que sean relativas al
ordenamiento o a la planificación territorial.-

e) Ejercer el poder de policía inmobiliario catastral.-
f) Emitir certificaciones de estado parcelario.-
g) Decidir sobre nuevos servicios a incorporar en

concordancia con los alcances del SIT.-
h) Coordinar la acción de la DGCeIT con todos los

Organismos relacionados al Catastro y a la información
territorial y/o geográfica.

i) Brindar asesoramiento y los servicios propios del
Catastro e Información

Territorial a las comunas, organismos provinciales,
nacionales, entes descentralizados, autárquicos y ter-
ceros de interés legítimo, coadyuvando a la propensión
del desarrollo físico, económico y social del territorio.

j) Desarrollar las conexiones con el sistema de cien-
cia y técnica nacional a fin de incorporar los avances
tecnológicos necesarios para optimizar el funcionamien-
to de la DGCeIT y sus dependencias.-

k) Organizar a su personal y definir nuevos servi-
cios con su pertinente capacitación que permitan al-



BOLETÍN OFICIALPÁGINA 46 Miércoles 17 de Enero de 2024

canzar los objetivos planteados.-
REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título de nivel Universitario con un mínimo de cinco

(5) años de matrícula profesional y siete (7) años de
antigüedad en la Administración Pública.-

DIRECCIÓN GENERAL DE CATASTRO E INFORMA-
CIÓN TERRITORIAL

DEPARTAMENTO ATENCIÓN AL PÚBLICO

MISIONES:
Llevar el movimiento de actuaciones administrati-

vas y de archivo de documentación catastral y efec-
tuar la atención general al público.

FUNCIONES:
a) Realizar la atención directa al público, como así

también en forma on line.-
b) Ingreso y despacho de toda clase de documen-

tación que ingrese a la Dirección General de Catastro e
Información Territorial, efectuando el pertinente contralor
de la misma teniendo en consideración la normativa vi-
gente.-

c) Efectuar el seguimiento de expedientes internos
y externos de la Dirección General de Catastro e Infor-
mación Territorial.-

d) Evaluar la necesidad de ajuste de las tasas retri-
butivas de servicios y proyectar la documentación co-
rrespondiente.-

e) Definir en forma conjunta con los Departamentos
que corresponda según el servicio, la interpretación de
los aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los
valores de las tareas retributivas, los aranceles por
nuevos servicios a incorporarse, los casos de exen-
ciones y tramitación correspondiente.-

f) Proponer adecuaciones de procedimiento y nor-
mas para optimizar el servicio.-

g) Asistir las funciones que se realizan directamen-
te desde la Dirección General y efectuar la faz adminis-
trativa de la misma.-

h) Organizar y mantener archivos temáticos y es-
pecíficos a sus funciones.-

REQUISITOS:
Título de nivel medio con mínimo de seis (6) años de

antigüedad en la administración pública en funciones
en la especialidad y experiencia e idoneidad en las ta-
reas a desarrollar.-

DIRECCIÓN GENERAL DE CATASTRO E
 INFORMACIÓN TERRITORIAL

DEPARTAMENTO LETRADO

MISIONES:
Asesoramiento legal a la Dirección. General, Direc-

ción de Información Territorial y demás Departamentos
Técnicos de la DGCelT.-

FUNCIONES:
a) Análisis, estudio e interpretación de a legislación

vigente aplicable a los procedimientos desarrollados en
la Dirección General.-

b) Elaborar proyectos de notas, disposiciones, etc,
elevados a consideración de la DGCelT.-

c) Confección de informes varios sobre temas rela-

cionados a derechos reales, registral y agrimensura
legal, y otros (Servidumbre administrativa, de ductos,
bosques nativos, mensuras judiciales, mensuras de
prescripción, régimen de propiedad horizontal, etc), para
lo cual se requiere un exhaustivo estudio de legisla-
ción, doctrina y jurisprudencia aplicable.-

d) Confección de informes a los efectos de resol-
ver recursos administrativos presentados ante la
DGCelT.-

e) Respuesta de oficios judiciales varios.-
f) Tareas y operaciones concernientes al catastro

jurídico preparatorio y definitivo, velando por el cumpli-
miento de los procedimientos administrativos y legales
que correspondan, en perfecta correlación con el ca-
tastro físico geométrico parcelario definitivo.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Título de Abogado con un mínimo de cinco (5) años

de ejercicio en la profesión y tener una antigüedad mí-
nima de dos (2) años en la Administración Pública Pro-
vincial.-

DIRECCIÓN GENERAL DE CATASTRO E
INFORMACIÓN TERRITORIAL

ÁREA CATASTRO

MISION:
El Área Catastro (AC) tendrá como misión asesorar

a la DGCelT en todo lo referente al Catastro Territorial
de la Provincia a fin de establecer un sistema inmobilia-
rio y determinar la correcta ubicación de las parcelas
determinando sus características físico- geométricas
con referencia a los títulos jurídicos invocados o a la
posesión ejercida y ejercer el poder de policía inmobilia-
ria catastral para establecer el estado parcelario y re-
gular su desarrollo.-

FUNCIONES:
a) Registrar los Actos de Levantamiento Parcelario.-
b) Determinar la correcta ubicación, límites, dimen-

siones y linderos de los inmuebles con relación a los
títulos jurídicos invocados o a la posesión ejercida.-

c) Establecer el estado parcelario de los inmuebles
y regular el desarrollo.

d) Determinar límites territoriales de continuidad con
las causas jurídicas que los crean, modifican o extin-
gan.

e) Elevar a la DGCelT la publicidad inmobiliaria
catastral.-

f) Realizar el estudio, registro y archivo de planos
de mensura.-

g) Elevar a la DGCelT el Certificado catastral, ins-
trumento esencial del régimen parcelario, con el fin de
dar publicidad al estado de hecho de la cosa Inmueble,
con referencia a su estado de derecho.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título de Agrimensor, Geógrafo o idoneidad equiva-

lente de nivel universitario con un mínimo de siete (7)
años de antigüedad en la Administración Pública en fun-
ciones de especialidad y formación en Catastro.-

ÁREA CATASTRO
DEPARTAMENTO REGISTROS GRÁFICO DE

MENSURAS
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MISION:
Realizar y mantener actualizada en registros gráfi-

cos La división parcelaria.
FUNCIONES:
a) Realizar para toda la mensura los registros grá-

ficos previos y definitivos.
b) Representar parcelamientos de conjunto.-
c) Confeccionar planchetas catastrales.-
d) Asignar la nomenclatura catastral.-
e) Confeccionar instrucciones de mensuras en el

ámbito de sus funciones.
f) Determinar las necesidades de vinculación con

otros organismos para el cumplimiento de sus funcio-
nes.-

g) Confeccionar certificaciones de documentación
en su área de incumbencia.

h) Atender al público en el ámbito de funciones del
Departamento.

I) Proponer adecuaciones de procesos y normas
para optimizar el servicios.

j) Producir la información correspondiente en áreas
de su incumbencia lo referente a actualización de aran-
celes vigentes, necesidad de ajustes en las tasas retri-
butivas, aranceles por nuevos servicios y la incorpora-
ción de exenciones y tramitaciones correspondientes.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título nivel medio o técnico con un mínimo de cinco

(5) años de antigüedad en la Administración Pública en
funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad
en las tareas a desarrollar.

DEPARTAMENTO REGISTRACIONES DE MENSURAS
Y DOMINIO

MISION:
Efectuar los controles de calidad que se presenten

hasta la registración de las mismas, producir los infor-
mes sobre la titularidad de dominio de los inmuebles y
otros.-

FUNCIONES:
a) Supervisar la tramitación de mensuras.-
b) Efectuar procesos de control de calidad de

mensuras desde el inicio hasta la registración de las
mismas.-

c) Prestar asesoramiento sobre aspectos técnicos
-legales, referentes a mensuras.-

d) Prever las normas que sea necesario implementar
para perfeccionar el proceso de control de calidad de
mensuras.-

e) Coordinar su acción con los Departamentos que
intervienen en el proceso de tramitación y registro de
mensuras.-

í) Determinar las necesidades de vinculación con
otros Organismos para el cumplimiento de sus funcio-
nes.-

g) Coordinar con el Departamento Coordinación
Técnica las comisiones de servicio, de sus funciones.-

h) Determinar los parcelamientos que correspon-
den condicionar a mensura.-

i) Determinar los casos en que corresponda dejar
sin efecto el registro de un plano o la caducidad de
expedientes en trámite. -

j) Atender al público en el ámbito de funciones del
Departamento.-

k) Confeccionar certificaciones de documentación
en su área de incumbencia.-

l) Proponer adecuaciones de procesos y normas
para optimizar al servicio.-

m)Definir en forma conjunta con el Departamento
Recaudación, Administrativo y Mantenimiento para los
servicios públicos del Departamento, la interpretación
de aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los
valores de las tasas retributivas, los aranceles por nue-
vos servicios a incorporase, excenciones y tramita-
ción correspondiente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título de Agrimensor o de idoneidad equivalente de

nivel terciario con incumbencias específicas para la
misión y funciones del Departamento con un mínimo de
cinco (5) años de antigüedad en la Administración Pú-
blica en funciones de la especialidad y experiencia e
idoneidad en las tareas a desarrollar.-

DEPARTAMENTO CERTIFICADOS CATASTRALES

MISION:
Estudiar y expedir certificados catastrales.-
FUNCIONES:
a) Verificar la descripción física de los inmuebles

cotejándola con la información parcelaria vigente.
b) Efectuar controles de nomenclatura y volcar los

números de empadronamiento.
c) Efectuar condicionamientos a ejecución de

mensuras en base a la información del Departamento.
d) Realizar tas observaciones en los certificados.
e) Determinar las necesidades de vinculación con

otros Organismos para el cumplimiento de su misión.
f) Proponer adecuaciones de procedimientos y nor-

mas para optimizar el servicio.
g) Atender al público en el ámbito de funciones del

Departamento.
h) Coordinar el desenvolvimiento de la División Cer-

tificaciones.-
i) Definir en forma conjunta con el Departamento

Recaudación, Administrativo y Mantenimiento para los
servicios públicos del Departamento: la interpretación
de aranceles vigentes; la necesidad de ajuste en los
valores de las tasas retributivas; los aranceles por nue-
vos servicios a incorporarse; excenciones y tramita-
ción correspondiente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título de nivel medio con un mínimo de seis (6) años

de antigüedad en la Administración Pública en funcio-
nes de la especialidad y experiencia e idoneidad en las
tareas a desarrollar.-

DEPARTAMENTO CERTIFICADOS CATASTRALES
DIVISIÓN CERTIFICACIONES

MISION:
Asistir al Departamento en la producción y atención

de servicio de certificados catastrales; mantener los
archivos manuales y participar en las autorizaciones
de los mismos.-
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FUNCIONES:
a) Organizar y mantener los archivos de certifica-

dos catastrales.
b) Confeccionar informes y atender al público en el

ámbito de sus funciones.
c) Participar y asistir en la transformación de los

archivos manuales a automáticos, en sus área de in-
cumbencia.

d) Coordinar su acción con áreas afines del Orga-
nismo.

e) Asistir al jefe de Departamento en la elaboración
de procedimientos y normas para optimizar el servicio.

f) Reemplazar al Jefe de Departamento en la emi-
sión de certificados y atención al público en caso de
ausencias.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título de nivel medio con un mínimo de cinco (5)

años de antigüedad en la Administración Pública en fun-
ciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en
las tareas a desarrollar.

ÁREA INFORMACIÓN TERRITORIAL

MISION:
El Área Información Territorial (AIT) tendrá como

misión asesorar a la DGCeIT en todo lo referente a
riqueza territorial a los fines de elaborar datos eco-
nómicos y estadísticos que permitan determinar la
base4 tributaria desde el punto de vista inmobiliario
con así también las situaciones de catástrofes natu-
rales que motiven la exención de aplicación de im-
puestos.

FUNCIONES:
a) Ejecutar el Mapa Oficial de la Provincia y mante-

nerlo actualizado con la información catastral genera-
da y temática del territorio.-

b) Ejecutar la cartografía bajo la forma geométrica,
sobre la base de levantamientos territoriales y
parcelarios, manteniéndolos actualizados.-

c) Contribuir al conocimiento de la riqueza territorial
y su distribución.

d) Contribuir al conocimiento de la vulnerabilidad del
territorio a catástrofes naturales.

e) Elaborar datos económicos y estadísticos de base
para la legislación tributaria y el planeamiento.

f )  Conformar e l  padrón inmobi l iar io ,
sistematizando toda la información referente a la
parcela, que permita obtener en tiempo real, sus
valores fiscales, sus códigos y el o los responsa-
bles del Impuesto inmobiliario con sus respectivos
domicilios, a fines que la DGCeIT de rentas aplique,
en el momento que estime corresponda, las normas
tributarias respectivas.

g) Disponer las normas para la confección de la
documentación que deba tramitarse, registrarse y/o
archivarse en el Organismo y las necesarias para la
transformación de Catastro manual en el SIT.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título de Geógrafo, Agrimensor o idoneidad equiva-

lente de nivel universitario con un mínimo de siete (7)
años de antigüedad en la Administración Pública en fun-
ciones de la especialidad.-

DIRECCIÓN GENERAL DE CATASTRO E
INFORMACIÓN TERRITORIAL

ÁREA INFORMACIÓN TERRITORIAL
DEPARTAMENTO COORDINACIÓN TÉCNICA

MISION:
Atender las funciones de coordinación técnica en-

tre áreas del Organismo DGCeIT y los proyectos que se
ejecutan, el Organismo y otros entes; asistir en forma
directa las funciones de la DGCelT.-

FUNCIONES:
a) Asistir las funciones que se realizan directamen-

te desde la DGCeIT y efectuar la faz administrativa de
las mismas.-

b) Efectuar tareas de coordinación entre las fun-
ciones que atañen a la DGCeIT y a la DITy las que surjan
en forma paralela para la ejecución de proyectos.-

c) Realizar funciones de coordinación en los re-
querimientos al organismo que no tenganun procedi-
miento interno previsto.-

d) Atender los aspectos relativos a capacidad del
personal, tales como programación de cursos internos,
solicitud y tramitación de becas, reemplazo por ausen-
cia de estudios.-

e) Coordinar los aspectos de personal ante las nue-
vas tecnologías (interacción entre los procesos manua-
les y automatizados) y administrar el material de estudio.

f) Confeccionar certificaciones de documentación
en su área de incumbencia.-

g) Preparar y emitir información referida a la rela-
ción del organismo con instituciones de desarrollo y
capacitación.-

h) Organizar y mantener archivos temáticos y es-
pecíficos a sus funciones.-

i) Efectuar el seguimiento de expedientes adminis-
trativos externos correspondiente a susfunciones.-

j) Cumplir funciones de organización y control de
personal.-

k) Coordinar las comisiones de servicio con el área
que lo solicita y con el Departamento, Recaudación
Administrativo y Mantenimiento.-

l) Administrar los nuevos recursos tecnológicos
hasta su incorporación a las áreas donde se asignan.-

m) Efectuar análisis de factibilidad de incorpora-
ción de servicios a requerimiento de usuarios con el/los
Departamentos involucrados.-

n) Proponer adecuaciones de procedimientos y
normas para optimizar el servicios.-

o) Definir porcentajes de asignación de acuerdo a
las responsabilidades y tareas propias del cargo.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Profesional con incumbencias específicas en las

funciones de coordinación o técnico con idoneidad equi-
valente con un mínimo de cinco (5) años en funciones
de la especialidad y experiencia e idoneidad en las ca-
reas a desarrollar comprobables con un mínimo de cin-
co (5) años.-

DEPARTAMENTO CARTOGRAFÍA Y
GEORREFERENCIACIÓN

MISION:
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Administrar la cartografía catastral general y temá-
tica, la georreferenciación catastral y la representa-
ción de límites territoriales en el SIT.-

FUNCIONES:
a) Administrar la cartografía catastral urbana

subrural, rural general y temática.
b) Proyectar sistemas general de nomenclatura

catastral -
c) Intervenir en la determinación de límites político-

administrativos y efectuar su descripción y represen-
tación gráfica.-

d) Producir información cartográfica de base para
el desarrollo de Sistemas de Información Territorial/Geo-
gráfica.-

e) Administrar los resultados de la Red Geodésica
GPS de la provincia y su densificación.-

f) Establecer requerimiento para la densificación
de las redes de apoyo catastral.-

g) Participación de la definición de requerimientos
de georreferenciación catastral.-

h) Determinar las necesidades de vinculación con
otros organismos para el cumplimiento de su misión.

i) Atender al público en el ámbito de funciones del
Departamento.-

j) Coordinar el desenvolvimiento de las Divisiones
Cartografía, Archivo y Mantenimiento Gráfico y
Geoinfomática.-

k) Proponer adecuaciones de procesos y normas
para optimizar el servicio.-

l) Producir la información correspondiente en áreas
de su incumbencia lo referente a la actualización de
aranceles vigentes, necesidad de ajustes en las tasas
retributivas, aranceles por nuevos servicios y la incor-
poración de exenciones y tramitaciones correspondien-
tes.-

m) Producir un cronograma con las comisiones de
servicio a realizar a fin de coordinar con otras depen-
dencias de la DGCelT.

n) Administrar información territorial en soportes
digitales y analógicos, metadatos y estándares de in-
formación geoespacial.

o) Administrar información bibliográfica y documental
de información territorial.-

p) Proporcionar asistencia permanente hacia el
Departamento Registros Gráficos de Mensuras.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en sis-

temas o técnico con idoneidad equivalente con un míni-
mo de cinco (5) años en funciones de la especialidad y
experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar
comprobables con un mínimo de cinco (5) años.-

DEPARTAMENTO CARTOGRAFÍA Y
GEORREFERENCIACIÓN

DIVISIÓN GEOINFORMÁTICA

MISION:
Administrar procesos geoinformáticos en el Siste-

ma de Información Territorial (SIT).
FUNCIONES:
a) Asistir a las distintas áreas del Organismos en

procesos que involucren herramientas geoinformáticas

en el Sistema de Información Territorial.
b) Producir y administrar instructivos sobre proce-

sos geoinformáticos.
c) Administrar los archivos digitales de imágenes

satelitales y de restitución fotogrametrica en sus so-
portes magnéticos.

d) Generar productos para administración interna y
atención al usuario en área

geoinformática.
REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en

Geoinformática o título de nivel medio con formación
específica y experiencia comprobable con un mínimo
de dos (2) años en el ejercicio de las mismas.

DIRECCIÓN GENERAL DE CATASTRO E
 INFORMACIÓN TERRITORIAL

ÁREA INFORMACIÓN TERRITORIAL
DEPARTAMENTO SISTEMAS

MISION:
Administrar el Sistema de Información Territorial de

base parcelaria (Sil), generado por el Proyecto de De-
sarrollo Catastral en cuanto a mantenimiento de Harware
y Software comunicaciones y planificación de su de-
sarrollo.-

FUNCIONES:
a) Administrar sistemas operativos y equipos.-
b) Administrar el mantenimiento de la base de da-

tos.-
c) Efectuar el análisis y diseño de los sistemas aso-

ciados al SIT.-
d) Administrar las comunicaciones entre los

subsistemas del SIT e internamente las de subsistema
catastral.-

e) Asesorar y brindar soporte técnico en el ámbito
de su competencia a las entidades integrantes del SIT.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en Sis-

tema de Información Territorial o técnico con idoneidad
equivalente con un mínimo de cinco (5) años en funcio-
nes de la especialidad y experiencia e idoneidad en las
tareas a desarrollar comprobables con un mínimo de
cinco (5) años.-

DEPARTAMENTO RECAUDACIÓN,
ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

MISION:
Efectuar las recaudaciones provenientes de los

servicios del Organismo y atender aspectos adminis-
trativos y de mantenimiento.-

FUNCIONES:
a) Efectuar el contralor de los recursos que ingre-

sen por tasas retributivas de servicios y otros concep-
tos.-

b) Preparar el proyecto de presupuesto anual del
Organismo en coordinación con el resto de los departa-
mentos.-

c) Efectuar el seguimiento de expedientes adminis-
trativos externos correspondientes a sus funciones.-

d) Administrar los bienes patrimoniales de la Repar-
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tición.
e) Supervisar el uso de la fotocopiadora, copiadora

heliográfica y otros bienes de capital en concordancia
con los responsables que los administren.

f) Supervisar la agencia de expendio de valores
fiscales y efectuar las rendiciones correspondientes.

g) Efectuar los traspasos de fondos y las rendicio-
nes de los ingresos por tasas retributivas de servi-
cios.-

h) Coordinar las tareas de las Divisiones: Manteni-
miento y Despacho y, Archivo.-

i) Evaluar la necesidad de ajuste de las tasas retri-
butivas de servicios y proyectar la documentación co-
rrespondiente.-

j) Producir estadísticas de las recaudaciones de la
Dirección.-

k) Tramitar los expedientes de comisión de servi-
cios.-

l) Proponer adecuaciones de procedimientos y nor-
mas para optimizar el servicio.

m) Definir en forma conjunta con los Departamen-
tos que corresponda según el servicio: la interpreta-
ción de aranceles vigentes; la necesidad de ajuste en
los valores de las tasas retributivas; los aranceles por
nuevos servicios a incorporarse; ios casos de exen-
ciones y tramitación correspondiente.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Título de nivel medio con mínimo de seis (6) años de

antigüedad en la Administración Pública en funciones
de la especialidad y experiencia e idoneidad en las ta-
reas a desarrollar.-

DEPARTAMENTO RECAUDACIÓN, ADMINISTRATI-
VO Y MANTENIMIENTO

DIVISIÓN DESPACHO Y ARCHIVO

MISION:

Llevar el movimiento de actuaciones administrati-
vas y de archivos de documentación catastral y efec-
tuar la atención general al público.-

FUNCIONES:
a) Realizar la atención directa al público.
b) Recibir y entregar la documentación de

mensuras.-
c) Controlar y compaginar la documentación que

ingresa al Área según normas vigentes.-
d) Preparar la documentación de mensuras para

ingresos, registros, archivo y desglose para emisión.
e) Realizar el desarhivo diario de planos y expe-

dientes de mensuras con fines de uso o caducidad.-
f) Registrar los ingresos y egresos de certificados

catastrales.
g) Registrar estradas y salidas y movimientos de

actuaciones administrativas.-
h) Registrar los pases internos de documentación

en trámite correspondiente a las funciones del servicio
público Catastral.

i) Asistir al Jefe de Departamento en la elaboración
de procedimientos y normas para organizar el servi-
cio.-

j) Aplicar los aranceles vigentes.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Título de nivel medio con un mínimo de cuatro (4)

años de antigüedad en la Administración Pública en fun-
ciones de la especialidad o educación primaria comple-
ta con un mínimo de ocho (8) años en la Administración
Pública y experiencia e idoneidad en las tareas a desa-
rrollar.

DEPARTAMENTO RECAUDACIÓN,
ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

DIVISIÓN MANTENIMIENTO

MISION:
Efectuar el mantenimiento y las adquisiciones para

el Organismo.-
FUNCIONES:
a) Centralizar los requerimientos de los demás de-

partamentos en lo referente al material de trabajo.
b) Efectuar solicitudes y tramitaciones de pago de

todo servicio de mantenimiento de equipos informáticos,
de reproducción y topográficos, etc.

c) Coordinar las adquisiciones que se realicen con
presupuesto al Organismo y con financiación extema
en la ejecución de proyectos.

d) Atender la vinculación del Organismo con oíros
entes respecto a tramitación de expedientes y actua-
ciones en general, correspondientes a comisiones de
servicio, cobro de prestaciones, arancelamientos,
excenciones, etc.

e) Efectuar y mantener actualizado el inventario de
la Repartición.-

f) Preparar la documentación para efectuar las ad-
quisiciones para el Organismo y efectuar el seguimien-
to de tos expedientes de compra.

g) Organizar y controlar las tareas de mantenimien-
to y limpieza del Organismo.-

h) Llevar el control del material que se asigna a los
diferentes sectores del Área.

i) Realizar las tareas para a conservación de archi-
vos de documentación en soporte tradicionales.

j) Asistir al Jefe de Departamento en la elaboración
de procedimientos y normas para optimizar el servicio.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Título de nivel medio con un mínimo de cuatro (4)

años de antigüedad en la Administración Pública en fun-
ciones de la especialidad o educación primaria comple-
ta con un mínimo de ocho (8) años en la Administración
Pública y experiencia e idoneidad en las tareas a desa-
rrollar.

DEPARTAMENTO INFORMACIÓN TERRITORIAL

MISION:
Administrar Información Territorial.-
FUNCIONES:
a) Administrar Información territorial en el Sistema

de Información Territorial (SIT) y en soportes analógicos.-
b) Administrar metadatos y estándares de informa-

ción geoespacial.-
c) Atender servicios al usuario relativos a Informa-

ción Territorial.-
d) Administrar información Bibliográfica y documen-
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tal de Información Territorial.-
e) Generar información territorial como productos

estándar y a requerimiento de usuarios.-
f) Determinar las necesidades de vinculación con

otros Organismos para el cumplimiento de su misión.-
g) Proponer adecuaciones de procesos y normas

para optimizar las funciones del Departamento.-
h) Coordinar con el Departamento Coordinación

Técnica las comisiones de servicios, necesarias para
el cumplimiento de su misión.-

i) Definir en forma conjunta con el Departamento
Recaudación, Administrativo y mantenimiento para los
servicios públicos del Departamento la interpretación
de aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los
valores de las tasas retributivas, los aranceles por nue-
vos servicios a incorporarse; excenciones y tramita-
ción correspondiente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en Infor-

mación territorial o título de nivel medio con formación
específica comprobable con un mínimo de dos (2) años
en el ejercicio de las mismas.-

SUBSECRETARIA DE COORDINACION FINANCIERA
DIRECCIÓN GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

MISIÓN:
Mantener un sistema de información sobre la realidad

provincial, disponible para el sector público y privado.
Organizar y dirigir los operativos nacionales a tra-

vés de censos y encuestas en la provincia, producir
estadísticas básicas; elaborar indicadores de orden
social y económico y realizar estudios y análisis de la
realidad socio-económica de la provincia para la toma
de decisiones.

Estructurar y coordinar el Sistema Estadístico Pro-
vincial.

FUNCIONES:
a) Organizar al sistema de información para la toma

de decisiones, procesando los datos para su mejor uti-
lización por los distintos organismos públicos y priva-
dos.-

b) Coordinar el Sistema Estadístico Provincial, in-
corporando al mismo a los organismos que capten da-
tos de estadísticos y/o realicen registros administrati-
vos susceptibles de considerarse como información
estadística.

c) Elaborar el Plan Estadístico Provincial Anual.
d) Firmar convenios con los organismos nacionales

integrantes del Sistema Estadístico Nacional, las inves-
tigaciones especiales y su financiación y disponiendo
los aportes que en estos conceptos ingresen al presu-
puesto provincial.

e) Dirigir los operativos censales nacionales en la
provincia, actuando como delegado natural del Instituto
Nacional de Estadísticas y Censo.-

f) Difundir periódicamente la información estadísti-
ca a través de publicaciones u otros medios y elaborar
informes solicitados por los usuarios particulares y ofi-
ciales.

g) Aplicar las sanciones previstas en la legislación
vigente a los incumplidores en satisfacer los requeri-

mientos de información con fines de estadísticos. Ela-
borar estudios y análisis de la realidad económica y
social de la provincia tanto en sus aspectos coyuntura-
les como estructurales.

REQUISITO PARA OCUPAR EL CARGO:
Título Universitario o Terciario en áreas de Licen-

ciatura en Estadística, Economía, Analista de Control de
Gestión o formación en Estadísticas Básicas.

SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN FINANCIERA
DIRECCIÓN GENERAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

DEPARTAMENTO SERVICIOS A LA ACTIVIDAD
ESTADÍSTICA

MISIÓN:
Atender todos los aspectos relacionados con los

servicios a la actividad estadística de la Dirección Ge-
neral de Estadística y Censos, y enlace con otros orga-
nismos en tareas de servicios.

FUNCIONES:
a) Informar periódicamente del estado y necesida-

des de reemplazo y reparación de infraestructura
edilicia y del mobiliario de la Dirección General.

b) Controlar el mantenimiento de las instalaciones y
el buen funcionamiento de los artefactos.

c) Tramitar los pedidos de servicios u obras públi-
cas que requiera la Dirección General.

d) Distribuir e informar de las tareas de servicios
administrativos en curso.

e) Controlar e implementar las medidas necesarias
para el mantenimiento del parque automotor de la Direc-
ción General.

f) Asistir a la Dirección General en el movimiento de
expedientes que se efectúen en la misma en relación a
otros organismos.

g) Supervisar el cumplimiento de las tareas del per-
sonal de servicio y atender los requerimientos y nece-
sidades del mismo por las tareas que realizan.

h) Realizar las tareas de enlace con otros organis-
mos relacionados a la parte de servicios.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Secundario completo o primario completo con más

de cinco (5) años de antigüedad.

SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN FINANCIERA
DIRECCIÓN GENERAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES E ÍNDICES

MISIÓN:
Elaborar el índice auto ponderado de precios a nivel

del consumidor u otro que lo reemplace o incorpore.-
Elaborar los índices que se determinen comprendi-

dos en el Plan Estadístico.-
Certificar las variaciones de los índices procesa-

dos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos
para ajustes contractuales particulares y judiciales. Ela-
borar los informes requeridos por distintos entes.

FUNCIONES:
a) Recolectar, procesar y tabular las observacio-

nes diarias de precios para el conglomerado Trelew-
Rawson, para el cálculo del índice Auto ponderado de
Precios a nivel del consumidor y otros índices y/o con-
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glomerados que puedan incorporarse.
b) Recolectar, procesar y tabular los datos corres-

pondientes a los diferentes índices incorporados en el
Plan Estadístico u otros que se incorporen.

c) Certificar las variaciones de los índices elabora-
dos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos
para los ajustes de contratos de particulares, empresas
y los requerimientos del Poder Judicial Provincial y Na-
cional.-

d) Organizar, actualizar y elaborar un Banco de
Datos de las series de Índices de Precios de los niveles
nacionales y provinciales, para satisfacer los distintos
requerimientos de información de los entes oficiales y
particulares que lo soliciten.-

e) Elaborar y diagramar las publicaciones temáti-
cas que se definan en el Plan de Estadística.

f) Atender los requerimientos del Sistema Estadístico
Nacional en los temas específicos de su competencia.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Estudios secundarios completos y cursos de capa-

citación en el diseño de gráficos y cuadros estadísti-
cos con una experiencia previa de tres (3) años. Téc-
nico estadístico egresado de instituciones incorpora-
das a universidades nacionales o privadas, reconoci-
das, con una experiencia previa de dos (2) años.-

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN FINANCIERA
DIRECCIÓN GENERAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS

MISIÓN:
Recopilar, analizar y procesar las estadísticas del

sector económico e implementar y mantener actualiza-
do un sistema de información permanente para el cál-
culo del Producto Bruto Geográfico.-

FUNCIONES:
a) Recoger, procesar y tabular los datos de las

series estadísticas económicas a partir de los datos
proporcionados por distintos organismos integrantes
de los Sistemas Estadísticos Nacional y Provincial.-

b) Realizar las encuestas y/o relevamientos que
por su temática correspondan a su competencia espe-
cífica.-

c) Organizar el sistema de información de las se-
ries específicas para el cálculo del Producto Bruto Geo-
gráfico de la Provincia, programando las encuestas
pertinentes a llevarse a cabo para la obtención de es-
tos datos.-

d) Analizar los resultados de los censo económicos
y ganaderos de la Provincia realizando las estimacio-
nes y proyecciones correspondientes.-

e) Efectuar la colaboración técnica en los progra-
mas que surjan de los convenios que se formalicen con
el Instituto Nacional de Estadística y Censos en el área
económica.-

f) Recoger, procesar y tabular los datos sobre las
altas y bajas de establecimientos comerciales, indus-
trias y servicios para la actualización del padrón del
Directorio Nacional de Unidades Económicas o progra-
ma que lo reemplace.-

REQUISITOS PAR OCUPAR EL CARGO:
Estudios Universitarios Completos en el área Eco-

nomía o afines o acreditar capacitaciones en sistemas
económicos y/o contar con un experiencia previa de al
menos cinco (5) años en el Departamento.-

DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS SOCIALES Y
DEMOGRÁFICAS

MISIÓN:
Recoger, procesar y tabular las estadísticas socia-

les y demográficas y organizar todo lo relacionado con
la organización de los censos de Población y o que
recabe información del área social.-

FUNCIONES:
a) Realizar las estimaciones, proyecciones y análi-

sis de los resultados de las investigaciones demográfi-
cas que se ejecutan (Estadísticas vitales, Censo de
Población, Encuestas de Población).-

b) Organizar y supervisar los antecedentes
censales para los distintos operativos dirigiendo me-
diante normas metodológicas la elaboración de la car-
tografía correspondiente.-

c) Enunciar criterios generales a seguir en los pro-
gramas operativos en ejecución integrantes o no del
Sistema Estadístico Provincial.-

d) Evaluar la información obtenida y presentarla de
manera que resulte operativamente funcional a los aná-
lisis e interpretaciones a que estará sujeta en el proce-
so posterior.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO;
Estudios secundarios completos o diez (10) años

de antigüedad en la Administración
Pública Provincial.-

SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN FINANCIERA
DIRECCIÓN GENERAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

DEPARTAMENTO CARTOGRAFÍA

MISIÓN:
Entender en los requerimientos de antecedentes e

información cartográfica necesaria para el planeamiento
o estadística.

FUNCIONES:
a) Inventariar, clasificar y catalogar todo el material

cartográfico que se elabore o ingrese al departamento.
b) Elaborar y ejecutar la cartografía temática nece-

saria para todos los operativos a realizarse en la Pro-
vincia cualquiera sea su naturaleza (urbana y rural).

c) Recopilar en organismos públicos y privados o
en el terreno, la información para la actualización de la
cartografía existente.

d) Asesorar a los equipos de instrucción de los
operativos censales o de encuesta para el manejo del
material Cartográfico, elaborando cuando las necesi-
dades así lo demandan el correspondiente manual de
instrucciones.

REQUISITOSPARA OCUPAR EL CARGO:
Título Secundario y tres años de experiencia en el

área o capacitado en el manejo de herramientas
informáticas específicas.

DIRECCIÓN GENERAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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MISIÓN:
Atender conjuntamente con el Departamento Coor-

dinación Técnica Administrativa en todas las tareas
administrativas de la Dirección General de Estadística y
Censos.- FUNCIONES:

a) Registrar y numerar las disposiciones de la men-
cionada Dirección General.-

b) Intervenir en la redacción de Notas, Pases y de-
más textos que se requieran.-

c) Detectar del informe de ingreso y egreso del
personal emitido por el Departamento Coordinación Téc-
nica Administrativa las inasistencias de los mismos,
debiendo tramitar, en caso que corresponda, las san-
ciones disciplinarias pertinentes conforme lo estableci-
do en el Capítulo XIX del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 13/14, comunicando dicha sanción al Área Adminis-
tración de Recursos Humanos del Ministerio de Econo-
mía y Crédito Público para su conocimiento y darle el
curso correspondiente.-

d) Confeccionar y actualizar los legajos del personal.-
e) Supervisar los formularios de licencia de los agen-

tes de la Dirección General, previos a ser presentados
ante el Área Administración de Recursos Humanos del
Ministerio de Economía y Crédito Público.-

f) Supervisar el stock de los útiles de oficina como
así también los elementos de higiene.-

g) Realizar cualquier otra tarea que le asigne el
Director General. -

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Poseer título de educación secundario completo y

una antigüedad en funciones similares en la Adminis-
tración Pública Provincial de cinco (5) años.-

DIRECCIÓN GENERAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS
DEPARTAMENTO COORDINACIÓN TÉCNICA

ADMINISTRATIVA

MISIÓN:
Atender el despacho administrativo de la Dirección

General de Estadística y Censos y prestar apoyo en
trámites administrativos de las distintas dependencias
de la Dirección General-

FUNCIONES:
a) Registrar el movimiento de la documentación, tra-

mitación de expedientes, atención del despacho y co-
rrespondencia de la Dirección General de Estadística y
Censos.-

b) Intervenir en la redacción de textos comunes.-
c) Controlar el ingreso y egreso del personal que

cumple funciones en la Dirección General de
Estadística y Censos.-
d) Realizar las tareas de enlace con otros organis-

mos, relacionadas a la parte administrativa.-
REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Secundario competo o, primario completo con más

de cinco (5) años de antigüedad.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE RENTAS

MISION
Administrar el sistema Tributario dentro de la políti-

ca y fines fijados por la legislación vigente.
FUNCIONES:
1. Interpretar las Leyes y Disposiciones Tributarias,

resolver las cuestiones que se susciten en la aplica-
ción de las normas fiscales, recaudar los Tributos e
Ingresos del Estado.

2. Dictar normas de interpretación y aplicación con
carácter general de las Disposiciones Tributarias que
sean de su competencia.

3. Disponer la publicación y difusión de las normas
impositivas, sus interpretaciones e instrucciones con
destino a los encargados de su aplicación y a los suje-
tos a su cumplimiento.

4. Proponer al Ministerio toda reforma o modifica-
ción que estime conveniente introducir en las Leyes y
Reglamentos vigentes.

5. Contratar, registrar y transferir los Ingresos por
los Recursos Tributarios recaudado celebrando los
Convenios correspondientes.

6. Cumplimentar las Leyes establecidas por el Códi-
go Fiscal su reglamentación y otras Leyes vigentes.

Ajustar la organización de sus oficinas conforme a
la estructura aprobada por el presente Decreto y dictar
su reglamento interno.

8. Aplicar medidas disciplinarias y proponer al Mi-
nisterio de Economía, todas aquellas relativas a movi-
miento del personal.

9. Ejercer directa o indirectamente la vigilancia y
controlar las funciones que encomienden al personal,
estableciendo los horarios de trabajos y los destinos
pertinentes.

10. Disponer los gastos que sean necesarios y que
estén autorizados por el presupuesto de la Repartición.

11. Elevar al Ministerio el proyecto de presupuesto
de gastos de la Repartición, la Memoria anual de los
trabajos realizados y los datos de la recaudación obte-
nida en el ejercicio fiscal.

12. Dar a publicidad el resultado de la recaudación.
13. Estructurar la Organización funcional y Admi-

nistrativa de la Dirección, requiriendo la autorización
que en caso corresponda.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Titulo de Contador Público.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS
DEPARTAMENTO COORDINACIÓN

MISION:
Asistir al Director General de Rentas, coordinando

las acciones que este indique en forma expresa y re-
serva, recopilando información que posibilite un accio-
nar dinámico en las diferentes actuaciones administra-
tivas.

Colaborar con el Sr. Director General en sus fun-
ciones en pos del cumplimiento de las facultades dele-
gadas por el Código Fiscal.

FUNCIONES:
1. Oficiar de coordinar del Sr. Director General.
2. Supervisar los trámites, observando las aplica-

ciones de las normas legales y de procedimiento en
vigencia, discernimiento en las decisiones de su propio
nivel.
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3. Colaborar con las Direcciones, Delegaciones y
Receptorías en la supervisión y control de todos los
trabajos y actuaciones administrativas que se tramiten.

4. Asistir al Director General en las tareas adminis-
trativas llevando el control de la documentación del área.

5. Verificar el cumplimiento de las normas que regu-
lan las tramitaciones de expedientes o documentación
ingresante o egresante.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudios título de Contador Público y/o Título Uni-

versitario de Grado en carreras afines de informática
y/o estudiante avanzado con Titulo intermedio de
Analista Programador.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS
DEPARTAMENTO SECRETARIA

MISION:
Prestar los servicios de secretaría y despacho in-

ternos que requiera la Dirección General.
FUNCIONES:
1. Tender el despacho administrativo del sector.
2. Prestar servicios de secretaría a la Dirección

General.
3. Tipiar todo trabajo que emane del área cumplien-

do las pautas y prioridades fijadas por la superioridad.
4. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la do-

cumentación en trámite, originados o destinados al Sr.
Director General y Directores dependientes del mismo.

5. Llevar en forma ordenada, clasificada y actuali-
zada el archivo general del área.

6. Recopilar, clasificar y archivar todas las Leyes
Provinciales, Nacionales y directivas emanadas del Poder
Ejecutivo inherentes a los temas de la Dirección Gene-
ral de Rentas.

7. Efectuar el seguimiento de las actuaciones que
se envíen desde la Dirección General y/o Departamen-
to Coordinación tanto a las distintas áreas de la Direc-
ción como a otros Organismos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Título secundario con siete (7) años de experiencia

en la Administración Pública.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS
DIRECCION DE RECAUDACION

MISION:
Controlar el cumplimiento de las disposiciones vi-

gentes a fin de lograr la percepción de los tributos que
administra la Dirección.

FUNCIONES:
1. Proponer y ejecutar planes, normas y procedi-

mientos a aplicar por las distintas dependencias que
cumplan tareas de recaudación.

2. Realizar los estudios que permitan racionalizar
los sistemas y métodos de percepción de los
gravámenes a cargo de la Repartición.

3. Supervisar la marcha de la recaudación efec-
tuando las comparaciones con los estimados en el cál-
culo de recursos.

4. Coordinar y controlar las acciones definidas en
materia de recaudación con las demás Direcciones,

Delegaciones y/o Receptorías.
5. Ejercer el control sobre el personal dependiente

de la Dirección respecto del cumplimiento de las funcio-
nes asignadas.

6. Colaborar en las tareas que le sean requerida
por la Dirección General.

7. Verificar el cumplimiento de los contribuyentes e
informar a las Direcciones pertinentes sobre irregulari-
dades que devengan en acciones de otras áreas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer el Título Universitario de Contador Público,

Abogado con una mínima antigüedad de cinco (5) años
en la Administración Publica Provincial, o Nivel Secun-
dario completo con diez (10) años de antigüedad en la
Administración Tributaria Provincial.

DIRECCION DE RECAUDACION
DIVISION SECRETARIA

MISION:
Prestar los servicios de secretaría y despacho in-

ternos que requiera la Dirección de Recaudación.
FUNCIONES:
1. Prestar servicios de secretaría a la Dirección.
2. Realizar el recibo, registro y actuaciones, docu-

mentación e información en la que intervenga la Direc-
ción.

3. Mantener el registro de la bibliografía y documen-
tación de consulta de la Dirección.

4. Efectuar el seguimiento de las actuaciones que
se envíen desde la Dirección de Recaudación a las
distintas áreas de la Dirección.

5. Coordinar la presentación de informes que se le
requieran a los Departamentos dependientes de la Di-
rección de Recaudación.

6. Verificar en Boletines Oficiales y otras publica-
ciones sobre presentaciones en Concurso Preventivo
o Quiebra de empresas inscriptas como contribuyen-
tes de esta jurisdicción e informar al Departamento Con-
trol de Cumplimiento.

7. Registrar los autos de apertura de Concursos y
Quiebras en el sistema informático.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Título secundario con cinco (5) años de experien-

cia en la Administración Pública.

DIRECCION DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO RECAUDACION – TRELEW

MISION:
Asesorar sobre la legislación tributaria vigente a

efectos de presentar el cumplimiento de los contribu-
yentes y/o responsables de los Tributos Provinciales
de la jurisdicción en que se desenvuelve.

FUNCIONES:
1. Verificar el cumplimiento de las normas tributarias

de los contribuyentes y/o responsables inscriptos en
su jurisdicción.

2. Evacuar las consultas de los contribuyentes y/o
responsables de tributos que administre la Dirección
General, en aquellos casos no controvertidos, remi-
tiendo los antecedentes en los que sea necesario deci-
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sión fundada de la repartición.
3. Cursar intimaciones por incumplimiento en que

incurran los contribuyentes y/o responsables practi-
cando las liquidaciones de los accesorios cuando co-
rresponda.

4. Elevar los antecedentes para el inicio del sumario
o acciones judiciales.

5. Cumplir las funciones que expresamente le dele-
gue la Dirección General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos o diez (10)

años de experiencia en la repartición.

DIRECCION DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO RECAUDACION - TRELEW

DIVISION LIQUIDACIÓN Y REGISTROS

MISION:
Asistir al Jefe del Departamento. Asesorar a contri-

buyentes sobre la aplicación de la Legislación vigente.
FUNCIONES:
1. Efectuar las liquidaciones de los tributos que re-

cauda la Dirección General y calcular, en casos de pago
fuera de término, los accesorios establecidos por la
legislación vigente.

2. Otorgar altas y bajas en los registros de contri-
buyentes del Impuesto sobre los Ingresos Brutos.

3. Confeccionar las rendiciones de la documenta-
ción recepcionada en el Departamento.

4. Reemplazar al Jefe del Departamento en caso de
ausencia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título secundario completo o cinco (5) años

de experiencia en Administración Tributaria.

DIRECCION DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO RECAUDACION PUERTO MADRYN

MISION:
Asesorar sobre legislación tributaria vigente a efec-

tos de presentar el cumplimiento de los contribuyentes
y/o responsables de los Tributos Provinciales de la Ju-
risdicción en que se desenvuelve.

FUNCIONES:
1. Verificar el cumplimiento de las normas tributarias

de los contribuyentes responsables inscriptos en su
Jurisdicción.

2. Evacuar las consultas de los contribuyentes y/o
responsables de tributos que administre la Dirección
General en aquellos casos no controvertidos, remitien-
do los antecedentes en los que sea necesario decisión
fundada de la Repartición.

3. Cursar intimaciones por incumplimiento en que
incurran los contribuyentes responsables practicando
las liquidaciones de los accesorios cuando correspon-
da.

4. Elevar los antecedentes para el inicio del sumario
o acciones judiciales.

5. Cumplir las funciones que expresamente le dele-
gue la Dirección General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos o diez (10)

años de antigüedad en la Administración Pública Pro-
vincial.

DIRECCION DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO RECAUDACION COMODORO

RIVADAVIA

MISION:
Asesorar sobre la Legislación Tributaria vigente a

efectos de presentar el cumplimiento de los contribu-
yentes y/o responsables inscriptos en su Jurisdicción.

FUNCIONES:
1. Verificar el cumplimiento de las normas tributarias

de los contribuyentes responsables inscriptos en su
Jurisdicción.

2. Evacuar las consultas de los contribuyentes y/o
responsables de tributos que administre la Dirección
General en aquellos casos no controvertidos, remitien-
do los antecedentes en los que sea necesario decisión
fundada de la Repartición.

3. Cursar intimaciones por incumplimiento en que
incurran los contribuyentes responsables practicando
las liquidaciones de los accesorios cuando correspon-
da.

4. Elevar los antecedentes para el inicio del sumario
o acciones judiciales.

5. Cumplir las funciones que expresamente le dele-
gue la Dilección General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Contador Público o con título secun-

dario completo y siete (7) años de antigüedad en la
Administración Pública.

DEPARTAMENTO COORDINACIÓN DE INTERIOR

MISION
Coordinar el accionar operativo de las Delegacio-

nes, Receptorías y Agencias expendedoras de valores
fiscales, dependientes de la Dirección General.

FUNCIONES:
1. Atender en forma directa, en su carácter de or-

ganismo operativo de apoyo y coordinación, los reque-
rimientos de las Delegaciones y Receptorías.

2. Atender en toda la distribución de las distintas
disposiciones, dictámenes, resoluciones e instruccio-
nes de la Dirección General a Delegaciones y
Receptorías para mantener actualizado el archivo co-
rrespondiente.

3. Recepcionar la documentación enviada por las
Delegaciones y Receptorías para efectuar un control
previo al inicio del trámite solicitado.

4. Remitir el Boletín Oficial a Delegaciones y
Receptorías.

5. Efectuar el seguimiento, activación y finalización
de las actuaciones correspondientes a las Delegacio-
nes, Receptorías, Agencias expendedoras de valores.

6. Proponer modificaciones necesarias para un
correcto funcionamiento integral de las Delegaciones y
Receptorías.

7. Atender los reemplazos necesarios en las
Receptorías en coordinación con la Dirección de Re-
caudación.
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REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Contador Público o Título Secundario

completo o siete (7) años de antigüedad en la Adminis-
tración Pública.

DEPARTAMENTO COORDINACIÓN DE INTERIOR
DIVISIONES - RECEPTORIA SARMIENTO, ESQUEL Y

RAWSON

MISION;
Asesorar sobre la legislación tributaria vigente a

los contribuyentes y/o responsables en las localidades
en las que se desenvuelven.

FUNCIONES:
1. Otorgar números de inscripción, confeccionar

ficheros y legajos de los contribuyentes del Impuesto
sobre los Ingresos Brutos.

2. Recepcionar la documentación dirigida a la Di-
rección General, Direcciones y Departamentos.

3. Expendio de sellados a través de las máquinas
timbradoras y estampillas habilitadas.

4. Liquidación de deudas por pagos realizados fue-
ra de término de las distintas obligaciones fiscales.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título secundario completo.

DEPARTAMENTO AGENTES DE RETENCION Y
PERCEPCION

MISION:
Tener a su cargo la administración general de los

agentes de Retención y Percepción del Impuesto sobre
los Ingresos Brutos procurando la obtención de niveles
óptimos de recaudación.

FUNCIONES:
1. Proponer la designación de Agentes de Retención y

Percepción mediante resoluciones y tramitar las bajas man-
teniendo actualizados los registros y legajos individuales.

2. Controlar a los Agentes de Retención y Percep-
ción designados, estableciendo un seguimiento siste-
mático de su cumplimiento.

3. Detectar indicadores de evasión mediante el sis-
tema informático, individualizando los Agentes para pro-
ceder a las respectivas intimaciones.

4. Controlar y seguir los Expedientes y trámites
administrativos originados por Agentes de Retención y/
o Percepción.

5. Recabar los antecedentes para el inicio del Su-
mario o Acciones Judiciales.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Titulo de Contador Público o título secunda-

rio completo con siete (7) años de experiencia en prác-
tica tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO AGENTES DE RETENCIÓN Y

PERCEPCIÓN
DIVISION AGENTES DE RETENCIÓN

MISION:

Tener a su cargo el control de los Agentes de Re-
tención del Impuesto sobre los Ingresos

Brutos procurando niveles óptimos de recaudación.
FUNCIONES:
1. Incorporación de nuevos agentes mediante emi-

sión de Resoluciones.
2. Control del cumplimiento de obligaciones formales

de los Agentes de Retención (presentación de Declara-
ciones Juradas con sus respectivos comprobantes).

3. Control de pagos, efectuados y verificación de
los mismos.

4. Intimaciones y multas a aplicar por incumplimien-
to. Seguimiento del pago.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o diez (10) años

de antigüedad en la Administración Publica.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACION
DEPARTAMENTO AGENTES DE RETENCIÓN Y

PERCEPCIÓN
DIVISIÓN AGENTES DE PERCEPCIÓN

MISIÓN:
Tener a su cargo el control de los Agentes de per-

cepción del Impuesto sobre los Ingresos Brutos procu-
rando niveles óptimos de recaudación.

FUNCIONES:
1. Incorporación de nuevos agentes mediante emi-

sión de Resoluciones.
2. Control del cumplimiento de obligaciones forma-

les de los Agentes de Percepción (presentación de De-
claraciones Juradas con sus respectivos comproban-
tes).

3. Control y verificación de los pagos.
4. Intimaciones y multas a aplicar por incumplimien-

to. Seguimiento del pago.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o diez (10) años

de antigüedad en la Administración Pública.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO INGRESOS BRUTOS

MISIÓN:
Tener a su cargo la administración general del Im-

puesto sobre los Ingresos Brutos, procurando la ob-
tención de niveles óptimos de recaudación.

FUNCIONES:
1. Recepcionar las altas, verificar el cumplimiento y

tramitar las bajas de los contribuyentes manteniendo
actualizados los registros y legajos individuales.

2. Controlar las declaraciones juradas y demás do-
cumentación que presenten los contribuyentes.

3. Cursar intimaciones por el incumplimiento en que
incurran los contribuyentes manteniendo actualizados
los registros y legajos individuales.

4. Efectuar verificaciones del padrón de contribu-
yentes cruzando la información declarada por los mis-
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mos con información que se posea o se obtenga de
terceros.

5. Sugerir normas que permitan eficientizar la admi-
nistración, recaudación y control del gravamen.

6. Emitir certificaciones, informes, contestar oficios
y demás expedientes que se tramiten por el Departa-
mento.

7. Asesorar a los contribuyentes sobre las normas
que regulan la relación jurídica-tributaria.

8. Promover la aplicación de sanciones a contribu-
yentes que violen las disposiciones legales.

9. Elevar a la Dirección de Recaudación las actua-
ciones iniciadas tendientes al cobro de deudas
tributarias que ameriten el inicio de acciones judiciales
a tal fin.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Contador Público con tres (3) años

de recibido.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO INGRESOS BRUTOS

DIVISIÓN GRANDES CONTRIBUYENTES

MISIÓN:
Tener a su cargo el control de los contribuyentes

con mayor capacidad contributiva inscriptos en ei Im-
puesto sobre ios Ingiesos Brutos, procurando la obten-
ción de niveles óptimos de recaudación.

FUNCIONES:
1. Detectar sujetos pasivos a incorporar al Padrón

de Grandes Contribuyentes manteniendo actualizado
el mismo.

2. Controlar mensualmente el cumplimiento de obli-
gaciones formales y sustanciales.

3. Elaborar liquidaciones de deuda.
4. Realizar estadísticas e informes mensuales de la

situación fiscal del universo de grandes contribuyentes.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Instrucción secundaria completa o diez (10) años

de antigüedad en la Administración Publica.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO SELLOS Y LEYES ESPECIALES:

MISIÓN:
Tener a su cargo la administración del Impuesto de

Sellos procurando la obtención de niveles óptimos de
recaudación.

FUNCIONES:
1. Recepcionar las altas, verificar el cumplimiento y

tramitar las bajas de los contribuyentes y/ o responsa-
bles manteniendo actualizados los registros y legajos
individuales.

2. Cursar las intimaciones por el incumplimiento en
que incurran los contribuyentes y/ o responsables prac-
ticando las liquidaciones de los accesorios cuando co-
rresponda.

3. Elevar los antecedentes para el inicio del sumario

o acciones judiciales.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Contador Público, Abogado o Escri-

bano Público con experiencia de un (I) año en práctica
tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO SELLOS Y LEYES ESPECIALES:

DIVISIÓN SELLOS

MISIÓN:
Aplicar y verificar el cumplimiento de la legislación

vigente en materia de Impuesto de Sellos en el caso de
contribuyentes y responsables del tributo.

FUNCIONES:
1. Registrar y controlar el cumplimiento de las obli-

gaciones formales y materiales por parte de responsa-
bles y contribuyentes del Impuesto de Sellos.

2. Mantener con información actualizada, los lega-
jos de los agentes de retención del impuesto.

3. Velar por el correcto orden y archivo de la docu-
mentación que maneja la División.

4. Organizar el archivo de legislación y dictámenes
relacionados con impuesto de sellos.

5. Efectuar las verificaciones y proponer las
intimaciones que correspondan.

6. Preparar y elevar la documentación necesaria
para la aplicación de la vía administrativa para el cobro
de deudas o inicio de sumarios.

7. Realizar los estudios y producir los informes que
le requieran.

8.  Reemplazar, en su ausencia, al Jefe del Depar-
tamento Sellos y Leyes Especiales.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Titulo secundario completo con cinco (5) años de

experiencia en práctica tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO SELLOS Y LEYES ESPECIALES

DIVISIÓN LEYES ESPECIALES

MISIÓN:
Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas

vigentes por parte de los contribuyentes o responsa-
bles de recursos fiscales establecidos por leyes espe-
ciales.

FUNCIONES:
1. Registrar y controlar el cumplimiento de las obli-

gaciones formales y materiales por parte de responsa-
ble y contribuyentes de los tributos administrados.

2. Mantener con información actualizada, los lega-
jos de los contribuyentes y responsables de dichos
tributos.

3. Velar por el correcto orden y archivo de la docu-
mentación que maneja la División.

4. Organizar el archivo de legislación y dictámenes
relaciones con los recursos tributarios establecidos por
leyes especiales.
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5. Efectuar las verificaciones y proponer las
intimaciones que correspondan.

6. Preparar y elevar la documentación necesaria
para la aplicación de la vía administrativa para el cobro
de deudas o inicio de sumarios.

7. Realizar los estudios y producir los informes que
le requieran.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título secundario completo con cinco (5)

años de experiencia en práctica tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO CONTROL DE CUMPLIMIENTO

MISIÓN
Verificar el cumplimiento de las obligaciones con-

traídas por los contribuyentes o responsables y segui-
miento de intimaciones, recepcionadas de distintos De-
partamentos de la Dirección General, hasta las últimas
instancias, para elevar a vía de ejecución.

Efectuar la custodia de los legajos de los contribuyen-
tes y responsables de la Dirección de quien depende.

FUNCIONES:
1. Controlar en tiempo y forma el cumplimiento del

pago de las cuotas de los planes de financiación otor-
gados, como así también boletas de deuda y toda inti-
mación que hiciera la Dirección.

2. Coordinar con el sector que corresponda sobre
la obtención de la documentación por la cual ejercerá el
control respectivo.

3. Practicar las liquidaciones de deudas o prórro-
gas autoliquidadas por los responsables que se en-
cuentren en instancia de intimación o boletas de deuda.

4. De acuerdo a los listados de incumplimiento, inti-
mar a los responsables a la regularización de las su-
mas adeudadas.

5. Determinar la intervención de la Dirección en las
convocatorias de acreedores o quiebras.

6. Coordinar el archivo general.
7. Confeccionar Certificados de Libre Deuda.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título secundario completo o diez (10) a6os

de antigüedad en la repartición.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO CONTROL DE CUMPLIMIENTO

DIVISIÓN PLANES DE PAGO

MISIÓN:
Efectuar el control de cumplimiento de planes de

financiación.
FUNCIONES:
1. Registrar, verificar y realizar el control en tiempo

y forma del cumplimiento de pago, de las cuotas de los
planes de financiación otorgados.

2. Efectuar todas las acciones de control de cum-
plimiento de las obligaciones tributarias de los respon-
sables del área, encomendadas por la jefatura del De-

partamento.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título Secundario completo o cinco (5) años

de antigüedad en la repartición.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO CONTROL DE CUMPLIMIENTO

DIVISIÓN TRAMITACIONES ESPECIALES

MISIÓN:
Asistir al superior inmediato en la administración y

control de cumplimiento de contribuyentes que se en-
cuentren en Concurso Preventivo, en estado de Quiebra
declarada, con Transferencia del Fondo de Comercio o
con facilidades de pago bajo Regímenes Especiales.

FUNCIONES:
1. Controlar el ingreso de las sumas que han sido

verificadas en los procesos de Concursos y Quie-
bras de acuerdo con los compromisos asumidos en
cada caso según los respect ivos acuerdos
homologados.

2. Controlar el ingreso de las sumas determinadas
por el Fisco cuando hubiere operado la oposición pre-
vista en el Artículo 4° de la Ley 11.867.

3. Verificar las solicitudes de acogimiento a regíme-
nes especiales de pago de acuerdo a los requisitos de
las normas que los establecen.

4. Controlar el cumplimiento de los compromisos
asumidos por los contribuyentes acogidos a tales regí-
menes.

5.  Llevar permanentemente actualizados los archi-
vos y registros necesarios para el cumplimiento de su
misión y para la confección de informes estadísticos y
específicos que se le requieran.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Titulo Secundario completo o cinco (5) años

de experiencia en la Administración Pública Provincial.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN

DEPARTAMENTO INMOBILIARIO Y TASAS

MISIÓN:
Tener a su cargo la administración del Impuesto In-

mobiliario, procurando la obtención de niveles óptimos
de recaudación.

FUNCIONES:
1. Recepcionar las altas, verificar el cumplimiento y

tramitar las bajas de los contribuyentes y/o responsa-
bles practicando las liquidaciones de los accesorios
cuando corresponda.

2. Elevar los antecedentes para el inicio del sumario
o acciones judiciales.

3. Control y seguimiento de expedientes adminis-
trativos, originados por tasas retributivas de servicios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Contador Público con experiencia

de (1) año en práctica tributaria, o título secundario y
cinco (5) años de experiencia en administración
tributaria.
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MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE RECAUDACIÓN
DEPARTAMENTO INMOBILIARIO Y TASAS

DIVISIÓN VERIFICACIÓN Y CONTROL

MISIÓN:
Tener a su caigo la administración del Impuesto In-

mobiliario procurando la obtención de niveles óptimos
de recaudación.

FUNCIONES:
1. Realizar tareas de control de pago.
2. Confeccionar padrones de morosos, fichas de

cuenta, ingresos y modificaciones.
3. Practicar liquidaciones de deuda.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título secundario completo.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÍN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES

MISIÓN:
Intervenir en todas las cuestiones que requieran

opinión legal.
FUNCIONES:
1. Asistir a la Dirección General legalmente en todo

lo referente a la interpretación del Código Fiscal y Le-
yes Tributarias.

2. Tomar intervención en la instrucción de Sumarios
a los contribuyentes.

3. Tiene a su cargo la ejecución fiscal de las deu-
das por Impuestos, Tasas y Contribuciones estableci-
das por el Código Fiscal y Leyes Especiales con el
alcance de lo dispuesto por Ley N° 2425.

4. Estudios y análisis de la Legislación Tributaria
proponiendo las reformas necesarias.

5. Colaborar con otras áreas en lo que se refiere a
interpretación de normas de carácter legal.

6. Coordinar las actividades desplegadas por los
asesores legales que se desempeñen en Delegaciones
y Receptorías.

7. Concentrar la información respecto de las cau-
sas en la que la Dirección General de Rentas se en-
cuentra como parte interviniente.

8. Elevar informes a requerimiento de la Dirección
General sobre el estado de los expediente en trámite.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título de Abogado.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES
DEPARTAMENTO EJECUCIONES FISCALES

MISIÓN:
Asistir al Director de Asuntos Legales en todos los

aspectos administrativos inherentes a la Dirección.
FUNCIONES:
1. Controlar el correcto funcionamiento administra-

tivo de todo tramite que ingrese y egrese de la Direc-
ción referido a las ejecuciones riscales promovidas.

2. Proponer y confeccionar actos administrativos y
escritos judiciales de mero trámite que le sean requeri-
dos por el Director.

3. Asistir al Director en la tramitación de las vías de
apremio ejecutando las acciones que sean necesarias
para el cobro judicial de los recursos tributarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Abogado o Secundario completo

con diez (10) años de experiencia en la Administración
Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES
DIVISIÓN ADMINISTRATIVA

MISIÓN:
Asistir a la Dirección de Asuntos Legales.
FUNCIÓN:
1. Realizar todas las tareas de secretada.
2. Tener a su cargo el archivo de actuaciones admi-

nistrativas.
3. Confección de archivo de escrito que se presen-

ten ante los Juzgados.
4. Verificar el cumplimiento de los requisitos de las

boletas de deudas.
5. Organizar el registro de Leyes y Resoluciones

que utiliza la Dirección.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título secundario completo o cinco (5) años

en la Administración Pública Provincial

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ASUNTOS TECNICOS

MISIÓN:
Interpretar con carácter general y particular las

normas que rigen la tributación, interviniendo en la defi-
nición de las mismas.

Participar en la elaboración de Anteproyectos de
modificación de la legislación tributaria provincial.

Asistir a la Dirección General en la formulación,
gestión y evaluación de planes, programas y proyec-
tos emergentes de las políticas del área.

Elaborar normas internas e instruir a las unidades
que integran su sistema operativo para que todos sus
funcionarios puedan aplicar la ley en forma precisa y
uniforme.

FUNCIONES:
1. Dictaminar y emitir opinión respecto de interpre-

tación y aplicación de legislación tributaria.
2. Proponer, coordinar y supervisar la reglamenta-

ción de las normas tributarias y la elaboración de los
anteproyectos de modificación de la legislación tributaria
provincial.

3. Planificar, programar y coordinar con los munici-
pios los estudios necesarios para proponer la modifi-
cación a los regímenes de coparticipación de recursos
tributarios y no tributarios provinciales.

4. Dictaminar en asuntos vinculados a los regíme-
nes de coparticipación provincial y convenios
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interjuridiccionales en materia tributaria y no tributaria.
5. Desarrollar un sistema de gestión que suministre

información pertinente, oportuna y confiable como ins-
trumentos esenciales para la toma de decisiones, el
desarrollo y mejoramiento continuo de los objetivos
organizacionales.

6. Coordinar, recopilar, elaborar y difundir informes
de gestión a dependencias del gobierno y la sociedad
civil.

7. Elaborar manuales de procesos para las funcio-
nes que desarrollan las unidades operativas.

8. Detectar necesidades, proponer y diseñar líneas
de capacitación para el personal.

9. Administrar el centro de Documentación e Infor-
mación Tributaria, circularizando a las distintas áreas
las novedades que se generen en la materia.

10. Promover, coordinar y ejecutar actividades de
cooperación técnica, de investigación, capacitación y
perfeccionamiento en materia tributaria.

11. Integrar los equipos técnicos en los proyectos y
programas que se considere necesario.

12. Atender a integrantes del Organismo asignadas
a tareas de verificación del Impuesto de Sellos en trámi-
tes judiciales.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Contador Público con un (1) año de

experiencia en Administración Tributaria o Perito Mer-
cantil con diez (10) años de experiencia en Administra-
ción Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACION

MISIÓN:
Disponer, coordinar y dirigir las acciones del orga-

nismo tendientes a verificar el grado de cumplimiento
de las obligaciones tributarias por parte de los contribu-
yentes y responsables propendiendo a mejorar la dis-
ciplina fiscal de los mismos.

FUNCIONES:
1. Proyectar, realizar y aprobar planes de fiscaliza-

ción a contribuyentes, agentes de percepción, agentes
de retención y otros responsables, para analizar y de-
terminar el grado de cumplimiento de las normas y con-
venios vigentes.

2. Proponer el dictado de resoluciones generales,
instrucciones y circulares internas, que fijen procedi-
mientos para una mejor Dirección y recaudación de los
impuestos, o interpretativas de las normas tributarias,
fijando su verdadero sentido y alcance.

3. Supervisar las áreas de su dependencia eva-
luando el cumplimiento de los programas establecidos y
controlando el funcionamiento administrativo y técnico
de las mismas.

4. Impulsar el trámite de las actuaciones que se
realicen en la dirección de Fiscalización, evitando la
dilatación en la tramitación de expedientes, recursos,
juicios, ajustes y demás actuaciones que obren en la
misma.

5. Dictar normas internas de procedimiento tendien-
tes a facilitar la ejecución de las distintas etapas de

fiscalización por parte de las áreas respectivas.
6. Promover la instrucción de sumario por las in-

fracciones tributarias previstas en el Código Fiscal.
7. Proyectar Resoluciones fundadas que determi-

nen total o parcialmente la obligación tributaria y/o apli-
cación de multas o en su caso, la inexistencia de la
infracción.

8. Entender en todo lo relativo a la tramitación en
caso de petición de concursos preventivos y/o quie-
bras.

9. Elaborar informes a requerimiento de la Dirección
General respecto de las actividades desplegadas.

10. Integrar las acciones con otras áreas de la Di-
rección en pos de lograr el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias por parte de contribuyentes sujetos a
verificación y/o fiscalización.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Universitario de Contador Público con

un (I) año de práctica Tributaria o Título secundario con
cinco (5) años de experiencia en Administración
Tributaria pública provincial o municipal.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN

DEPARTAMENTO AUDITORÍA FISCAL

MISIÓN:
Auditar las Determinaciones de Oficio e internas (la

base imponible de los distintos impuestos, tanto por la
vía de auditorías fiscales integrales, parciales y verifi-
caciones de las valuaciones impositivas).

Auditar en forma integral empresas con
Diferimientos Impositivos y Promoción Industrial.

FUNCIONES:
4. Auditar y supervisar las inspecciones fiscales a

los contribuyentes, agentes de retención y/o percep-
ción, a cargo de inspectores.

5. Promover la aplicación de sanciones a contribu-
yentes y/o responsables que violen las disposiciones
legales.

6. Advertir a la Dirección sobre la conveniencia de
adoptar medidas preventivas tendientes a asegurar la
percepción de los importes presumiblemente adecua-
dos para los contribuyentes y responsables en proce-
so de determinación.

7. Impugnar, en los casos que así correspondiere,
la Declaración Jurada presentada por contribuyentes
y/o responsables e impulsar la aplicación de las san-
ciones que correspondan.

8. Seleccionar casos de empresas con
Diferemientos Impositivos y Promoción Industrial.

9. Auditar en forma integral todos los impuestos,
tasas y contribuciones especiales cuya verificación y
fiscalización correspondan al Organismo.

10. Detección y liquidación de deuda para provee-
dores de empresas auditadas que no se encuentran
inscriptos en la jurisdicción.

11. Determinar las obligaciones tributarias de con-
tribuyentes y/o responsables basándose en la docu-
mentación verificada.

12. Efectuar la liquidación administrativa en los ca-
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sos establecidos para el Impuesto sobre los Ingresos
Brutos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Contador Público o Abogado, o en

su defecto Título secundario completo con siete (7)
años de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACION

DEPARTAMENTO AUDITORÍA FISCAL
DIVISIÓN DETERMINACIONES Y NOTIFICACIONES

MISIÓN:
Determinar las obligaciones tributarias de contribu-

yentes y/o responsables basándose en la documenta-
ción verificada y posteriormente notificar los resulta-
dos.

FUNCIONES:
1. Determinaciones de oficio integrales y/o parciales.
2. Elevar los casos sobre los cuales pueda aplicar-

se sanciones a contribuyentes y/o responsables que
violen las disposiciones legales.

3. Notificar al contribuyente de la deuda que surja
de la verificación.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Titulo secundario completo y cinco (5) años

de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACION

DEPARTAMENTO AUDITORÍA FISCAL
DIVISIÓN SUPERVISIÓN DE INSPECCIÓN

MISIÓN
Supervisar las tareas de inspección y verificación

externa. Colaborar en la elaboración de planes de fis-
calización.

FUNCIONES
1. Observar el correcto cumplimiento de los

cronogramas fijados para las tareas de inspección.
2. Asignar al cuerpo fiscalizador la distribución de

cargos a fiscalizar en virtud de las órdenes emanadas
de la superioridad.

3. Elevar informe de los resultados obtenidos en las
tareas realizadas y las evaluaciones correspondien-
tes.

4. Reemplazar al Jefe del Departamento Auditoria
Fiscal en su ausencia por licencias o comisiones de
servicios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título secundario completo y cinco (5) años

de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN

DEPARTAMENTO VERIFICACIÓN INTERNA

MISIÓN:
Efectuar tareas de fiscalización dentro del ámbito

de la Dirección General de Rentas, propendiendo a la
evaluación selectiva de la información proporcionada
por el contribuyente y/o resultante de convenios de
información celebrados con otros organismos.

FUNCIONES
1. Verificación y control selectivo de declaraciones

juradas y demás documentos presentados por los contr
ibuyentes en la Dirección.

2. Solicitar información a terceros y cotejar con los
demás presentados por los contribuyentes y respon-
sables.

3. Confeccionar y mantener un registro oficial ac-
tualizado de contribuyentes acogidos al Régimen de
Promoción Industrial, especificando el instrumento legal
por el cual se dispone la misma, puesta en marcha,
fecha de inicio y fecha en que finaliza la exención.

4. Realizar el contralor de las declaraciones jura-
das de los agentes de percepción y/o retención, cru-
zando la información con las resultantes de las respec-
tivas declaraciones juradas de los contribuyentes
percibidos y/o retenidos, en forma selectiva, por activi-
dades a través de muestras representativas.

5. Llevar un registro de todas las actuaciones que
se realicen por liquidación administrativa del Impuesto
sobre los Ingresos Brutos, con seguimiento del proce-
dimiento hasta la confección del título ejecutivo.

6. Impugnar, en los casos que así correspondiere,
la declaración jurada presentada por contribuyentes y/
o responsables, intimando a presentación de la Decla-
ración Jurada rectificativa, e impulsar la aplicación de
las sanciones que correspondan.

7. Llevar un registro de contribuyentes exentos,
realizando el análisis correspondiente para verificar la
legalidad de la exención.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Contador Público o Abogado, o en

su defecto Título secundario completo con siete (7)
años de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN

DEPARTAMENTO FISCALIZACIÓN EXTERNA

MISIÓN:
Inducir al fiel cumplimiento de las obligaciones

impositivas por parte de los contribuyentes y/ o res-
ponsables, agentes de retención y/ o percepción esta-
blecidas en las disposiciones legales vigentes, median-
te la ejecución de programas de fiscalización intensi-
vos, efectivos y prácticos que permitan la evaluación
del grado de incumplimiento de dichas obligaciones.

FUNCIONES:
1. Verificar y controlar el fiel cumplimiento de las

normas tributarias por parte de los contribuyentes y/o
responsables.

2. Elaborar, proponer y ejecutar los programas de
fiscalización adecuándolos a las políticas y objetivos
fijados.

3. Solicitar la adopción de medidas preventivas que
aseguren la percepción de los importes
presumiblemente adeudados por los contribuyentes y



BOLETÍN OFICIALPÁGINA 62 Miércoles 17 de Enero de 2024

responsables sometidos a procesos de determinación.
4. Evaluar e informar los resultados obtenidos me-

diante los programas ejecutados.
5. Sugerir normas que permitan eficientizar el con-

trol y fiscalización de los gravámenes a cargo del orga-
nismo.

6. Efectuar constataciones y comprobaciones de
las denuncias efectuadas por contribuyentes o perso-
nas en general, referentes a hechos o situaciones re-
lacionadas con los tributos que administra y recauda el
fisco provincial.

7. Asistir a los inspectores y auxiliares verificado-
res en la función de fiscalización externa.

8. Verificar mediante los procesos de determina-
ción impositivas e inspecciones, el correcto cumplimiento
de las obligaciones tributarias.

9. Promover la aplicación de sanciones a contribu-
yentes y/o responsables que violen las disposiciones
legales.

10. Aportar los antecedentes de la conducta
tributaria de los contribuyentes verificados a efectos
de su evaluación.

11. Constatar tas inscripciones, modificaciones,
ceses y/o transferencias de los contribuyentes.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Contador Público o Abogado, o en

su defecto Título secundario completo con siete (7)
años de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN

DEPARTAMENTO FISCALIZACIÓN EXTERNA
DIVISIÓN VERIFICACIONES INTEGRALES

MISIÓN
Programar y controlar las verificaciones en la tota-

lidad de tributos que cada contribuyente esté obligado
con la Provincia.

FUNCIONES
1. Otorgar al cuerpo fiscalizador la distribución de

cargos donde se verificará la totalidad de la documen-
tación contable y/o técnica de los contribuyentes.

2. Analizar las inconsistencias respecto a Impues-
tos Nacionales, Declaraciones Juradas, comercio ex-
terior, informes laborales, etc.

3. Verificar si existe diferimientos impositivos por
leyes especiales.

4. Reemplazar al Jefe del Departamento Fiscaliza-
ción Externa en su ausencia.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título secundario completo con cinco (5)

años de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN

DEPARTAMENTO FISCALIZACIÓN EXTERNA
DIVISIÓN VERIFICACIONES FORMALES

MISIÓN
Programar y controlar las verificaciones preventi-

vas (omisiones detectadas) donde se requiere docu-
mentación contable elemental (libro I.V.A. ventas, Ba-
lances, facturación, retenciones, comprobantes de
pagos, etc.) a cada contribuyente que esté obligado
con la Provincia.

FUNCIONES:
1. Otorgar al cuerpo fiscalizador la distribución de

cargos donde se verificará la documentación elemental
contable y/o técnica de los contribuyentes.

2. Efectuar la programación de las verificaciones
respecto de la documentación a verificar.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título secundario completo con cinco (5)

años de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN

DEPARTAMENTO FISCALIZACIÓN CAPITAL
FEDERAL

MISIÓN:
Efectuar las fiscalizaciones de acuerdo a los pla-

nes establecidos con el objeto de verificar el cumpli-
miento de la legislación impositiva vigente.

FUNCIONES:
1. Fiscalizar a contribuyentes y/o responsables de

los tributos provinciales.
2. Efectuar el control y la supervisión del cuerpo de

inspectores que desempeñen funciones en Capital Fe-
deral y de los que se le asigne en casos especiales.

3. Elaborar las estadísticas e informes mensuales
de las actuaciones que resulten de las inspecciones.

4. Reemplazar en caso de ausencia, al Director
Delegación de Capital Federal.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudios secundarios completos con experiencia

en materia tributaria, o diez (10) arios de experiencia en
organismos recaudadores.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE REGALIAS

MISIONES:
Colaborar con la Dirección General de Rentas en el

control del cumplimiento de la legislación vigente referi-
da a la liquidación y pago de regalías y en la recepción
y control de las Declaraciones Juradas presentadas
por los contribuyentes de regalías.

FUNCIONES:
1. Colaborar con la Dirección General en el control

del cumplimiento de la legislación vigente referida a la
liquidación y pago de regalías.

2. Colaborar con la Dirección General en la coordi-
nación con la Secretaria de Energía de la Nación del
control de las diferencias que surjan en las declaracio-
nes juradas presentadas por las empresas.

3. Preparar los ajustes que pudieran surgir con
motivo de las diferencias detectadas, a fin de que la
Dirección General los remita a la autoridad de contralor,
cuando corresponda.
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4. Realizar los estudios que permitan racionalizar
los sistemas y métodos de control de regalías.

5. Mantener actualizado y adaptado a las necesida-
des de la Dirección General el programa de control de
regalías hidrocarburíferas.

6. Realizar análisis estadísticos y a efectos compa-
rativos entre las mediciones, las producciones y liqui-
daciones y comunicar a sus superiores los desvíos o
variaciones que se efectúen durante el transcurso del
tiempo.

7. Promover los distintos controles internos con el
fin de controlar el pago de regalías petroleras y la pre-
sentación de sus respectivas declaraciones juradas.

8. Elevar a la Dirección General a sus efectos, las
intimaciones y liquidaciones por el cumplimiento en que
incurren los contribuyentes y/o responsables, cuando
corresponda.

9. Colaborar con la Dirección General en la evacua-
ción de las consultas de los contribuyentes y/o respon-
sables del pago de regalías.

10. Cumplir las funciones que expresamente se le
asignen.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudios Universitarios completos en las carreras

de Ciencias Económicas o Abogado.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE REGALIAS
DEPARTAMENTO DE CONTROL FISCAL Y

 ESTADISTICAS

MISIÓN:
Colaborar con el Director de Regalías, coordinando

las acciones que este indique en forma expresa y re-
servada, recopilando información y antecedentes ne-
cesarios que allanen el desarrollo de todo lo inherente a
las actividades de su dependencia.

FUNCIONES:
1. Auxiliar las intimaciones y liquidaciones de Oficio

que surjan de las tareas de verificación interna y/o
externa.

2. Mantener actualizada la información referida a la
titularidad de las áreas de concesión de exploración y/
o explotación de la provincia.

3. Elaborar y colaborar con el Director de Regalías
en los informes mensuales de recaudación y proyec-
ción presupuestaria anual.

4. Coordinar y/o confeccionar inspecciones a
empresas pertenecientes al sector, como así tam-
bién el seguimiento y control del estado de sus acti-
vidades.

5. Auditar las estadísticas e informes mensua-
les referidos a la recaudación mensual de la provin-
cia.

6. Cumplir las funciones que expresamente le asig-
ne el Director de Regalías.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudios Universitarios completos en las carreras

de Ciencias Económicas; o en su defecto título secun-
dario completo con siete (7) años de experiencia en la
administración tributaria provincial.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MISIÓN
Proyectar y ejecutar el adecuado suministro, man-

tenimiento, conservación, y control de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Repartición.

FUNCIONES:
1. Dirigir la confección y evaluar el cumplimiento del

presupuesto del Organismo y las causas de probables
variaciones.

2. Entender en la gestión financiera y contable de la
Repartición.

3. Supervisar el proceso contable de la percepción
de los gravámenes a cargo de la Repartición e ingresar
los fondos respectivos al Tesoro Provincial.

4. Ejercer la supervisión del movimiento de los valo-
res y documentos de cancelación de deudas fiscales.

5. Coordinar la incorporación, capacitación y asig-
nación de recursos humanos en todo el ámbito de la
Repartición.

6. Coordinar la provisión, mantenimiento, conser-
vación y control de los bienes y servicios de la Repar-
tición.

7. Entender en el dictado de instrucciones y demás
normas que correspondan en los aspectos de su com-
petencia, para el logro del eficiente y normal funciona-
miento de las dependencias que realicen tareas de or-
den administrativo contable y presupuestario en todo el
ámbito de la Repartición, conforme a la Ley de Contabi-
lidad y ordenamiento legal vigente.

8. Desarrollar con los recursos humanos necesa-
rios, altamente especializados en las actividades pro-
pias del área y con conocimiento en procesamiento
automático de datos, las tareas de enlace entre la pro-
pia dependencia y sus subordinadas jerárquicas y la
Dilección General, los efectos de definir, implementar y
modificar los sistemas que serán ejecutados mediante
el equipo de computador.

9. Elevar informes respecto de la gestión en mate-
ria de ejecución presupuestaria de gastos y recursos.

10. Proponer pautas de control en relación a las
normas legales relativas al personal del organismo.

11. Verificar los partes informativos de recaudación
y las rendiciones mensuales sobre la ejecución presu-
puestaria para su presentación ante los organismos de
control (Contaduría General de la Provincia, Tesorería
General de la Provincia y Tribunal de Cuentas).

12. Entender en la elaboración de la Cuenta Gene-
ral del Ejercicio y en el Balance Mensual de Ingresos.

13. Colaborar en el pedido de informes de otras
áreas sobre registración de ingresos y gastos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Contador Público o Título secundario

con diez (10) de experiencia en Administración
Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO FINANZAS
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MISIÓN:
Controlar, registrar y supervisar la gestión finan-

ciera y proceso contable de la recaudación de los tribu-
tos a cargo de la Dirección General de Rentas.

Entender en la impresión y efectuar el control, cus-
todia, distribución, canje e incineración de valores fis-
cales y todo otro de instrumento afectado al cumpli-
miento del Impuesto de Sellos.

FUNCIONES:
7. Controlar y verificar las registraciones en libros

contables y rendir cuentas de la recaudación a cargo
de la Dirección General conforme a la ley de Contabili-
dad y ordenamiento legal vigente.

8. Enviar al cobro los valores remesados por los
contribuyentes e imputarlos al Impuesto respectivo (Art.
39°, 1° párrafo Código Fiscal).

9. Custodiar, registrar, controlar y enviar al cobro
los cheques de Pago Diferido y verificar su posterior
acreditación (Art. 39°, 1° párrafo Código Fiscal).

10. Elaborar los estados contables solicitados por
la Contaduría General y el Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

11. Intervenir en la impresión de Valores Fiscales e
instrumentos de control.

12. Controlar el Expendio de Valores Fiscales.
13. Intervenir en el canje y baja de dichos valores.
14. Dar respuesta a los pedidos de verificación de

pagos ingresados al Departamento, desde la Dirección
de Administración y Finanzas que provienen tanto de
las distintas áreas de la Dirección General como de
otros sectores.

15. Preparar notas, reclamos y demás novedades
que surgen de la entrega de la mencionada documenta-
ción por parte del Banco.

16. Dar curso a los pedidos de informes que se
encomienden desde la Dirección de Administración y
Finanzas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título de Contador Público o Secundario com-

pleto con siete (7) años de experiencia en Administra-
ción Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO FINANZAS

DIVISIÓN CONTABILIDAD DE IMPUESTOS Y
REGALIAS

MISIÓN:
Controlar, registrar y supervisar la gestión finan-

ciera y proceso contable de la recaudación de los tribu-
tos a cargo de la Dirección General de Rentas.

FUNCIONES:
1. Realizar carga computarizada, de todos los com-

probantes de pago que ingresan diariamente a través
del Banco del Chubut S.A y Banco Nación, de los im-
puestos que esta recauda.

2. Llevar a cabo el control entre las transferencias
acreditadas por las entidades bancarias citadas a nues-
tras cuentas recaudadoras de Impuestos por la co-
branza del Impuesto sobre los Ingresos Brutos - Con-

venio Multilateral- y las planillas de información de re-
caudación por dicho tributo que ingresan a esta Direc-
ción por los Sistemas de Recaudación.

3. Verificar y registrar los importes ingresados res-
pecto de las regalías hidrocarburiferas en las cuentas
comentes recaudadoras, y conciliar la información men-
sual con la Dirección de Regalías a los fines de su
inclusión en los partes informativos.

4. Elaborar los Partes Informativos Quincenales y
Mensuales los que se confeccionan a fin de rendir cuen-
tas de la Recaudación de la Dirección, conforme a la
Ley de Contabilidad y al ordenamiento legal vigente, a
Contaduría General de la Provincia y al Tribunal de Cuen-
tas de la Provincia.

5. Entregar quincenal y mensual los comprobantes
de pagos ingresados por banco, para su archivo en los
legajos correspondientes en las distintas áreas de la
Dirección General, una vez realizada la conciliación
contable final de los mencionados comprobantes en
esta oficina.

6. Realizar el archivo definitivo de la documenta-
ción Bancaria una vez finalizados los circuitos de con-
trol.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Secundario completo con cinco (5)

años de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO FINANZAS

DIVISIÓN CONTABILIDAD DE TASAS Y CONTRIBU-
CIONES ESPECIALES

MISIÓN:
Controlar, registrar y supervisar la gestión finan-

ciera y proceso contable de la recaudación de los
gravámenes a cargo de la recaudación Tasas Retribu-
tivas de Servicios y Olios,

FUNCIONES:
1. Controlar, clasificar los comprobantes de recau-

dación bancada de Tasas Retributivas de Servicios,
Leyes y Contribuciones Especiales.

2. Realizar caiga computerizada, de todos los com-
probantes de pago que ingresan diariamente a través
del Banco del Chubut S.A y Banco Nación, en concepto
de Tasas que esta recauda.

3. Remitir los comprobantes de pagos bancarios en
forma mensual a los distintos Organismos involucrados
para su archivo junto a la información de recaudación.

4. Mantener contacto permanente con los Organis-
mos que prestan servicios retribuidos mediante Tasas,
a fin de ajustar novedades tendientes a mejorar la in-
formación de la recaudación.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Secundario completo con cinco (5)

años de experiencia en la Administración Tributaria.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS MATERIALES
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MISIÓN:
Dirigir las tajeas relacionadas con la formalización

de la gestión de compra y suministro de los bienes y
contratación de servicios.

Entender en la ejecución presupuestaria de gastos
y recursos, y en el funcionamiento normal de la Direc-
ción en caso de ausencia del Director.

FUNCIONES:
1. Llevar a cabo todo lo relativo a la compra de

bienes, contrataciones de servicios y el control de las
órdenes de compra y proveedores.

2. Registrar, imputar y controlar la ejecución presu-
puestaria de recursos y gastos, observando para ello
la normativa legal vigente y lo indicado por las autorida-
des de contralor.

3. Realizar la prestación de los servicios que re-
quiera las distintas dependencias de la Repartición, efec-
tuando el mantenimiento y reparación de los bienes
muebles e inmuebles, la provisión y atención de los
transportes y demás servicios que requiera el funcio-
namiento de la Repartición, disponer las provisiones de
los elementos y útiles necesarios (economato).

4. Diagramar de acuerdo a las instrucciones recibi-
das en cada caso, los impresos en general (folletos,
formularios, encuadernación, etc.) incluyendo publici-
dad, diligenciar la impresión de los mismos previa apro-
bación de áreas competentes.

5. Preparar la documentación necesaria para efec-
tuar el llamado a Licitación Pública, Privada, o Concurso
de precios, efectuando la venta de pliegos correspon-
dientes.

6. Recepcionar las ofertas instrumentando la orga-
nización del mecanismo de compra y/o contratación.

7. Recepcionar los bienes adquiridos y suministrar-
los a las dependencias correspondientes.

8. Preparar anualmente en conjunto con el Departa-
mento Tesorería y el Departamento Sueldos y Rendicio-
nes, la Cuenta General del Ejercicio.

9. Reemplazar al Director de Administración y Fi-
nanzas en ausencia o impedimento del mismo

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Secundario completo con siete (7) años

de antigüedad en la Repartición.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS MATERIALES

DIVISIÓN PATRIMONIO:

MISIÓN:
Mantener actualizado el registro de Bienes Patrimo-

niales y el de sus respectivos responsables.
FUNCIONES:
1. Llevar y registrar el inventario de los bienes del

Organismo.
2. Mantener actualizado el registro de bienes patri-

moniales, custodia, control y distribución a sus respec-
tivos responsables.

3. Elaborar el Balance de cargos y descargos de
bienes según la reglamentación vigente.

4. Mantener un registro de los seguros de vehícu-

los, bienes muebles e inmuebles y realizar todo tipo de
trámite relacionado con las altas, bajas y modificacio-
nes de datos.

5. Tramitar toda denuncia por siniestro sobre los
bienes del patrimonio del organismo

6. Realizar tareas de control y seguimiento de to-
dos los rodados asignados y bajo la guarda del orga-
nismo, llevando registro del estado de uso de los mis-
mos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Secundario completo con cinco (5)

años de experiencia en tareas similares en la Adminis-
tración Pública Provincial.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO TESORERÍA

MISIÓN:
Recepcionar de la Tesorería General de la Provin-

cia, los fondos y valores conforme a las órdenes de
entrega emitidas a su favor, con destino a cancelar las
obligaciones contraídas por la Dirección General asig-
nadas presupuestariamente.

Transferir los fondos recaudados a fin de ingre-
sarlos al Tesoro Provincial.

FUNCIONES:
1. Supervisar el movimiento de fondos y valores.
2. Efectuar los pagos que corresponda a la gestión

administrativa-financiera de la Dirección General, inclu-
sive sueldos, jornales, caja chica, fondo permanente y
demás retribuciones, suscribiendo cheques conjunta-
mente, con el Director de. Administración y Finanzas.

3. Registrar diariamente los movimientos de fon-
dos.

4. Controlar, efectuando las conciliaciones perti-
nentes de la documentación que se abone por el siste-
ma de Caja chica y Fondo Permanente.

5. Actuar como Agente de Retención en los impues-
tos que legalmente corresponda.

6. Efectuar las conciliaciones bancarias en forma
periódica.

7. Supervisar las rendiciones de cuentas que se
remitan al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

8. Informar presupuestariamente los pagos que se
efectúen.

9. Elevar informes a requerimiento de la Dilección
de Administración y Finanzas.

10. Preparar en conjunto con el Departamento Re-
cursos Materiales y el Departamento Sueldos y Rendi-
ciones, la Cuenta General del Ejercicio.

11. Reemplazar al Jefe del Departamento Sueldos y
Rendiciones en caso de ausencia o impedimento del
mismo.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer el Título de Perito Mercantil o diez (10) años

de experiencia en materia contable en la Administración
Pública.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO SUELDOS Y RENDICIONES

MISIÓN:
Efectuar todo lo relativo a la liquidación de remune-

raciones y tramitación de los certificados de sueldo del
personal.

Entender en la supervisión de los aspectos relacio-
nados con la dotación de los recursos humanos de la
Repartición, arbitrando los medios necesarios para su
mejor incorporación, distribución y control, como así
también en lo concerniente a sus derechos y obligacio-
nes y en todo lo relacionado con la ejecución de planes
de capacitación.

Realizar y configurar las rendiciones para el Tribu-
nal de Cuentas de la Provincia del Chubut y demás en-
tes que así lo requieran.

FUNCIONES:
1. Liquidar todos los conceptos que se abonen al

personal dependiente de la Dirección General de Ren-
tas por su condición de empleado.

2. Efectuar todos los ajustes de sueldos corres-
pondientes al personal.

3. Extender las certificaciones de sueldos de los
agentes que se hayan liquidado por la Dirección Gene-
ral.

4. Realizar toda otra tarea inherente a la liquidación
de haberes del personal.

5. Supervisar los pagos realizados por la Tesorería
verificando su registración en el Sistema Informático
Provincial de Administración Financiera.

6. Realizar los controles de las Cuentas Pagadoras
y Recaudadoras.

7. Controlar y configurar los listados de pagos efec-
tuados de forma directa por el Tesoro Provincial y los
efectuados por el Servicio Administrativo.

8. Efectuar las rendiciones de las distintas cuentas
existentes y a crearse.

9. Preparar en conjunto con el Departamento Re-
cursos Materiales y el Departamento Tesorería, la Cuenta
General del Ejercicio.

10. Elaborar el proyecto de presupuestos en rela-
ción a gastos de personal.

11. Reemplazar al Jefe del Departamento Tesorería
en caso de ausencia o impedimento del mismo.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Estudios secundarios completos con cinco (5) años

de experiencia en la Administración Públicas.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

MISIÓN:
Realizar todo lo relativo a la dotación de los recur-

sos humanos y lo inherente su incorporación, distribu-
ción y eficiencia.

Garantizar los datos e información que sobre el
personal ingresante, en relación de dependencia y
egresado, debe constar en distintas registraciones.

FUNCIONES:

1. Mantener, custodiar y preservar los legajos de
todo el personal dependiente del organismo contenien-
do toda la documentación inherente al mismo conforme
lo establecen las normas legales vigentes.

2. Supervisar y controlar el trámite, de ingreso,
movimiento, control y baja del personal de la Dirección
General.

3. Realizar las tareas de control de las obligacio-
nes, deberes y derechos de los agentes, en materia de
asistencia, cumplimiento, sanciones, licencias, etc.

4. Informar mensualmente las novedades produci-
das en el personal a efectos de una correcta liquida-
ción de haberes y toda otra bonificación.

5. Actualizar y solicitar la documentación estableci-
da para los legajos personales.

ó. Informarse e informar sobre modificaciones de
normas, disposiciones legales sobre el personal en re-
lación de dependencia.

7. Realizar la confección de todo tipo de certifica-
dos que la repartición debe proveer al personal o ex
agentes.

8. Confeccionar los partes diarios y mensuales re-
ferentes al control de asistencias del personal de la
Dirección General de Rentas.

9. Tramitar las denuncias de accidentes de trabajo,
sufrido por el personal, como así también el cumplimien-
to de la normativa al respecto frente a la Dirección de
Contralor Médico.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Secundario completo con cinco (5)

años de experiencia en tareas similares en la Adminis-
tración Pública Provincial y cinco 5 años cumpliendo
funciones en forma permanente en la Dirección Gene-
ral de Rentas.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DELEGACIÓN CAPITAL FEDERAL

MISIÓN:
Aplicar la legislación tributaria vigente, a efectos de

facilitar el cumplimiento de los contribuyentes y/o res-
ponsables de los Tributos Provinciales radicados en su
jurisdicción y en la zona norte del país.

FUNCIONES:
1. Recibir y verificar las declaraciones juradas, de

conformidad con el Artículo 32° del Código Fiscal.
2. Determinar las obligaciones fiscales, de confor-

midad con los Artículos 32° y 33° del Código Fiscal.
3. Ejercer las facultades indicadas en el Artículo

36° del Código Fiscal.
4. Disponer la instrucción del sumario establecido

por el Artículo 39° del Código Fiscal
5. Practicar la imputación de pagos previsto en el

Artículo 62° del Código Fiscal.
6. Dictar las Resoluciones aplicando multas de con-

formidad con los Artículos 45°, 47° y 48° del Código
fiscal.

7. Ordenar las notificaciones pertinentes.
8. Evacuar los informes de acuerdo al Artículo 99°

del Código Fiscal.
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9. Establecer y mantener, en coordinación con la
Dirección de Fiscalización, campañas de verificación a
contribuyentes adheridos al Convenio Multilateral, como
asimismo cumplir con los planes que establezca la Di-
rección General de Rentas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer el Título Universitario de Contador Público,

Abogado con una mínima antigüedad de cinco (5) años
en la Administración Publica Provincial, o Nivel Secun-
dario completo con diez años de antigüedad en la Admi-
nistración Publica Provincial.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DELEGACION CAPITAL FEDERAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN DE

IMPUESTOS

MISIÓN:
Asesorar a los contribuyentes que se presenten a

recabar información sobre los Tributos que administra
la Dirección General de Rentas.

FUNCIONES:
1. Brindar información referente a los tributos esta-

blecidos en la Legislación Fiscal Provincial.
2. Realizar toda tramitación, registro, archivo, pre-

paración y remisión de la documentación inherentes a
la Dirección Delegación Capital Federal.

3. Recepción de declaraciones juradas, solicitudes
de pagos en cuotas y de toda documentación presen-
tada por el contribuyente.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer título secundario completo o diez (10) años

de experiencia en materia Tributaria u Organismos Re-
caudadores.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DELEGACIÓN CAPITAL FEDERAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN DE

 IMPUESTOS
DIVISIÓN SERVICIOS GENERALES

MISIÓN:
Entender en la recepción, registro, distribución y

despacho de toda correspondencia de la repartición y
en el archivo de antecedentes.

Realizar la prestación de los servicios que requie-
ran las distintas dependencias de la repartición.

FUNCIÓN:
1. Efectuar la recepción, registro, distribución de

correspondencia y toda otra actuación que ingrese a la
Dirección General y efectuar los cargos y descargos
respectivos, despacho de correspondencia.

2. Efectuar el registro de resoluciones, circulares,
disposiciones en general y su posterior encuaderna-
ción.

3. Realizar la custodia de los antecedentes archi-
vados, facilitando los mismos a pedido de cualquier
dependencia de la Dirección General.

4. Efectuar el mantenimiento y reparación de los
bienes muebles e inmuebles, la provisión y atención de

los transportes y demás servicios que requiera el fun-
cionamiento de la repartición, disponer las provisiones
de los elementos y útiles necesarios (economato).

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer estudios secundarios completos o cinco (5)

años de antigüedad en la Administración Pública Pro-
vincial.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE SISTEMATIZACIÓN Y CONTROL

MISIÓN
Evaluar, desarrollar, y coordinar acciones que permi-

tan implementar y mantener un servicio eficiente de pro-
cesamiento de la información de la Dirección General.

FUNCIONES:
1. Proveer y mantener un sistema informático cu-

yas prestaciones permitan satisfacer las necesidades
de la Dirección General.

2. Evaluar los nuevos desarrollos tecnológicos y
su aplicabilidad a las tareas y necesidades de la Direc-
ción General.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Universitario de Grado en carreras a

fines de la informática.
Poseer experiencia en tareas afines en organis-

mos de recaudación tributaria con un mínimo de tres (3)
años.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE SISTEMATIZACIÓN Y CONTROL
DEPARTAMENTO INFORMÁTICA

MISIÓN:
Proveer y mantener sistemas Informáticos que permi-

tan satisfacer las necesidades de la Dirección General.
FUNCIONES:
1. Relevar, analizar, diseñar, programar, implementar

y mantener los sistemas de información.
2. Administrar la red de computadoras de la Direc-

ción General de Rentas.
3. Administrar la seguridad de los sistemas de la

Dirección General.
4. Administrar las bases de datos.
5. Diseñar y mantener las rutinas de resguardo de

datos.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Universitario de Grado en carreras

afines de informática y/ o estudiantes avanzado con
Título intermedio de analista Programador.

Poseer experiencia en tareas afines en organismos
de recaudación tributaria con un mínimo de tres años.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE RENTAS

DIRECCIÓN DE SISTEMATIZACIÓN Y CONTROL
DEPARTAMENTO SEGURIDAD, COMUNICACIONES

Y SOPORTE

MISIÓN:
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Garantiza: la seguridad informática, brindar sopor-
te a las comunicaciones y asegurar la correcta utiliza-
ción de ios recursos informáticos de la Dirección Gene-
ral de Rentas.

FUNCIONES:
1. Entender en todas ¡as tareas inherentes a la se-

guridad lógica y física del equipamiento, software y
aplicaciones informáticas que almacenan, resguardan,
procesan recepcionan y trasmiten información en el
ámbito de la Dirección General de Rentas.

2. Proponer y mantener actualizados los estándares
sobre tecnológicas de información.

3. Implementar y administrar los dispositivos físicos
y lógicos tendientes a mantener la seguridad física y
lógica del organismo.

4.Coordinar las tareas tendientes a la
implementación y mantenimiento de la seguridad entre
las distintas áreas.

5. Controlar los eventos de seguridad (Log’s) ge-
nerando los informes de gestión correspondiente.

6. Participar en la definición de los perfiles para la
asignación de autorizaciones de acceso a datos, apli-
caciones y red.

7. Planificar, instalar y configurar las actualizacio-
nes de los S.O., S.W. de Base. Aplicaciones y Antivirus,
en los servidores de las LANs, MANs, WANs, Servido-
res Wed y de Correo.

8. Planificar la integridad de los datos, llevar a cabo
las tareas referidas al resguardo de la información alma-
cenada en los servidores (bases de datos, aplicacio-
nes, plataformas, etc.) y participar en las políticas de
seguridad y estándares de todos sus componentes.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Poseer Título Universitario de Grado en carreras

afines de informática y/ o estudiantes avanzado con
Titulo intermedio de analista Programador.

Poseer experiencia en tareas afines en organismos
de recaudación tributaria con un mínimo de tres años.

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN

MISIÓN
Organizar y supervisar el despacho Administrativo

del señor Ministro de Economía, coordinando y ejecu-

tando las tramitaciones administrativas y/o gestión ne-
cesaria que el funcionario requiera.-

FUNCIONES
a) Asistir al señor Ministro, coordinando y ejecutan-

do las tareas inherentes a la Secretaria Privada.-
b) Asistir y coordinar con el Área Provincial de Se-

guro y el Área de Riesgo de Trabajos y Automotores
todo lo referente a la administración operatoria de los
seguros contratados por los todos Organismos de la
Administración Central y los Organismos Descentrali-
zados, conforme procedimientos de vigencia.-

c) Asistir y coordinar con el Área de Administración de
Recursos Humanos el movimiento general de los recursos
humanos del Ministerio de Economía, dentro del marco de
las Normas Legales y reglamentaciones vigentes.-

d) Intervenir y coordinar con el departamento Siste-
mas todo lo relacionado a las tareas inherentes al área.-

e) Asistir y coordinar con la Dirección General de
Administración en lo relacionado a las tareas adminis-
trativas inherentes al sector.-

f) Asistir y coordinar con la Dirección General de
Catastro e Información Territorial en lo relacionado a las
tareas administrativas inherentes al sector.-

AÑO 2024

Dto. N° 09 08-01-24
Artículo 1°.- Designar al personal jerárquico depen-

diente de la Secretaría de Trabajo, en los cargos según
se detalla en Anexo I que forma parte integrante del
presente, a partir de la fecha del presente decreto.-

Artículo 2°.- Reservar el cargo de revista de los
agentes designados de Planta Permanente, conforme
se detalla en Anexo I, que forma parte integrante del
presente decreto.-

Artículo 3°.- El gasto que demande el presente trámite
será imputado en Jurisdicción: 15 - Secretaría de Trabajo
- SAF: 15 - Secretaría de Trabajo - Programa 1- Conduc-
ción de la Secretaría de Trabajo, - Actividad 1 - Conduc-
ción de la Secretaria de Trabajo - Actividad 2 - Defensa
del Consumidor - Programa 17- Programa de Asistencia
Laboral - Actividad 1 - Conducción Programa de Asisten-
cia Laboral - Programa 18 Promoción del Cooperativismo
Actividad 1 - Ejecución Promoción del Cooperativismo -
Fuente de Financiamiento 111 - Ejercicio 2024.-

ANEXO I
AGENTE DNI N° CARGO RESERVA 

Nahuel Hernán González  33.188.198 - Clase 1987 
Dirección de Coord. Rw. Subsecretaría de 
Recuperación. Y Promoción del Empleo - 
Secretaría de Trabajo  

 

Edgardo Alcides Kohler 30.377.795 - Clase 1984 Dirección de Despacho y Personal - 
Secretaría de Trabajo 

 

Ariel Fernando Marzari 27.089.062 - Clase 1978 

Dirección de Promoción, Capacitación y 
Educación - Subsecretaría de 
Asociativismo Economía Social -Secretaría 
de Trabajo  

 

Abdo Yasir Eljatib 30.883.524 - Clase 1984 

Dirección de Defensa del Consumidor - 
Dirección Gral. de Defensa y Protección de 
Consumidor. Y Usuarios - Secretaría de 
Trabajo 

 

Darío Santiago Panguie 28.663.129 - Clase 1981 
Dirección Regional Delegación Pto. 
Madryn - Subsecretaría de Trabajo - 
Secretaría de Trabajo 

 

Fabiola Jessica Zappi 29.908.883 - Clase 1982 

Dirección de Fiscalización - Dirección Gral. 
De Finanzas y Administración - Secretaría 
de Trabajo  

Oficial Superior Administrativo - 
Clase I – Código 3-001 - Planta 
Permanente - Secretaría de 
Trabajo 
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Dto. N° 14 08-01-24
Artículo 1°.- Designar a cargo de la Dirección de

Registros - Dirección General de Registros, dependien-
te de la Subsecretaría de Coordinación y Enlace - Se-
cretaría General de Gobierno, a la señora CASTILLO,
Maricel Andrea (DNI N° 21.000.223 - Clase 1969), a
partir de la fecha del presente decreto.-

Artículo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto, será imputado en la Jurisdicción
10 - Secretaría General de Gobierno - S.A.F. 10 - Pro-
grama 1 - Conducción de la Secretaría General de Go-
bierno - Actividad 1 - Conducción, Ejecución y Adminis-
tración de la Secretaría General de Gobierno - Ejercicio
2024.-

Sección General
EDICTO

El Juzgado de Ejecución N° 3 de la Circunscrip-
ción Judicial de Comodoro Rivadavia, con domicilio
en Avenida Hipólito Yrigoyen N° 650, 1° piso, a cargo
del Dr. Alejo TRILLO QUIROGA, Secretaría ÚNICA a
cargo del Dr. Mateo J. GUTIÉRREZ, cita y emplaza a
todos los que se consideren con derecho a los bie-
nes dejados por MARÍA LAURA ISABEL MASSARI DNI
10.800.955 para que dentro del término de TREINTA
(30) días así lo acrediten en los autos caratulados:
«MASSARI, María Laura Isabel s/Sucesión ab-
intestato» (Expte. 000780/2023). Publíquense edic-
tos por el término de TRES (3) días en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia del Chubut y en el Diario «CRÓ-
NICA» de Comodoro Rivadavia.

Comodoro Rivadavia, diciembre de 2023

CARDILLO ANABELLA GISEL

I: 16-01-24 V: 18-01-24

EDICTO

El Señor Juez de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecución Nº1 de la Circunscripción Judicial del
Noreste del Chubut, sito en calle 9 de julio N° 261 5to.
Piso con asiento en la ciudad de Trelew, Provincia del
Chubut, Dr. Mauricio HUMPHREYS, Juez, cita y em-
plaza por treinta días (30) a herederos y acreedores
de CARLOS ALBERTO STACH, para que se presen-
ten a hacer valer sus derechos en los autos
caratulados «STACH CARLOS ALBERTO s/ sucesión
ab-intestato» (EXPTE. 000707/2023) mediante edic-
tos que se publicaran por tres (3) días bajo apercibi-
miento de ley.-

Trelew, diciembre 26 de 2023.-

EDUARDO VIGLIONE
Secretario

I: 17-01-24 V: 19-01-24

TIENDAS COMODORO S.R.L.
CONSTITUCION

Por Disposición de la Inspección General de Justi-
cia de la Provincia del Chubut, publíquese el siguiente
edicto de Constitución de la sociedad denominada Tien-
das Comodoro S.R.L, mediante Escritura Pública de fe-
cha 27 de Octubre de 2023.- Socios: Mariano Javier
MENENDEZ, Argentino, nacido el 14 de Agosto de 1983,
D.N.I. Nº 30.385.127, e Isabel Julia LEPRI GUILLEN, Ar-
gentina, nacida el 07 de Febrero 1982, D.N.I. Nº N°
19.091.748, ambos de estado civil solteros, domicilia-
dos en Ameghino N° 1553, de esta ciudad.- Domicilio y
Plazo de Duración.- la sociedad tiene su domicilio en la
jurisdicción de la ciudad de Comodoro Rivadavia, Pro-
vincia del Chubut, pudiendo establecer sucursales, agen-
cias y/o representaciones en cualquier lugar del país o
del extranjero.- Su duración es de 90 años, a partir de
su  inscripción en el Registro Público.- OBJETO: dedi-
carse por cuenta propia y/o de terceros y/o asociada,
tomando representaciones, en el país y/o en el extran-
jero, a  las siguientes actividades: a) INFORMATICA:
Fabricación y comercialización de sistemas y equipos
de computación: la fabricación, importación, compra,
venta, alquiler, licenciamiento, comercialización bajo
cualquier modalidad, de sistemas, programas y equi-
pos de informática, así como su servicio técnico.- Asi-
mismo podrá producir, comprar y vender toda clase de
materias pri-mas, maquinarias, instrumental de alta pre-
cisión, muebles, útiles e implementos relacionados con
el objeto; b) INDUMENTARIA Y TEXTIL: Compra, venta,
importación, exportación, fabricación, producción, trans-
formación, elaboración, confección, diseño, represen-
tación, consignación, comercialización y distribución al
por menor yo mayor de materiales, ropas, prendas de
vestir, toda clase de indumentaria, fibras, tejidos, ma-
rroquinería, retazos, accesorios, hilados en general; c)
GASTRONOMICA:  Explotación y/o provisión de nego-
cios del rubro gastronómico, en todas sus ramas, ya
sea como restaurante, parrilla, bar, comedores comer-
ciales, industriales y estudiantiles, cervecería, venta
de bebidas alcohólicas o no, comida para llevar, confi-
tería, pastelería, incluida la elaboración de toda clase
de comidas; fabricación, elaboración, fraccionamiento,
distribución, comercialización, importación y exporta-
ción en todas sus formas y sea por mayor o menor, de
toda clase de comidas, alimentos, y productos alimenti-
cios para consumo humano, envasados o no; bebidas
con y sin alcohol, golosinas, condimentos, especias,
aderezos y demás afines; organización y prestación
de servicios gastronómicos para toda clase de even-
tos y acontecimientos, sea en lugares públicos o priva-
dos, incluido el servicio de distribución a domicilio
(delivery), y la prestación gastronómica integral (cate-
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ring); Representaciones, comisiones, consignaciones,
mandatos, leasing, franchising, Joint-ventures y cual-
quier otra forma de contrataciones relacionadas con el
objeto precedente, La explotación de concesiones
gastronómicas, públicas o privadas, compra-venta de
fondos de comercios y de inmuebles; La prestación de
asesoramiento del ramo, rentado o gratuito;  La compra
y venta de bienes muebles, semovientes, materia prima
elaborada o a elaborarse, patentes de invención, mar-
cas, diseños, modelos industriales, enseres, su impor-
tación y exportación, correspondientes a los rubros
gastronómicos, productos de alimentación , productos
agropecuarios y productos envasados, y en general
cualquier actividad relacionada con el rubro; d) FINAN-
CIERAS: Mediante la compra, venta y negociación de
acciones y títulos públicos y privados y todo tipo de
valores mobiliarios, préstamos y/o aportes e inversio-
nes de Capital a otras sociedades y operaciones de
crédito en general con la garantía pre-vista en la legis-
lación vigente o sin ellas realizando operaciones finan-
cieras en general. Quedan excluidas las operaciones
comprendidas en la Ley 21526, sus modificatorias y las
que las sustituyan o complementen y toda obra por la
que requiera el concurso del ahorro público; e) ADOR-
NOS Y ARTICULOS DE REGALERÍA: mediante la com-
pra, venta, ges-tión de compra, representación, impor-
tación, exportación, y distribución de artículos de
regalería adornos, elementos decorativos, regalos em-
presariales, regalos festivos, bijouterie y accesorios
de moda.- f) ARTICULOS DE LIBRERÍA: mediante la
comercialización, gestión de compra, representación,
importación y venta de artículos escolares y de oficina,
tales como lapiceras, bolígrafos, lápices, tintas, cua-
dernos, papel, gomas, ganchos, sellos, adhesivos, car-
tones, cartulinas y demás elementos afines.-  g) CONS-
TRUCTORA: mediante la realización de construcciones,
reformas y reparaciones de edificios civiles e indus-
triales. Proyectos, dirección y ejecución de obras de
arquitectura e ingeniería en general, ya sean éstos de
carácter público o privado; realizándolos por cuenta
propia o ajena. h) INMOBILIARIA: Mediante la adquisi-
ción, compra, venta, permuta y fraccionamiento, divi-
sión y explotación por sí, por terceros o por cuenta de
otros, de toda clase de inmueble s rurales y/o urba-
nos».- i) COMERCIALES: compra, venta, permuta, im-
portación, exportación, representación, distribución,
consignación y explotación de artículos de bazar, pren-
das de vestir y, juguetería, objetos artísticos, decorati-
vos y eléctricos; accesorios para coci-na y baños; im-
plementos y utensilios para el confort del hogar, y todo
otro objeto en general que integre la explotación del
negocio de bazar y tienda. Comprar, vender y/o distri-
buir por cuenta propia o de terceros, artículos de bazar
y cristalería, ya fueren materias primas o productos
elaborados, pudiendo extender su acción a importacio-
nes, exportaciones, consignaciones y representacio-
nes en general. Compra, venta, distribución, consigna-
ción, representación, de golosinas, galletitas, artículos
de librería, útiles escolares, artículos de juguetería, en-
tretenimientos, juegos infantiles y materiales musica-
les, perfumes, colonias; jabones de tocador y todo lo
relacionado con la línea de cosmética; J) SERVICIOS

PETROLEROS alquiler y prestación de servicio de equi-
pos de izajes (grúas, hidrogrúas); servicio de trans-
porte de fluidos (equipos de vacío, cisternas, piletas,
vactor);  transporte de equipos y cargas generales (ca-
rretones, semis, makotes); servicio de saneamiento
ambiental, mantenimiento general de instalaciones y
asesoramiento; servicios de recolección de residuos,
y limpieza de toda índole;  y todo tipo de servicios para
la industria hidrocarburífera y petrolera, incluyendo lo-
gística, transporte de personas, mercaderías, produc-
tos, materiales, y cargas que  requiera la actividad; k)
GENERALES intervención en la explotación de conce-
siones, públicas o privadas, compra, venta  de fondos
de comercios; compra y venta de bienes muebles,
semovientes, materia prima elaborada o a elaborarse,
patentes de invención, marcas, diseños, modelos in-
dustriales, enseres, su importación y exportación, co-
rrespondientes a los productos de referencia, y en
general cualquier actividad relacionada con los men-
cionados rubros.- Para el caso en que se desarrollen
actividades enunciadas en el objeto social para las cua-
les se requiera la actuación de un profesional y/o per-
sonas con título y/o matricula habilitante, la sociedad lo
hará mediante terceros profesionales habilitados legal-
mente para dichas tareas.- A tales fines la sociedad
tiene plena capacidad jurídica para adquirir derechos,
contraer obligaciones y ejecutar los actos que no
sean prohibidos por las Leyes o por este Contrato».-
Capital Social: el capital social se fija en la suma de
PESOS TRESCIENTOS MIL ($ 300.000), dividido en
TRESCIENTAS cuotas de MIL PESOS ($1.000) de va-
lor nominal cada una, las que se encuentran total-
mente suscriptas por cada uno de los socios, según
el siguiente detalle: Mariano Javier MENENDEZ sus-
cribe en este acto la cantidad de ciento cincuenta
(150) cuotas sociales, que representan la suma de
Pesos ciento cincuenta mil ($ 150.000,00); y Isabel
Julia LEPRI GUILLEN suscribe en este acto la canti-
dad de ciento cincuenta (150) cuotas sociales, que
representan la suma de Pesos ciento cincuenta mil ($
150.000, 00).- Los socios integran  el Veinticinco por
ciento (25%) del capital suscripto en este acto, en
dinero en efectivo, obligándose a integrar el saldo
restante en el plazo de ley.- Dirección, Administra-
ción y Representación: la administración y represen-
tación de la sociedad está a cargo  de uno o más
Gerentes, socios o no, quienes actuarán por tiempo
indeterminado, en forma individual e indistinta, los que
serán elegidos en reunión de socios.- Podrán desig-
narse uno o más suplentes, quienes actuarán en caso
de ausencia del gerente titular.- Cierre de Ejercicio
Social: 31 de Marzo de cada año.- Gerentes Desig-
nados: Isabel Julia LEPRI GUILLEN. Domicilio Social:
calle 9 de Julio 838, de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, Provincia del Chubut.-

DR. FRANCO E. MELLADO
Director General
Inspección General de Justicia
Comodoro Rivadavia

P: 17-01-24
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TASAS RETRIBUTIVAS - AÑO 2024 - LEY  XXIV N° 106

TITULO V: TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS Y OTROS CONCEPTOS
Artículo 53°.- Fíjase el valor Módulo en $ 5,00 (PESOS CINCO) para el Capítulo I del presente Título, salvo en los casos que se indique
expresamente otro valor.

B - DIRECCION DE BOLETÍN OFICIAL

Artículo 55°.- Fíjanse las siguientes tasas Retributivas para la venta de ejemplares del Boletín Oficial y para las publicaciones que en él se realizan,
que se expresan en MODULOS en el siguiente detalle:

a) Ejemplares del Boletín Oficial.
1. Número del día M    44 $ 220,00
2. Número atrasado M    52 $ 260,00
3. Suscripción anual M 4403 $ 22.015,00
4. Suscripción diaria M 9686 $ 48.430,00
5. Suscripción semanal por sobre M 4843 $ 24.215,00

b) Publicaciones.
1. Por centímetro de columna y por día de Publicación, de remates, convocatorias,
asambleas, balances de clubes, cooperativas y otros M 101       $   505,00
2. Por página y por día de publicación de balances de sociedades anónimas M 2743     $   13.715,00
3. Por una publicación de Edictos Sucesorios M 686       $   3.430,00
4. Las tres publicaciones de edictos Sucesorios M 2052     $   10.260,00
5. Las tres publicaciones de descubrimientos de minas y concesión de canteras y edictos de mensura minera M 5030     $   25.150,00
6. Las dos publicaciones de edictos de exploración y cateo M 3919     $   19.595,00
7. Las cinco publicaciones de avisos de comercio (Ley 11867) M 3522     $   17.610,00
8. Por tres publicaciones de comunicado de Mensura M 3522     $   17.610,00
9. Los folletos o separatas de Leyes o Decretos Reglamentarios M 344       $   1.720,00


